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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.
LIC. FERNANDO PEREZ RODRIGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

A SUS HABITANTES SABED:

Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, en uso de las facultades que le
confiere el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en los articulos 141
fracciones | y Il y 144 fracciones | y lll , de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, y en los articulos 56
fraccion [, incisos a), b) y ¢), y 60 fraccion |, inciso a) de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, v:

CONSIDERANDOS:

I.- Que el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su Base |, que
cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento, el cual ejercera de manera exclusiva, la competencia que
la propia Constitucién le otorga.

Que la Base Il del referido precepto constitucional, reconoce a los municipios, personalidad juridica y el derecho
a manejar su patrimonio conforme a la ley, asi como la facultad de aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los Bandos de Policia y Gobierno, los
Reglamentos, Circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, lo que constituye la facultad Reglamentaria.

Il.- Que por su parte el articulo 29 de la Ley Organica Municipal, sefiala que el gobierno municipal, se
encomendara a un Ayuntamiento, el que por disposicién del articulo 47 del mismo ordenamiento legal, debera
resolver los problemas de su competencia, colegiadamente, estando facultado por el articulo 56, fraccion I, inciso
b), del mismo orden normativo, para aprobar sus Bandos, Reglamentos, Circulares y disposiciones
administrativas de observancia general.

lll.- Que el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su parrafo noveno
que la Seguridad Puablica es una funcion a cargo de la Federacion, de la Entidades Federativas y de los
Municipios, que comprende la prevencion, investigacion y persecucion de los delitos, asi como la sancién de las
infracciones administrativas.

IV.- Que el articulo 2° de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Seguridad Publica tiene
como fines salvaguardar las integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y
la paz publicos y comprende la prevencién especial y general de los delitos, la investigacion para hacerla efectiva,
la sancion de las infracciones administrativas, asi como la investigacién y persecucion de los delitos y la
reinsercion social del individuo.

V.- Que el articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, establece que las instituciones
de seguridad publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional, su actuacién se regira ademas por los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos por la
constitucién y los tratados internacionales de los que el estado mexicano es parte.

En el mismo sentido el articulo 48 fraccidon Il del mismo orden normativo ordena que los integrantes de las
instituciones policiales deberan respetar estrictamente los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

VI.- Que por disposicidon del articulo 123 apartado B, fraccion Xlll, parrafo Primero de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, las instituciones policiales se regiran por sus propias leyes asi como que podran
ser separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos que sefialen las leyes vigentes para permanecer

en dichas instituciones.
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VIl.- Que el articulo 105 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo establece que cada institucidn
policial debera constituir una comisién, la cual funcionara como érgano colegiado para conocer y resolver sobre
la procedencia de las sanciones aplicables a sus integrantes, asi como lo relativo a la separacién de estos por
incumplimiento de los requisitos de permanencia, velando por su honorabilidad y buena reputacion y evaluando
las conductas lesivas para la sociedad y para dichas instituciones.

VIIl.- Que en el contexto antes expuesto, de forma unanime, las Comisiones Conjuntas de Seguridad Publica,
Transito y Vialidad y de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares del Ayuntamiento de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo, aprobaron en comisiones el Proyecto de Reglamento de la Comision de Honor y Justicia y de la
Unidad de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Municipio de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, por lo que fue enviado al Pleno del Ayuntamiento para su analisis y discusion, lo que se realizd en la
Vigésimo Cuarta Sesion Extraordinaria celebrada el 22 de marzo del afio 2018, en la que se aprobd por
unanimidad de 22 votos a favor de los miembros del Ayuntamiento presentes.

Con base en los considerandos expuestos, se emite para los efectos de su sancién, promulgacion y publicacion
el:

DECRETO 001/2018
UNICO.- SE CREA EL REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA Y DE LA UNIDAD DE
ASUNTOS INTERNOS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Capitulo |
Disposiciones generales.

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en éste Reglamento son de orden publico e interés social, de
observancia general y obligatoria para todos los integrantes del Cuerpo Preventivo de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana de Tulancingo de Bravo, Hidalgo y en todo el territorio del Municipio.

Articulo 2.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura, organizacion, funcionamiento y
atribuciones de la Comisién de Honor y Justicia y de la Unidad de Asuntos Internos, dependientes de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, conforme a lo previsto en la Ley de Seguridad Publica
para el Estado de Hidalgo y demas disposiciones legales aplicables.

Todas las Unidades Administrativas del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, tienen la obligacion de
proporcionar las facilidades necesarias a la Comisién de Honor y Justicia Municipal y a la Unidad de Asuntos
Internos para el correcto cumplimiento de sus funciones, asi como remitir la informacién y documentacion que
les soliciten, hacer comparecer a los servidores publicos a su cargo y realizar las acciones necesarias que les
sean requeridas, para el cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Amonestacion.- Es la comunicacién verbal o por escrito, mediante la cual el superior jerarquico advierte la
omisién o falta en el cumplimiento de sus funciones al integrante del Cuerpo Preventivo, conminandolo a
corregirse;

Il. Apercibimiento.- Es la advertencia por escrito que el superior jerarquico hace al subordinado cuando este
reincide en la comisién de una o mas faltas en los términos del presente reglamento, haciendo de su conocimiento
la posible aplicacion de una sanciéon mayor. De todo apercibimiento se entregara copia al elemento sancionado;

lll. Arresto.- Es la sancion administrativa que impone el superior jerarquico al subordinado por haber incurrido
en una o mas faltas que asi lo amerite, consistente en la permanencia del elemento sancionado en el lugar que
indique el superior. La orden de arresto debera hacerse por escrito, estar fundada y motivada, especificar el
motivo de la sancion y su duracion; la que en ningun caso podra exceder de 36 horas. De toda orden de arresto
se entregara copia al integrante del cuerpo preventivo sancionado;
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IV. Cese.- Es laremociodn definitiva del cargo, sin perjuicio de las sanciones penales o civiles que pudiera imponer
el Organo Jurisdiccional competente. De la resolucion que lo imponga se entregara copia al integrante del cuerpo
preventivo sancionado;

V. Comision.- La Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo;

VI. Cuerpo Preventivo.- Personal operativo integrante de la Policia Preventiva y de Transito y Vialidad de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana de Tulancingo de Bravo, Hidalgo;

VII. Direccion de Seguridad Publica.- La Direccién de Seguridad Publica del Municipio de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo.

VIIl. Evaluaciones de Control de Confianza.- Son las evaluaciones practicadas por el Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza, que consisten en examenes médicos, de conocimientos, psicolégico,
toxicoldgico, de poligrafo y entorno social;

IX. Hoja de servicio.- El documento o documentos en los que se asienta el historial de desempefio del integrante
del cuerpo preventivo;

X. Ley.- La Ley de Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo;

Xl. Ley General.- La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XIl. Presidente de la Comision.- El Presidente de la Comisién de Honor y Justicia;

XIIl. Presidente Municipal.- El Presidente Municipal Constitucional de Tulancingo de Bravo, Hidalgo;

XIV. Procedimiento Administrativo Disciplinario.- Conjunto de tramites y formalidades juridicas procesales
que constituyen el acto administrativo para la imposicion de sanciones administrativas;

XV. Reglamento.- El presente reglamento;

XVI. Reglamento del Servicio.- El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Secretaria de
Seguridad Ciudadana de Tulancingo de Bravo, Hidalgo

XVII. Secretaria.- La Secretaria de Seguridad Ciudadana del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo;

XVIII. Secretario.- El titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Municipio de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo;

XIX. Secretario Tecnico.- El Secretario Técnico de la Comisién de Honor y Justicia;
XX. Servicio.- El Servicio Profesional de Carrera Policial;

XXI. Suspension.- Medida preventiva consistente en que el integrante del cuerpo preventivo deje de cumplir de
manera temporal con el servicio, cargo o comisién que tiene encomendada sin tener derecho a percibir el sueldo
durante el tiempo que dure la medida. Es también la sancidén que se impone al integrante del cuerpo preventivo
para que sea separado de sus funciones durante el periodo de tiempo que dure la misma, sin tener derecho a
percibir el sueldo correspondiente.

XXIl. Transito y Vialidad.- La Direccion de Transito y Vialidad del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; y

XXIIl. Unidad.- La Unidad de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo.
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Articulo 4.- La relacién juridica entre el personal de la institucion policial y el Municipio de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, se rige por lo dispuesto en los articulos 123 fraccion Xlll del apartado B y 116 fraccion VI, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por la Ley General, la Ley, el Reglamento del
Servicio y demas disposiciones administrativas sobre la materia que se emitan con arreglo a los ordenamientos
citados.

Articulo 5.- Ademas de los establecidos en la Ley, el Reglamento del Servicio y demas disposiciones legales
aplicables, son derechos y beneficios de los integrantes del cuerpo preventivo de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, los siguientes:

I. Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo o rango, estimulos que se prevean y demas
prestaciones;

Il. Ser informado y conocer las funciones correspondientes a su cargo y rango al incorporarse al servicio;
lll. Recibir gratuitamente formacion inicial, continua y especializada para el mejor desempefio de sus funciones;
IV. Recibir su nombramiento como integrante del servicio; una vez acreditado el curso de formacion inicial,

V. Estabilidad y permanencia en el Servicio en los términos y bajo las condiciones que prevé el reglamento del
Servicio y demas disposiciones aplicables;

VL. Participar en las evaluaciones que se convoquen con el fin de ser promovidos dentro de la jerarquia de la
corporacion a la que pertenezcan;

VII. Ser evaluados en su desempefio con legalidad, imparcialidad y transparencia;

VIII. Ser informado por escrito de las puntuaciones que obtenga en las evaluaciones que se le practiquen para la
promocién de rangos con el fin de ser promovidos dentro de la jerarquia de la corporacidn a la que pertenezcan;

IX. Promover o interponer los medios de defensa que establece la Ley en contra de las resoluciones emitidas por
un superior jerarquico o por la Comision;

X. Sugerir a la Comisién, las medidas que estime pertinentes para el mejoramiento del servicio, por conducto de
sus superiores y en ejercicio del derecho de peticion;

XI. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos y superiores jerarquicos;

XIl. Recibir atencion médica sin costo alguno, cuando sea lesionado con motivo o durante el ejercicio de sus
funciones, hasta su total rehabilitacion;

XIll. Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de separacién y retiro;

XIV. Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;

XV. Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables; y

XVI. Las demas que sefialen este Reglamento y las que establezcan otros ordenamientos legales aplicables.
Articulo 6.- La Comisién es un Organo Colegiado, honorario y permanente, encargado de conocer, tramitar y
resolver el procedimiento a que se refiere este reglamento e imponer sanciones, asi como determinar la

separacién de los integrantes del cuerpo preventivo por incumplimiento de los requisitos de permanencia
establecidos por la Ley.

La comision debera observar en su actuacidén el presente reglamento, el Reglamento de Servicio y demas
disposiciones aplicables para la substanciacién del procedimiento que establece este reglamento de conformidad
con los principios de Legalidad, Objetividad, Eficiencia, Profesionalismo, Honradez y respeto a los Derechos
Humanos, resolviendo sobre las conductas que resulten violatorias de las disposiciones legales y reglamentarias.
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Articulo 7.- Para el cumplimiento de sus funciones la Comision gozara de las mas amplias facultades para
examinar los expedientes u hojas de servicio del personal operativo del Cuerpo Preventivo, y practicar las
diligencias necesarias para emitir su resolucion.

Articulo 8.- Todo lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por el Presidente Municipal como titular
del mando del Cuerpo Preventivo, en los términos de los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 92 Bis de |la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo y 123 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Hidalgo.

En materia de procedimiento, lo no previsto en este reglamento, en relacién a las notificaciones, ofrecimiento,
desahogo y valoracién de pruebas, se aplicara supletoriamente el Cédigo de Procedimientos Civiles para el
Estado de Hidalgo.

Capitulo Il
Integracion y funcionamiento de la Comision

Articulo 9.- La creacién de la Comision debera llevarse a cabo en sesioén del Ayuntamiento, en la que se
entregaran los nombramientos a cada uno de sus integrantes los cuales tendran cargos honorificos.

La Comision se conformara por:

l. Un Presidente, que sera el titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Municipio Tulancingo de Bravo;
Il. Un Secretario Técnico, que sera el titular del Direccién Juridica del Municipal;

lll. Cinco vocales, designhados de la siguiente manera:

a) El titular de la Contraloria Interna Municipal;

b) Un representante de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo;

¢) Un vocal, que sera el Presidente de la Comisidn de Seguridad del H. Ayuntamiento Municipal,

d) Un vocal, quien debera ser insaculado de entre los integrantes de la Policia Preventiva, que no haya sido
sancionado administrativa o penalmente. Este vocal debera aceptar y protestar el cargo ante los demas
integrantes de la Comisién; y

e) Un vocal, quien debera ser insaculado de entre los integrantes de la Direccién de Transito y Vialidad, que no
haya sido sancionado administrativa o penalmente. Este vocal debera aceptar y protestar el cargo ante los demas
integrantes de la Comisién.

Los vocales del Cuerpo Preventivo seran elegidos por mayoria de los integrantes de la corporacion a la que
pertenezcan en una reunién general convocada para tal fin, a la que asistiran los integrantes de la Comision de

Seguridad Publica del Honorable Ayuntamiento.

Todos los integrantes de la Comisidn tendran derecho a voz y voto; en todo asunto que deban resolverse se
abrira un expediente, con las constancias que sean necesarias para resolver al respecto.

El Presidente de la Comision tendra voto de calidad en caso de empate. Los integrantes de la Comisién de Honor
y Justicia, podran designar a un suplente, el cual solo podra acudir a la sesién respectiva por ausencia en caso
de fuerza mayor debidamente acreditada y tendra las mismas facultades que el titular. El suplente debera ser
personal adscrito de la misma area.

A las sesiones en las que se discutan y se deba emitir voto sobre resoluciones en las que se impongan sanciones,
deberan asistir los titulares de la Comisién.
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Capitulo Il
De la temporalidad de los integrantes de la Comision

Articulo 10.- Los miembros de la Comision, duraran en su encargo el mismo tiempo que se sefiale para la
Administracion Publica Municipal en la que quedaron integrados, debiéndose nombrar nuevos miembros de la
Comisidén en cada cambio de administracion.

Articulo 11.- Los miembros de la Comision, Unicamente podran ser sustituidos en los casos siguientes:

I. Por haber sido sancionados penal o administrativamente por resolucién que haya causado ejecutoria;

Il. Por renunciar o causar baja de la institucién a que pertenezca; y

lll. Cuando por la naturaleza del asunto, existan impedimentos para conocer del expediente, debiendo excusarse
de intervenir Unicamente en este.

Articulo 12.- La Comisién debera contar con el personal de apoyo necesario para el cumplimiento de sus
funciones, que incluira notificadores, quienes gozaran de fe publica en el ejercicio de su funcién.

Capitulo IV
De las atribuciones de la Comision

Articulo 13.- La Comisién tendra las siguientes atribuciones:
I. Conocer, resolver y en su caso, sancionar las faltas en que incurran los elementos del Cuerpo Preventivo, en
los términos de la Ley, del presente reglamento, del Reglamento del Servicio, y demas disposiciones normativas

aplicables;

Il. Practicar las diligencias necesarias que permitan resolver asuntos o cuestiones relativas a la honorabilidad e
imagen del cuerpo preventivo;

lll. Proponer acciones, medidas o proyectos para mejorar el funcionamiento del cuerpo preventivo; y

IV. Las que le asigne el presente Reglamento, el Reglamento del Servicio y las demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 14.- El Presidente de la Comisién tendra las siguientes atribuciones:

I. Convocar a las Sesiones de la Comision por conducto del Secretario Técnico;

Il. Presidir y dirigir las sesiones de |la Comisién;

lll. Mantener el orden en la sesiones de |la comision;

IV. Proponer a la Comisién las sanciones cuando corresponda;

V. Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Comisién;
VI. Suscribir a nombre de la Comision las resoluciones que emita ésta;

VIl. Representar legalmente a la Comisién en los litigios en que esta sea parte, o en su caso nombrar
apoderado(s); y

VIIl. Las demas que le confiera el presente Reglamento y las disposiciones legales vigentes.
Articulo 15. — El Secretario Técnico, tendra las siguientes atribuciones:

I. Substanciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario a que se refiere el presente Reglamento;
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Il. Proveer lo necesario para la ejecucion de las resoluciones que tome el pleno de la Comision;

lll. Vigilar que se anexen al expediente personal de los integrantes del Cuerpo Preventivo, que sean sujetos a un
Procedimiento Administrativo Disciplinario, las resoluciones que emita la Comision;

IV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones emitidos por la Comisién en el ambito de su
competencia;

V. Recibir de la Unidad de Asuntos Internos, los expedientes que sustenten posibles faltas al presente
Reglamento, u otras faltas en las que los integrantes del Cuerpo Preventivo pudieran haber incurrido en razén del
incumplimiento de sus obligaciones previstas en las demas normas aplicables;

VI. Elaborar el Orden del Dia de las sesiones;
VII. Convocar a los integrantes de la Comisidén a sesiones;
VIIl. Representar a la Comisién por designacién del Presidente de la misma;

IX. Levantar acta circunstanciada de las Sesiones de la Comisidn, haciendo constar los acuerdos que en ellas se
tfomen;

X. Integrar y resguardar el archivo de la Comisién;

XI. Autenticar con su firma los acuerdos y resoluciones de la Comisidn y dar fe de las actuaciones de la misma;
XIl. Redactar el proyecto de resolucién respecto de cada uno de los asuntos sometidos a la consideracion de la
comision; y

XIll. Las demas que le confiere el presente Reglamento, el Reglamento del Servicio o que determine el pleno de
la Comisién y disposiciones legales aplicables de la materia.

Articulo 16. — Son atribuciones de los Vocales de la Comision:

I. Asistir y votar en las sesiones de la Comision;

Il. Asistir a las diligencias programadas dentro de los procedimientos que se ventilen en la Comision;

lll. Solicitar y obtener del Presidente de la Comisién, la informacién de los expedientes abiertos con motivo de los
procedimientos administrativos disciplinarios, sin poder intervenir en forma directa en el desahogo de las
diligencias respectivas;

IV. Observar e intervenir de conformidad con las facultades que les confiere el presente reglamento en el
desarrollo del orden del dia y atender dentro del seno de la Comision, los procedimientos administrativos que se
lleven a cabo; y

VI. Las demas que le confiera el presente Reglamento y disposiciones legales vigentes.

Capitulo V
De las sesiones de la Comision.

Articulo 17.- La Comisién, tendra su sede en el Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo y las sesiones se
llevaran a cabo en las instalaciones de la Secretaria que para tal efecto le sean asignadas, salvo que exista un
impedimento material en cuyo caso se podra designar lugar distinto.

Articulo 18.- Las sesiones de la Comision tendran el caracter de privadas y se celebraran de manera ordinaria
cada tres meses, siendo estas dentro de los tres primeros dias del mes. El Presidente de la Comision, a través
del Secretario Técnico, hara la convocatoria respectiva por escrito por lo menos con setenta y dos horas de
anticipacién a la celebracién de la misma, sefialando lugar, fecha y hora. Se incluira el orden del dia respectivo,
que debera contener los asuntos propuestos por la Unidad y los integrantes de la Comisién.
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Articulo 19.- La Comisién sesionara de manera extraordinaria en los siguientes casos:
I. A solicitud expresa del Presidente de la Comisién o del Secretario Técnico;

Il. En caso de presentarse una situacidén urgente, derivada de una accién u omision de uno o varios integrantes
del cuerpo preventivo;

lll. A solicitud del Presidente Municipal o por mandamiento de autoridad competente, sea indispensable que los
integrantes de la comision emitan resolucion respecto de los asuntos de su competencia.

Las sesiones extraordinarias tendran el caracter de privadas, la convocatoria debera realizarse por escrito, por lo
menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion.

Articulo 20.- Para que la Comision pueda sesionar validamente, deberan estar presentes las dos terceras partes
de sus integrantes titulares o en su defecto de sus suplentes cuando esto proceda.

Capitulo VI
De la votacion

Articulo 21.- Los acuerdos del Pleno de la Comision, se tomaran por mayoria de votos de los presentes, teniendo
el Presidente de la Comisidn el voto de calidad para el caso de empate.

Articulo 22.- La votacion de los integrantes de la Comision sera de forma escrita y secreta o de forma verbal,
debiendo el Secretario Técnico asentar lo conducente en el Acta respectiva, para debida constancia.

Articulo 23.- Por regla general, la votacion sera de forma verbal. Se podra realizar de manera escrita y secreta,
cuando asi lo acuerden la mayoria de los integrantes de la comision.

Capitulo VII
Del orden y la disciplina en las sesiones.

Articulo 24.- Los miembros de la Comision deberan conducirse con respeto durante el desarrollo de las sesiones,
observando una conducta congruente con su encargo.

Articulo 25 .- El Presidente de la Comision, para hacer guardar el orden podra imponer los siguientes correctivos
disciplinarios:

I. Apercibimiento;
Il. Amonestacién; y
lll. Amonestacion con constancia en el Acta.

Cuando uno de los integrantes de la Comisidn no sea miembro de la institucion policial y se le llame la atencion,
se |le dara vista a su jefe superior inmediato, para los efectos legales conducentes.

Articulo 26.- Las sesiones de la Comision, se ajustaran a las siguientes reglas:
l. Se pasara lista de asistencia y en su caso se declarara el quérum legal;

Il. El Presidente de la Comision, designara un secretario de actas cuando el Secretario Técnico no estuviese
presente;

lll. Los asuntos se atenderan en el orden en que fueron listados;
IV. El Secretario Técnico, dara lectura a cada una de las propuestas o dictamenes que existieren;

V. En cada caso, los miembros de la Comisién podran exponer en forma verbal, por una sola vez, los
razonamientos u opiniones que estimen procedentes;
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VL. Concluida la deliberacidn, se procedera a la votacién. El Secretario Técnico hara el computo respectivo y dara
a conocer el resultado;

VII. Las resoluciones que dicte la Comision deberan hacerse constar en actas; las cuales deberan ser firmadas
por los presentes; y

VIII. Las resoluciones que se notifiquen al interesado deberan ser firmadas por los integrantes de la Comision que
hubieren intervenido en la discusidn del asunto y seran notificadas a los interesados por conducto del Secretario
Técnico.

Articulo 27.- Las sesiones de la Comisioén no podran darse por terminadas sino hasta que se traten todos los
puntos sefialados en el orden del dia, o cuando por decision del Presidente declare un receso por la complejidad
del asunto, en el cual se determinara el tiempo de duracién del receso y la reanudacion de la sesion.

Articulo 28.- En todo asunto que conozca la Comision, se abrird un expediente con las constancias que sean
necesarias para su integracion.
Capitulo VII

De la Unidad de Asuntos Internos
Atribuciones de la Unidad de Asuntos Internos

Articulo 29.- La Comision para el mejor desempefio de sus funciones se apoyara en el area de investigacion
denominada Unidad de Asuntos Internos, la cual se encargara de recibir las quejas y denuncias, asi como realizar
las investigaciones correspondientes, determinar sobre la probable responsabilidad administrativa y en su caso
remitir las actuaciones correspondientes a la Comision.

El titular de la Unidad de Asuntos Internos sera nombrado y removido por el Presidente Municipal.

El nombramiento del titular de la Unidad debera recaer en un Licenciado en Derecho Titulado quien debera
acreditar una experiencia de cuando menos tres afios en el ejercicio profesional, preferentemente en la
procuracién o imparticion de justicia.

Articulo 30.- La Unidad estara subordinada de manera directa al Presidente Municipal.

El actuar y proceder de los integrantes de la Unidad debera ser reservado con la finalidad de proteger la integridad
y seguridad de los mismos y la confidencialidad de los asuntos que asi lo requieran.

Articulo 31.- Son atribuciones de la Unidad, las siguientes:
I. Acordar con el Presidente Municipal los asuntos relevantes cuya tramitacion le corresponda;

Il. Recibir e investigar las quejas y denuncias de las personas o de las autoridades, que se formulen en contra de
los integrantes del Cuerpo Preventivo;

lll. Solicitar informacién a cualquier dependencia, entidad o autoridad, a fin de integrar el expediente por las
probables faltas cometidas por los integrantes del Cuerpo Preventivo;

IV. Iniciar investigacién de oficio en los casos en que se detecte alguna irregularidad en las funciones de los
integrantes del cuerpo preventivo;

V. Integrar la investigacién de responsabilidad en contra de los miembros del Cuerpo Preventivo, en relacion a
quejas y denuncias;

VL. Solicitar a la Comisidén bajo su mas estricta responsabilidad, se dé inicio al procedimiento disciplinario en el
que fungira como parte acusadora ante la Comisién, observando en todo momento lo sefialado en los
procedimientos establecidos en la materia, debiendo en su caso, solicitar a la Comisioén la imposicidn de las
medidas preventivas y las sanciones que sefiala el presente Reglamento, y demas disposiciones aplicables;
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VII. Emitir los resultados de su investigacién y realizar las acciones que de la misma se deriven;

VIIl. Denunciar ante el Ministerio Publico los hechos que puedan ser constitutivos de delitos que se persigan de
oficio, atribuibles a los integrantes del Cuerpo Preventivo;

IX. Realizar analisis y estudios en el marco de su competencia;

X. Actualizar los procedimientos de investigacion, proponiendo los métodos y procedimientos de investigaciéon e
inspeccion internos que deban establecerse en la Secretaria;

Xl. Remitir anualmente informes sobre su actuacién y su plan de trabajo al Presidente Municipal,

XIl. Solicitar que las dependencias y entidades del Gobierno Municipal proporcionen al personal de la Unidad, la
informacion que requiera para el desempefio de sus funciones;

XIll. Disponer del apoyo técnico y logistico de la Secretaria y de los medios fisicos y materiales que se requiera
para el mejor desempefio de sus funciones, previo acuerdo con el titular de la Secretaria;

XIV. Mantener comunicacién con las Instituciones similares, Municipales, Estatales, Federales e incluso a nivel
internacional con el objeto de obtener mayor conocimiento en la materia y mejorar la funcién de su area en busca
de la excelencia en el servicio de seguridad publica, el trato justo y equitativo del personal y el mayor beneficio a
la ciudadania;

XV. Llevar por duplicado los expedientes de los procedimientos que integre en los que concentrara, los
documentos, informacién y constancias de sus investigaciones;

XVI. Remitir a la Comisidn los expedientes relativos a los asuntos que seran sometidos al conocimiento del 6rgano
colegiado;

XVII. Emitir opinién en materia de control disciplinario y la busqueda del correcto desempefio profesional de todo
el personal, para detectar y/o prevenir la comisién de actos ilicitos o contrarios a la legalidad,;

XVIII. Coordinarse cuando sea necesario, con la Contraloria Interna Municipal, o las Dependencias Publicas
Federales, Estatales y Municipales para efectuar su labor;

XIX. Resguardar, organizar y archivar, la informacion que esté en su poder, en términos de la legislacion aplicable;

XX. Administrar, los recursos humanos, financieros y materiales que le sean asignados, de acuerdo a los
lineamientos que sefiale la normatividad aplicable;

XXI. Someterse obligatoriamente el titular y el resto del personal de la Unidad a las evaluaciones de control de
confianza y de aquellas que determine la normatividad aplicable;

XXII. Solicitar el apoyo necesario para sus investigaciones al Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza
en el ambito de su competencia;

XXIIl. Asignar al personal que le sea adscrito las tareas, labores, actividades o actos que resulten necesarios para
el cumplimiento de sus objetivos previstos en este reglamento;

XXIV. Expedir los manuales de organizacién y actuacion necesarios para el desempefio de sus funciones; y

XXV. Las demas que le confiera el Presidente Municipal y que le sefialen las Leyes y Reglamentos vigentes en
la materia en el Estado.

El procedimiento de investigacion a cargo de la Unidad en ninglin caso podra exceder de cuarenta y cinco dias
naturales, contados a partir del dia siguiente de aquel en que se recibio¢ la queja o denuncia.
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Capitulo IX
Medidas disciplinarias
Las faltas y su clasificacion

Articulo 32.- Las faltas son aquellos actos u omisiones cometidos por los integrantes del Cuerpo Preventivo,
contrarias al cumplimiento de las obligaciones y deberes establecidos en la Ley, en este Reglamento y en otros
ordenamientos legales que deben ser observados dentro y fuera del servicio; por lo que todo integrante del Cuerpo
Preventivo que incurra en éstas, sera sancionado en los términos del presente reglamento y en la normatividad
aplicable.

Si la falta, ademas es constitutiva de un delito, se hara del conocimiento del Ministerio Publico competente.
Articulo 33.- Para los efectos de este reglamento se consideran como faltas las conductas siguientes:

|.- Presentarse después del horario sefialado para el inicio del servicio o comision, sin causa justificada;

Il.- Tomar parte activa en calidad de participante en manifestaciones, mitines u otras reuniones de caracter publico
de igual naturaleza, asi como realizar o participar de cualquier forma, por causa propia o por solidaridad con
causa ajena, en cualquier movimiento o huelga, paro o actividad similar que implique o pretenda la suspension o
disminucién del servicio;

lll.- Rendir informes falsos a sus superiores respecto de los servicios o comisiones que le fueron encomendados;
IV.- Actuar fuera del ambito de su competencia, salvo en aquellos casos que la Ley lo permita;

V.- Valerse de su investidura para cometer cualquier acto ilicito;

VI.- Cometer cualquier acto de indisciplina en el servicio o fuera de este;

VIl.- Desobedecer las érdenes emanadas de las autoridades judiciales y ministeriales;

VIIl.- Expedir érdenes cuya ejecucion constituya un delito. Tanto el subalterno que las cumpla como el superior
que las expida seran responsables conforme a la Ley.

IX.- Permitir que cualquier persona se ostenten como policias sin serlo, en actividades que deban ser
desempefiadas por miembros del Cuerpo Preventivo;

X.- Ser omisos en el desempefio del servicio, en el cuidado y proteccion de los menores de edad, adultos mayores,
enfermos, débiles o incapaces y que en razén de ello queden colocados en una situacién de riesgo, amenaza o
peligro;

Xl.- Poner en libertad a los presuntos responsables de algun delito o infraccién administrativa, sin ponerlos a
disposicion del Ministerio Publico o de la autoridad competente, segun el caso;

XIl.- Solicitar o recibir regalos o dadivas de cualquier especie, asi como aceptar ofrecimiento o promesa, por
acciones u omisiones del servicio y en general, realizar cualquier acto de corrupcién;

XIIl.- Presentarse o desempefiar su servicio o comision bajo los efectos de alguna droga o enervante, en estado
de ebriedad, con aliento alcohdlico, ingiriendo bebidas alcohdlicas; asi como presentarse uniformado sin
justificacién en razén del servicio en casas de prostitucidon o centros de vicio y otros analogos a los anteriores;
XIV.- Realizar colectas de fondos o rifas durante el servicio;

XV.- Vender, empefiar o facilitar a un tercero el armamento que se le proporcione para la prestacion del servicio;
XVI.- Ejercer sus atribuciones sin portar el uniforme y las insignias correspondientes, salvo que ello obedezca a
una orden de su superior jerarquico o cuando por la naturaleza del servicio asi se requiera;

XVII.- Participar en actos publicos en los que se denigre a la Institucién Policial de la que forma parte, a los
Poderes del Estado, al Ayuntamiento o a cualquier otra institucion publica;

XVIII.- Faltar a su servicio sin permiso o causa que lo justifique;

XIX.- Cometer faltas graves a los principios de actuacién previstos en el presente Reglamento y a las normas de
disciplina que se establezcan en la Institucion Policial a la que pertenezca, evidenciando con ello una notoria
deslealtad a su institucion;

XX.- Actuar deshonestamente en el desempefio de sus funciones o cometer cualquier acto que atente contra la
moral y el orden publico;

XXI.- Portar fuera del servicio, horario, mision o comisién a la que se le haya designado, cualquiera de los
elementos que lo acrediten como integrante del cuerpo preventivo: arma de cargo, equipo, uniforme, insignias o
identificaciones sin la autorizacién correspondiente;

XXIl.- Abandonar sin causa justificada el servicio o comision que se le haya asignado, sin dar aviso de ello a sus
superiores o abstenerse de recibirlo sin razén alguna;

XXIII.- Ser negligente, imprudente o descuidado en el desempefio de sus funciones, colocando en riesgo, peligro
0 amenaza a las personas, compafieros, sus bienes o derechos;
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XXIV.- Disponer para uso propio o ajeno del armamento, equipo, uniforme, insignias, identificaciones y demas
objetos que lo acrediten como integrante del cuerpo preventivo;

XXV .- Incitar en cualquier forma a la comision de delitos o infracciones administrativas;

XXVI.- Incurrir en desacato injustificado a las érdenes emitidas por sus superiores;

XXVIl.- Proceder negligentemente en apoyo a las victimas del delito, no cerciorarse que reciban la atencion
adecuada y oportuna por parte de las instituciones correspondientes, si con ello se le causa un grave dafio o
perjuicio a su integridad fisica o patrimonio;

XXVIII.- Alterar de manera negligente o intencional las evidencias, objetos, instrumentos, bienes, vestigios o
efectos del delito cometido, sin perjuicio de su consignacién ante la autoridad correspondiente;

XXIX.- Mostrar un comportamiento discriminatorio en perjuicio de personas en razén de su sexo, preferencia
sexual, edad, nacionalidad, condicion social, econdmica, religiosa o étnica;

XXX.- Obligar por cualquier medio a sus subalternos a la entrega de dinero o cualquier otro tipo de dadivas a
cambio de prestaciones a las que todo policia tiene derecho o bien, a la asignacién de actividades especificas o
de equipo, vehiculos o bienes relacionados con el servicio;

XXXI.- Revelar informacion reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en razén de su empleo, cargo
0 comision;

XXXIl.- Dafiar intencionalmente el armamento que se le proporcione para la prestacion del servicio o utilizarlo de
forma negligente;

XXXIII.- Utilizar o llevar consigo durante el servicio o comisién, uno o varios teléfonos moviles, radiofrecuencias
o cualquier aparato de comunicacién que no sea de aquellos que se le hubieran proporcionado o autorizado por
la Institucion Policial para el desempefio a su cargo;

XXXIV.- Acumular tres inasistencias o mas, en un periodo de 30 dias naturales, sin causa justificada dentro del
servicio; y

XXXV.- Incumplir con las obligaciones que para los integrantes del Cuerpo Preventivo estan establecidas en el
articulo 48 de la Ley y otras leyes y reglamentos aplicables.

Capitulo X
De las sanciones

Articulo 34.- Las faltas sefialadas en las fracciones [, VI, XIV y XVIII del articulo 33 del presente reglamento,
seran resueltas administrativamente por el Director del Cuerpo Preventivo al que pertenezca el integrante
sancionado, debiéndose levantar acta circunstanciada en la que se haran constar los hechos que las constituyen.

En la resolucidn en la que se impone la sancidn se deberan expresar los preceptos legales y reglamentarios en
que se fundamente y los hechos que la motiven, de la que se entregara una copia al integrante sancionado.

Articulo 35.- Seran objeto del procedimiento disciplinario de la competencia de la Comision a que se refiere el
presente reglamento, las faltas establecidas en las fracciones II, 1lIlI, IV, V, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XV, XVI,
XVII, XIX, XX, XXI, XXII, XX, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX, XXXI, XXXII, XXX, XXXIV, XXXV
y XXXVI del articulo 33 de este reglamento.

Articulo 36.- Seran sancionadas con amonestacién como correctivo disciplinario y arresto de hasta veinticuatro
horas, a criterio del Director del Cuerpo Preventivo del que forme parte el integrante sancionado, las conductas
descritas en las fracciones |, VI, XIV y XVIII del articulo 33 del presente reglamento.

Las conductas descritas en las fracciones, XXVIII, XXIX y XXXIII del articulo 33 de este reglamento, seran
sancionadas con amonestacién y arresto a criterio de la Comisién, pero si la conducta es reiterada en un lapso
de treinta dias naturales se le aplicara suspensién temporal de hasta treinta dias si con ello se afecté notoriamente
la buena marcha y disciplina del grupo operativo al que este asignado.

Las conductas descritas en las fracciones I, I, IV, X, XVI, XIX, XXI, XXII, XXIII, XXVI o XXXIV del articulo 33 de
este reglamento, seran sancionadas con la suspensién temporal de sus funciones hasta por cuarenta y cinco
dias a criterio de la Comisién. Si se produce un dafio o perjuicio a la seguridad publica, a la institucion a la que
pertenece o a terceras personas, sera causa de remocidn, segun la gravedad del caso, independientemente de
la responsabilidad adicional a la prevista en este reglamento en que el integrante del cuerpo preventivo hubiera
incurrido.

A quienes incurran en las conductas previstas en la fraccion XXXII del articulo 33 de este reglamento, ademas
de la suspension temporal o cese a criterio de la Comisidn, les sera exigible la reparacién del dafio.
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Son causas de remocién o cese las conductas descritas en las fracciones V, VII, VIII, IX, XI, XII, XIII, XV, XVII,
XX, XXIV, XXV, XXVIII, XXX, XXXI| del articulo 33 de este ordenamiento.

Tratandose de lo previsto en la fraccidon XXXV, la sancién se debera imponer en funcion de la gravedad de la
falta, de conformidad con lo establecido en el presente articulo.

También son causas de remocién o cese:

a) Dar positivo en los examenes toxicoldgicos que se practican institucionalmente, salvo en los casos de
prescripcion médica para el tratamiento y control de una enfermedad;

b) No acreditar los examenes de control de confianza; o

¢) Ser condenado mediante sentencia que haya causado ejecutoria como responsable en la comisién de
algun delito doloso o aquellos derivados de culpa grave.

Articulo 37.- El Superior jerarquico o la Comisién de Honor y Justicia en su caso podran imponer las siguientes
sanciones:

|.- Amonestacion;

Il.- Apercibimiento;

lll.- Arresto hasta por 24 horas;

IV.- Suspensién temporal sin goce de sueldo, la que podra ser de tres a cuarenta y cinco dias; y
V.- Remocién o cese.

Las sanciones a que se refiere el presente articulo son independientes de las penas que se pudieran interponer
por la autoridad judicial en caso de haber incurrido en responsabilidad penal o civil.

Articulo 38.- En caso de que se imponga el cese o la remocion definitiva del cargo, el integrante del Cuerpo
Preventivo, sera removido de su cargo y en ningun caso procedera su reinstalacion o restitucién,
independientemente de cualquier medio de impugnacion que interponga y, en el caso de que la autoridad
jurisdiccional resolviere que la separacién, remocién, baja o cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio
fue injustificada, el municipio sélo debera pagar la indemnizacién a que se refiere el articulo 123 apartado B,
fraccién XIIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 39.- Ademas de los motivos de cese establecidos en el presente ordenamiento, la conclusion del servicio
de un integrante del Cuerpo Preventivo, también se producira por las siguientes causas:

l.- Renuncia;

Il.- Incapacidad permanente, parcial o total,
1ll. Jubilacién o Retiro, y

IV. Muerte.

Articulo 40.- La baja de un integrante del cuerpo preventivo de la Secretaria de Seguridad Ciudadana que se
origine por cualquiera de las causas sefialadas en el articulo anterior sera tramitada por el area administrativa de
la Secretaria, sin que tenga intervencion la Comision.

Capitulo XI
De la restriccion a la imposicion de las sanciones

Articulo 41.- No podran imponerse, por una sola conducta, dos o0 mas sanciones de la misma naturaleza.

Capitulo XII
Procedimiento administrativo disciplinario

Seccion |
De la queja y denuncia
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Articulo 42.- Cualquier persona que se considere afectada por la accion u omision, de uno o varios integrantes
del Cuerpo Preventivo, podra formular queja o denuncia por escrito ante la Unidad, debiéndose ratificar la misma
dentro del plazo de treinta dias bajo apercibimiento de que en caso de que no se hacerlo, se desechara de plano;
de igual manera se podra presentar por comparecencia, de la que se levantara acta por el personal de la Unidad.
Las quejas y denuncias anénimas deberan ser investigadas de oficio por la Unidad.

De ser posible el afectado debera proporcionar los datos y pruebas que tenga a su disposicién.

Los servidores publicos, que tengan conocimiento de algtin hecho que pueda constituir una falta, deberan hacerlo
del conocimiento de la Unidad.

Articulo 43.- Cuando los integrantes del Cuerpo Preventivo tengan conocimiento de que uno o varios de sus
comparfieros, subalternos o superior jerarquico, hayan cometido un acto que presumiblemente constituya una de
las faltas a que se refiere el presente ordenamiento u otras leyes o reglamentos aplicables, deberan realizar la
denuncia correspondiente ante la Unidad.

Articulo 44.- La Unidad desechara las quejas o denuncias notoriamente improcedentes. La resolucion que
deseche la queja debera ser notificada al interesado de manera personal por cualquier medio que el titular de la
Unidad considere pertinente.

Seccion Il
Del procedimiento de investigacion

Articulo 45.- La Unidad, al iniciar una investigacién por quejas, denuncias o de manera oficiosa, debera apegarse
al siguiente procedimiento:

I. Recibira y dara tramite a las quejas o denuncias que se presenten en contra de los integrantes del Cuerpo
Preventivo;

Il. Integrara por duplicado el expediente del procedimiento de investigacion y le asignara el nimero que le
corresponda en el libro de registro que para tal efecto autorice el Secretario General Municipal; asentandose el
nombre del quejoso, el motivo de la queja y de ser posible el nombre del elemento del Cuerpo Preventivo
involucrado;

lll. Realizara las diligencias de investigaciéon pertinentes y recabara los medios de prueba necesarios para
determinar la posible comisién de la falta, asi como para tener como probable la responsabilidad del elemento o
elementos en su comision;

IV. En caso de encontrar los elementos probatorios necesarios para establecer la existencia de una falta y para
presumir la responsabilidad del integrante del Cuerpo Preventivo sefialado como responsable, solicitara por
escrito a la Comision se dé inicio al procedimiento disciplinario y decrete las medidas preventivas establecidas en
este reglamento y demas leyes aplicables, que resulten pertinentes. A la solicitud se debera anexar el expediente
tramitado con motivo de la queja o denuncia.

El dictamen que emita la Unidad debera estar debidamente fundado y motivado, y contendra las pruebas que
deberan ser suficientes para demostrar mas alla de cualquier duda la existencia de la falta y la probable
responsabilidad del integrante del Cuerpo Preventivo.

Seccion lll
De los requerimientos, improcedencia y archivo

Articulo 46.- Si como resultado de la investigacion, no se encuentran elementos de prueba o son insuficientes
para acreditar la falta o la responsabilidad del integrante del Cuerpo Preventivo, la Unidad requerira al quejoso o
denunciante para que aporte las pruebas que tenga a su disposicién, dentro de los 10 dias habiles siguientes, en
caso de no hacerlo, o no comparecer ante la Unidad, ésta determinara el archivo del expediente y se tendra como
asunto concluido, debiendo hacer del conocimiento de la Comisién y del promovente, la resolucion que lo
determine. La notificacion al promovente se debera hacer de manera personal.
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Seccion IV
De la incompetencia de la Comision

Articulo 47.- En caso que del expediente se advierta que la falta cometida por el integrante del Cuerpo Preventivo
no sea competencia de la Comision, el Presidente lo devolvera a la Unidad, notificando lo conducente al superior
jerarquico del integrante por conducto del Secretario Técnico a fin de que se desahogue el procedimiento
respectivo.

Seccion V
De la radicacion y substanciacion del procedimiento

Articulo 48.- Una vez que se reciba la determinacion emitida por la Unidad, el Presidente con apoyo del Secretario
Técnico la radicara emitiendo el acuerdo correspondiente, ordenara su registro en el libro de Gobierno,
asignandole un numero de expediente, se hara la declaratoria que se da inicio al procedimiento, se dictaran las
medidas preventivas que correspondan las cuales deberan ser notificadas de manera personal al elemento
preventivo sujeto al procedimiento y se ordenara se remitan las actuaciones al Secretario Técnico para su
substanciacion.

En el caso de que la integracion del expediente del procedimiento de investigacion o el dictamen de la Unidad,
no cumplan con los requisitos sefialados en este Reglamento, el Presidente lo devolvera a la Unidad a fin de que
ésta lo subsane, concediendo un plazo de cinco dias habiles para que se devuelva debidamente integrado.

El plazo para la substanciacidén del procedimiento ante la Comisién, no sera mayor a veinte dias naturales.

Seccion VI
De las medidas preventivas

Articulo 49.- El Presidente podra determinar como medida preventiva la suspension temporal del integrante del
Cuerpo Preventivo, de su empleo, cargo o comision sin goce de sueldo, hasta en tanto se resuelva en definitiva
sobre la sancién a imponerse.

Esta suspensién de ninguna manera prejuzga sobre la responsabilidad del integrante del Cuerpo Preventivo y
cesara cuando asi lo resuelva el Presidente.

Si la resolucién que emita la Comisién determina que el integrante del Cuerpo Preventivo no incurrié en
responsabilidad en el gjercicio de sus funciones o incumplimiento de sus deberes, que no cometié alguna de las
faltas a que se refiere el presente reglamento o no incumplié en algunos de los requisitos de permanencia, la
Secretaria debera pagar los salarios que dejo de percibir con motivo de la medida preventiva.

Seccion Vi
De la suspension en caso de delitos dolosos

Articulo 50.- Si al integrante del Cuerpo Preventivo se le dicta auto de formal prision o de vinculacién a proceso,
la Comisién dependiendo de la etapa en que se encuentre el procedimiento administrativo disciplinario, podra
determinar la suspension temporal del cargo, empleo o comisidn al integrante del Cuerpo Preventivo, si a su juicio
asi conviene para la conduccién o continuacién de las investigaciones; del mismo modo, podra solicitar la
suspension del pago de sus percepciones hasta que se dicte sentencia firme.

En caso de que se dicte sentencia absolutoria, cesaran los efectos de la suspension, y el integrante del Cuerpo
Preventivo sera reintegrado a sus funciones, siempre y cuando se presente dentro de los cinco dias habiles
siguientes a que se declare ejecutoriada la sentencia, en este supuesto no existe obligacién de cubrirse las
percepciones que debio recibir durante el tiempo en que estuvo suspendido.

Si la suspensioén a que hace mencién el parrafo primero del presente articulo, es resultado del gjercicio de su
funcién y el integrante acredita haber sido absuelto mediante sentencia ejecutoriada, sera restituido en el goce
de sus derechos y se le cubriran las percepciones que debid percibir durante el tiempo en que estuvo suspendido.
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Seccion Vi
De la notificacion de la instauracion del procedimiento

Articulo 51.- El Secretario Técnico notificara al o a los integrantes del Cuerpo Preventivo involucrados, el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario, haciéndoles saber los hechos que dan origen al mismo y la
suspension sin goce de sueldo, de haberse decretado. En dicha notificacion se les citara a la audiencia inicial en
la que podran manifestar lo que a su derecho convenga y ofrecer las pruebas que estimen convenientes para su
defensa, son admisibles todo tipo de pruebas, excepto la confesional por absolucién de posiciones de las
autoridades y las que fueren contrarias a derecho. La notificacion a que se refiere la primera parte de este parrafo
debera hacerse de forma personal, debiendo obrar constancia de la misma en el expediente.

Asimismo, en la notificacidn se apercibira al o los presuntos infractores que de no comparecer en la fecha, hora
y lugar contenido en el citatorio, sin causa justificada, se tendran por ciertos los hechos que se les atribuyen, por
perdido su derecho a ofrecer pruebas y se declarara su rebeldia, continuandose con el procedimiento.

El documento en el que conste la citacion a los elementos del Cuerpo Preventivo en contra de los que se instaure
el procedimiento administrativo disciplinario, se deberan notificar cuando menos cinco dias habiles anteriores a
la celebracion de la audiencia. De dicho citatorio se enviara copia a su superior jerarquico, quién debera otorgar
todas las facilidades necesarias para que el o los integrantes del Cuerpo Preventivo investigados tengan
oportunidad de comparecer a la audiencia.

La notificacion a que se hace mencidn en el presente articulo se realizara en el Ultimo domicilio que haya
manifestado el integrante del Cuerpo Preventivo, o en su lugar de trabajo; por lo que en caso de cambio de
domicilio, debera hacerlo del conocimiento de la unidad administrativa de la corporacion a la que esta adscrito en
un plazo no mayor a 3 dias habiles.

Seccion IX
Del derecho a la defensa

Articulo 52- El integrante del Cuerpo Preventivo sefialado como probable responsable podra nombrar defensor
particular para que lo asista en el procedimiento administrativo disciplinario. EIl nombramiento debera recaer en
una persona que tenga titulo de Licenciado en Derecho o Abogado. En el caso de que no cuente con Defensor,
la Comisién le designara uno, que en ningun caso podra ser de los adscritos a la Secretaria de Seguridad
Ciudadana. Este Defensor sera honorario.

Seccion X
De la audiencia de pruebas y alegatos.

Articulo 53.- En la audiencia prevista en este capitulo, se desahogaran las pruebas que por su naturaleza asi lo
permitan; en la misma el o los integrantes del Cuerpo Preventivo sujeto al procedimiento administrativo
disciplinario o su defensor, podran expresar los alegatos que a su derecho correspondan.

En caso de que haya pruebas que por su naturaleza se tengan que desahogar en lugar diferente o que requieran
de una preparacién, se sefialara una audiencia para su desahogo, la cual debera sefialarse dentro de los diez
dias habiles siguientes. El Secretario Técnico realizara las diligencias necesarias para tales efectos, y una vez
desahogadas, el integrante del Cuerpo Preventivo o su Defensor podra expresar alegatos por escrito dentro de
un plazo que no excedera de tres dias habiles.

Seccion XI
De las correcciones disciplinarias

Articulo 54.- El Secretario Técnico, para conservar el orden en las audiencias, podra imponer las siguientes
correcciones disciplinarias:

l. Amonestacion;
Il. Apercibimiento;

lll. Desalojo de la sala con el auxilio de |la fuerza publica; y
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IV. Arresto hasta por treinta y seis horas.

Seccion Xl
Audiencia de deliberacion y resolucion

Articulo 55.- Concluido el desahogo de pruebas y para que la Comisiéon pueda emitir la resolucion
correspondiente, el Secretario Técnico acordara con el Presidente la fecha para la celebracion de la audiencia de
deliberacion y resolucién a la que debera convocar el Secretario, de acuerdo con lo sefialado en el presente
Reglamento.

Articulo 56.- En la audiencia de deliberacion y resolucion, la Comision procedera a deliberar en sesion privada y
una vez analizadas las circunstancias de hecho y los elementos de prueba existentes, resolvera si el integrante
del Cuerpo Preventivo incurrio en alguna o varias de las faltas sefialadas en el presente Reglamento, y en su
caso se impondra la sancion que juridicamente se estime procedente.

Articulo 57.- E| Secretario Técnico redactara la resolucion definitiva de la Comision, la cual debera contener:

a) Lugar y fecha en que se dicta;

b) Numero de expediente, nombre del integrante del cuerpo preventivo y area a la que pertenece;

c¢) El extracto de las actuaciones y documentos que integran el expediente, que deberan contener con claridad y
precisién los puntos controvertidos;

d) Enumeracion y valoracion de las pruebas;

e) Los fundamentos legales, la jurisprudencia y doctrina que le sirva de fundamento;

f) El razonamiento que realicen para emitir la resolucion;

g) El resultado de la votacién;

h) Los puntos resolutivos; y

i) La firma de los integrantes de la Comisidn.

Una vez redactada la resolucidn, sera firmada por todos los integrantes de la Comisién que participaron en la
deliberacion y se engrosara al expediente, debiéndose notificar de manera personal al integrante del Cuerpo
Preventivo sancionado y al ciudadano que presento la queja o denuncia.

Seccion Xl
De las consideraciones para la aplicacion de sanciones

Articulo 58.- Para la individualizacién de las sanciones, la Comision tomara en cuenta los siguientes elementos:
I. La magnitud de la falta;
Il. Si la falta fue cometida de manera dolosa o culposa;

lll. Si con la conducta se causaron dafios o perjuicios a la sociedad, a la Institucion Policial, a la seguridad publica
o la Secretaria de Seguridad Ciudadana;

IV. La jerarquia y el grado de responsabilidad del integrante del Cuerpo Preventivo;
V. La antigliedad en el servicio;

VI. La reincidencia del infractor;

VII. Las circunstancias de los hechos y medios de ejecucion;

VIII. La condicion socioecondmica del sujeto a procedimiento;

IX. Los resultados de las evaluaciones del desempefio; y

X. Los demas que sefialen la Ley y demas disposiciones legales aplicables.
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Seccion XIV
De la ejecucion de la resolucion y sus efectos

Articulo 59.- Una vez que sea firme la resolucién, el Secretario Técnico hara la certificacion correspondiente,
quedando el integrante del cuerpo preventivo sancionado a disposicion de |la autoridad a la que corresponda la
ejecucion de su sancién. El Presidente se encargara de tomar las medidas que estime conducentes para verificar
el cumplimiento de la misma.

Seccion XV
De la integracion del expediente de servicio

Articulo 60.- De las sanciones impuestas se integrara copia certificada al expediente de servicio del integrante
del Cuerpo Preventivo sancionado y se inscribira en los registros correspondientes por conducto del titular de la
Institucién a que corresponda.

Seccion XVI
De la instauracion y ejecucion de sanciones a quienes ya no forman parte de la Secretaria

Articulo 61.- Si en el curso del procedimiento administrativo disciplinario o durante el periodo de ejecucion el
integrante del Cuerpo Preventivo sujeto al mismo, causa baja por cualquier circunstancia, continuara el
procedimiento hasta su conclusién, haciéndose la anotacién de la resolucién que recaiga en el expediente de
servicio.

Seccion XVII
De la prescripcion y su interrupcion

Articulo 62.- La responsabilidad administrativa derivada de la posible comision de una de las faltas previstas en
el articulo 33 del presente reglamento se extinguira en un término de un afio en caso de faltas no graves y de tres
afios tratandose de faltas graves.

El término de la prescripcion se interrumpe con el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario previsto en
el presente Reglamento ante la Comisién.

Capitulo XllI
Separacion por incumplimiento a los Requisitos de Permanencia o del Desempeiio

Seccion |
De los requisitos de permanencia y efectos del incumplimiento

Articulo 63.- Para que los integrantes del Cuerpo Preventivo puedan permanecer en el servicio, deberan cumplir
con los requisitos de permanencia previstos en la Ley, y demas ordenamientos legales aplicables.

En caso de que un integrante del Cuerpo Preventivo, no obtenga una calificacion satisfactoria en las Evaluaciones
para la Permanencia o el Desempefio, o se negaré a someterse a las mismas, procedera su separacién, sin que
pueda operar su reinstalacién o restitucion cualquiera que fuera el juicio o medio de defensa para combatirla, v,
en su caso, solo se estara obligado a pagar la indemnizacién en términos de lo sefialado en el articulo 123
apartado B, fraccién Xlll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Seccion ll
Del procedimiento para la separacion

Articulo 64.- El procedimiento para la separacion sera el siguiente:

En caso de que un integrante del cuerpo preventivo, no obtenga una calificacién satisfactoria en las Evaluaciones
para la Permanencia o del Desempefio, o se niegue a someterse a las mismas, se hara del conocimiento de la
Unidad, la cual emitira un dictamen que se sometera al conocimiento de la Comision de Honor y Justicia la que
substanciara el procedimiento de separacion de conformidad con lo sefialado en el Capitulo Il del presente
Reglamento.
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Durante la tramitacion del procedimiento de Separacidn de los integrantes del Cuerpo Preventivo, se observaran
las formalidades sefialadas en este Reglamento en cuanto al procedimiento para la aplicacién de las sanciones,
debiendo resolver la Comisién sobre la actualizacion de la causal de separacién y en consecuencia ordenar la
misma.

Una vez determinada la separacion del integrante del cuerpo preventivo por la Comisién, se hara la anotacion
correspondiente en términos de la Ley y el presente Reglamento en el expediente de servicio.

De la resolucion de la Comisién se dara vista al Secretario para que tome las medidas administrativas
procedentes.

Capitulo XIV
De los medios de Impugnacion

Articulo 65.- En caso de que el ciudadano que presentd la queja o denuncia o el integrante del Cuerpo Preventivo
sometido al procedimiento, considere afectados sus derechos por la resolucion emitida o por violaciones al
procedimiento, podran interponer los recursos administrativos previstos en la Ley Organica Municipal, segun
corresponda.

La interposicion de recursos administrativos a que se refiere este articulo es optativa para el inconforme, pudiendo
acudir directamente a la interposicion del juicio ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Poder Judicial del
Estado de Hidalgo.

Capitulo XV
De los medios de apremio.

Articulo 66.- El Secretario Técnico, para hacer cumplir las determinaciones de la Comision, podra imponer los
siguientes medios de apremio:

I. Apercibimiento;

Il. Multa de una a quince Unidades de Medida de Actualizacion; y

lll. Arresto administrativo hasta por treinta y seis horas.

Articulo 67.- El apercibimiento se aplicara directamente por el Secretario Técnico.

Articulo 68.- Para hacer efectivas las multas a que se refiere el presente Capitulo, el Secretario Técnico remitira
a la Secretaria de la Tesoreria y Administracion la documentacién correspondiente.

Articulo 69.- Tratandose del Arresto, el Secretario Técnico girara el oficio correspondiente al Titular de la
Corporacién para que lo haga efectivo.

Capitulo XVI
De los reconocimientos

Seccion |
Del procedimiento para otorgar reconocimientos

Articulo 70.- El otorgamiento de reconocimientos, estimulos, recompensas y condecoraciones se regira por lo
dispuesto en el Reglamento del Servicio.

Capitulo XVII
De la normatividad supletoria.

Articulo 71.- Lo no previsto en el presente Reglamento se regira de conformidad con lo dispuesto por el
Reglamento del Servicio. En materia de notificaciones, ofrecimiento, desahogo y valoraciéon de pruebas y en
general en materia de procedimiento, sera aplicable supletoriamente lo ordenado por el Cédigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Hidalgo.
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TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor treinta dias después del dia de su Publicacién en el Periddico
Oficial del Estado de Hidalgo.

Segundo.- La Comision de Honor y Justicia y la Unidad de Asuntos Internos, deberan integrarse y rendir protesta
dentro de los treinta dias siguientes a la publicacion del presente Reglamento.

Tercero: Se deroga cualquier disposicion reglamentaria o administrativa que se oponga a las disposiciones
contenidas en el presente ordenamiento.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

Mtra. Evelyn Espino Alvarado

C. Angela Leyva de la Rosa
Sindico Procurador de Primera Minoria

Sindico Procurador Hacendario

Rubrica

Mtro. Eloy Oliver Ortega
Regidor
Rubrica

Prof. Modesto Latorre Cruz
Regidor
Rubrica

Mtro. Rogelio Martinez Rojo
Regidor
Rubrica

C. Fernando Alcibar Desentis
Regidor

Rubrica

Lic. José Antonio Vertiz Aguirre
Regidor
Rubrica

C. José Luis Lazcano de Leon
Regidor
Rubrica

Rubrica

C. Catalina Espinosa Dominguez

Regidora
Rubrica

Dra. Magdalena Romo Perea
Regidora
Rubrica

Mtra. Adriana Naranjo Garcia
Regidor
Rubrica

C. Erika Solano Hernandez
Regidora
Rubrica

C. Juana Cruz Islas
Regidora
Rubrica

Lic. Pedro Hiram Soto Marquez
Regidor
Rubrica
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Lic. Leonor Guadalupe Castelan Rosas L.A.E.T. Sinuhe Jorge Aldrete
Regidora Regidor
Rubrica Rubrica
C. Gilberto Cuevas Samperio Lic. Nancy Yazmin Suarez Téllez
Regidor Regidora
Rubrica Rubrica
L.A.E. Isaac Miguel Gomez Villegas C. David Gutiérrez Gutiérrez
Regidor Regidor
Rubrica Rubrica

C. Silviano Sanchez Aguirre
Regidor
Rubrica

En uso de las facultades que me confiere el articulo 144 fracciones | y Il de la Constitucion Politica del Estado
de Hidalgo, y el articulo 60 fraccién | inciso a), y 61 de la Ley Organica Municipal, tengo a bien sancionar el
presente decreto, por lo tanto, mando se imprima, publique y circule para su exacta y debida observancia y
cumplimiento.

Dado en la Sala de Cabildos del H. Ayuntamiento de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a los 22 dias del mes de
marzo del afio 2018.

ATENTAMENTE ]
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”

LIC. FERNANDO PEREZ RODRIGUEZ
Presidente Municipal Constitucional
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo.
Rubrica

L.A.E. RAUL RENAN SANCHEZ PARRA
Secretario General Municipal
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo.
Rubrica

Derechos Enterados. 21-06-2018




