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AYUNTAMIENTO DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.
L.A.E. CESAREO JORGE MARQUEZ ALVARADO

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.
A SUS HABITANTES SABED:

Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, en uso de las facultades que le
confiere el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 141 fracciones | y
Il'y 144 fracciones | y lll, de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, y en los articulos 56 fraccion |, inciso b),
y 60 fraccion |, inciso a), de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, v:

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que el articulo 115, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su Base
I, que cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, el cual ejercera la
competencia que la propia Constituciéon le otorga, de manera exclusiva y sin que exista autoridad intermedia entre
este y el gobierno del Estado. Este principio es asumido por el articulo 122, de la Constitucion Politica del Estado
de Hidalgo.

SEGUNDO.- Que la Base Il del articulo 115, de la Constitucién Federal, reconoce a los municipios, personalidad
juridica y el derecho a manejar su patrimonio conforme a la ley, asi como la facultad de aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los Bandos de Policia y Gobierno,
los Reglamentos, Circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, constituyendo esto, la facultad Reglamentaria, que se encuentra igualmente prevista por el articulo
141, fraccion |, de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo.

TERCERO.- Que en ejercicio de la facultad reglamentaria, el Ayuntamiento 2012-2016, emitié el Reglamento Interior
de la Administracion Publica Municipal de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Hidalgo, en la edicion correspondiente al 22 de septiembre del afio 2014, en el que se
establecen las disposiciones concernientes a la estructura organica, formas de organizacion administrativa y
facultades de los érganos que integran la administracién publica centralizada, desconcentrada y descentralizada del
municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo.

CUARTO.- Que la dinamica de la administracion publica municipal, requiere de la revisién permanente, y constante
actualizacion de las normas reglamentarias que la rigen, con la finalidad de que el gobierno municipal cuente con
los instrumentos normativos y con las areas municipales para la atencién de los requerimientos de la sociedad, asi
como para el impulso de las actividades culturales, educativas, productivas y para que se cuente con una mayor
organizacién en los trabajos que desarrollan las dependencias que la conforman, con la finalidad de un éptimo
aprovechamiento de los recursos con los que cuenta.

QUINTO.- Que en el contexto que se expone tenemos:

a).- que con fecha 14 de febrero del afio 2022, nuestro municipio celebré, por conducto del C. Presidente Municipal
L.A.E. Cesareo Jorge Marquez Alvarado, un Convenio de Colaboracién con el Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Hidalgo, en el que se sefiala como objeto de dicho instrumento:

“Establecer las bases de colaboracion entre “EL CENTRQ” y “EL MUNICIPIO”, para instrumentar, con prioridad, los
mecanismos necesarios para la Conciliaciéon efectiva en el Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, incluyendo
la regién que abarcan los municipios de Agua Blanca de lturbide, Huehuetla, San Bartolo Tutotepec, Tenango de
Doria, Acaxochitlan, Cuautepec de Hinojosa, Singuilucan, Santiago Tulantepec de Lugo Guerrero y Metepec, asi
como aquellos que por su ubicacion geografica los soliciten del estado de Hidalgo, a fin de otorgar el servicio publico
de conciliaciéon laboral y la sustanciacion del mismo en la instancia prejudicial, tal y como lo refiere el articulo 123,
Apartado A, fraccidén XX de la Constitucion Federal, por parte del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de
Hidalgo.

Para lo cual “EL CENTRQ” acercara a través de sistemas informaticos la instancia de conciliacién laboral y

ratificacién de los acuerdos de conciliacién a los interesados que asi lo soliciten a través de “EL MUNICIPIO”, para
elaborar su peticion mediante el sistema informatico que para tal efecto se ha implementado; asimismo, debera
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proporcionar asesoria juridica de manera gratuita sobre sus derechos y los plazos de prescripcion de los mismos,
asi como respecto de los procedimientos de conciliacién y jurisdiccionales para solucionar los conflictos laborales.

Las conciliaciones y ratificaciones se llevaran de forma virtual con las partes, a través de “EL MUNICIPIO” se hayan
generado en el sistema informatico, por lo menos con dos dias de anticipacion, salvo en caso en contrario, en donde
el término esté préximo a fenecer.

Siendo el canal de comunicacién, a través del cual, los trabajadores y patrones, salvaguarden su derecho a la
tramitacion de la instancia conciliatoria previa a la de los conflictos ante los Tribunales Laborales, salvo que tengan
una tramitacioén especial de conformidad a lo establecido por el numeral 685 Ter de la Ley Federal del Trabajo.”

En el convenio que se cita, se establece el procedimiento que se debe observar para el cumplimiento del objeto del
convenio.

b).- Que en el Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, ha venido funcionando la Junta Municipal Permanente de
Conciliacién, sin embargo, en el Reglamento de la Administracién Publica Municipal vigente para el municipio, no
se establece la existencia de la Junta Municipal Permanente de Conciliacion, por lo que es necesario darle existencia
juridica, dentro de la estructura organica de la Secretaria General Municipal; para tal efecto, se estima necesario,
adicionar una nueva fraccion XXII, al articulo 28 del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo, y la actual fraccion XXII, pasara a ser la fraccion XXIIl, asi como adicionar la Junta
Municipal Permanente de Conciliacién al ultimo parrafo del referido articulo 28, para quedar en los términos
siguientes:

“Articulo 28.-...;

L=y W= s - V- s V- s VL= VL= VL= X - XK= = X- L X=XV - XV - XV-
XVIL-...; XVIIl.-...; XIX.-...; XX.-..; XXI|.-...; XXIl.- En cumplimiento al Convenio de Colaboracion con el Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Hidalgo, instrumentar, con prioridad, los mecanismos necesarios para la
Conciliacién efectiva en el Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a fin de otorgar el servicio publico de
conciliacién laboral y la sustanciacién del mismo en la instancia prejudicial, tal y como lo refiere el articulo 123,
Apartado A, fraccion XX de la Constitucion Federal, por parte del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de
Hidalgo, de conformidad con lo establecido en el convenio respectivo; y XXIll.- Las demas que le encomiende el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Para el desempefio de sus funciones la Secretaria General Municipal se auxiliara de las siguientes unidades
administrativas: Coordinacion Técnica, Direccién Juridica; Junta Municipal de Reclutamiento; Oficialia de Partes,
Direccién de Archivo Municipal; Direccion de Reglamentos y Espectaculos; Direccién del Registro del Estado
Familiar; Conciliador Municipal; Jefatura de Seguimiento y Evaluacién; Oficina de Documentos y Certificaciones
Oficiales; Instancia Municipal de la Mujeres; Oficina de Inventarios; Direccion de Gestién Politica, Oficina de Enlace
con la Secretaria de Relaciones Exteriores y Junta Municipal Permanente de Conciliacién.”

SEXTO.- En el mismo sentido tenemos que:

a).- Que el articulo 115, Base lll, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala las funciones
y servicios que los municipios tienen a su cargo, entre estos, el sefialado en el inciso h), relativo a la Seguridad
Publica, en los términos del articulo 21 de la propia constitucidn, policia preventiva municipal y transito.

En el mismo sentido se pronuncia el articulo 139, inciso H), de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

b).- Que por su parte, el articulo 108 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, otorga a los municipios
la competencia para organizar y reglamentar la administracion, funcionamiento, conservacion o explotacion de los
servicios publicos, entre los que se encuentra, en la fraccion 1X, la Seguridad Publica, en términos del articulo 21 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Policia Preventiva Municipal y Transito.

c).- Que uno de los problemas mas graves a los que se enfrenta la sociedad en nuestro pais, es la inseguridad, del
gue nuestro estado y municipio no escapan, a pesar de los importantes esfuerzos en la materia, que se han realizado
por parte de los tres érdenes de gobierno y especialmente por el gobierno municipal al dotar de mas y mejores
recursos humanos y materiales a la Direccién de Seguridad Puablica y a sus elementos.

d).- La situacién narrada en el punto que antecede se ve agudizada por la ubicacion geografica de nuestro municipio,
al que confluyen de manera cotidiana un gran numero de personas provenientes de otros municipios conurbados y
no conurbados de nuestro estado, asi como de otros estados vecinos para realizar actividades de comercio, trabajo,
estudio entre otras.

Aunando a lo anterior, tenemos que por la cercania de grandes centros de poblacion se da la migracién de personas
provenientes del Valle de México, y de otros centros de poblacién, lo que agrava los problemas de seguridad publica.
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e).- Que por lo antes expuesto, se requiere que el gobierno de nuestro municipio realice acciones extraordinarias
para atender el problema de la inseguridad, entre los que se considera necesario, se instaure el Centro de Atencién
de Seguridad, Video Vigilancia, Inteligencia y Monitoreo Policial, por virtud del cual, se van a instalar en el territorio
municipal videocamaras que permitirdn obtener de manera inmediata y en tiempo real la imagenes de los hechos
constitutivos de delitos que afecten a la poblacion, lo que permitira la pronta atencion a las emergencias de manera
directa y evitara la triangulacién. Para tal fin, se considera necesario que el mismo tenga el caracter de Direccién,
dentro de la estructura organica de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Gobierno Municipal, para lo que es
necesario adicionar un parrafo Tercero al articulo 30 del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, asi como adicionar en el ultimo parrafo del articulo antes referido, al Centro de
Atencion de Seguridad, Video Vigilancia, Inteligencia y Monitoreo Policial, para quedar en los términos siguientes:
“Articulo 30.-...

La Secretaria de Seguridad Ciudadana contara con el Centro de Atenciéon de Seguridad, Video Vigilancia,
Inteligencia y Monitoreo Policial, que permitira mediante el empleo de camaras de video vigilancia, contar de manera
inmediata y en tiempo real con imagenes de los hechos constitutivos de delito que afecten a la poblacién, lo que
permitira dar respuesta inmediata y directa, a la ciudadania ante situaciones que afectan su seguridad asi como
para atender situaciones de emergencia de manera mas eficaz, pronta y expedita.

Para el desemperio de sus funciones, la Secretaria de Seguridad Ciudadana se auxiliara de las siguientes unidades
administrativas: Departamento Juridico; Direccién de Seguridad Publica; Direccién de Prevencion del Delito;
Direccién de Movilidad y Transporte, Direccién de Proteccion Civil y Direccion de Atencién de Seguridad, Video
Vigilancia, Inteligencia y Monitoreo Policial’.

SEPTIMO.- Que en el articulo 28 del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo, se establece en la fraccion VI, la consistente en Planear, dar seguimiento, controlar y evaluar la
atencién a la ciudadania, y en el Ultimo parrafo del mismo articulo se establece entre las unidades administrativas
gue auxilian a la Secretaria General Municipal para el desempefio de sus funciones a la Jefatura de Seguimiento y
Evaluacién, como la encargada de realizar la funcién que se sefiala en la citada fraccion VII.

Mediante Decreto Numero Uno del Ayuntamiento 2020-2022, se cred la Jefatura de Gabinete, para lo que se
adiciond el articulo 34 Quater al Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal, al que corresponde el
texto siguiente:

Articulo 34 Quater.- Corresponden al Jefe de Gabinete, las siguientes atribuciones y facultades:

1.- Servir de enlace entre los Secretarios de Despacho y Directores Generales de los Organismos Descentralizados
con el Presidente Municipal;

II.- Coordinar los trabajos de las diversas dependencias de la administracion publica municipal, en el diserfio,
instrumentacidn, ejecucioén y evaluacion de las politicas publicas del Gobierno Municipal;

I11.- Coordinar los trabajos para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo;

1V.- Coadyuvar con las dependencias de la administracion publica municipal en los trabajos de implementacion,
gjecucion y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y proponer adecuaciones y ajustes al mismo;

V.- Solicitar a las dependencias de la administracion publica municipal, la informacion que estime necesaria para
atender los asuntos que le encomiende el Presidente Municipal;

VI.- Coordinar los trabajos de las comisiones especiales que se formen para la atencion de asuntos especificos que
le encargue el Presidente Municipal; y

VIl.- Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, y las que se deriven de este Reglamento y ofras
disposiciones legales.

Para el desemperio de sus funciones, el Jefe de Gabinete, se auxiliara de las siguientes unidades administrativas:
Coordinacion Técnica y Direccion de Seguimiento y Evaluacion.

b).- Que se estima necesario, que para el mejor desempefio de la funcién administrativa, que la funcién contenida
en la fraccion VIl del articulo 28 del Reglamento Interior de la Administracion Publica de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, se derogue de dicho articulo y que se suprima del ultimo parrafo del mismo se suprima a la Jefatura de
Seguimiento y Evaluacion, y que la funcion se transfiera al articulo 34 Quater, para ubicarse como fraccion VIl y la
actual fraccién VIl pase a ocupar el numero VI, y la unidad administrativa denominada Direccién de Seguimiento y
Evaluacidon se denomine en lo sucesivo Jefatura de Seguimiento y Evaluacién, para quedar el articulo en cita con el
texto siguiente:
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Articulo 34 Quater.-...

l-..;

l.-...;

l.-...;

V.-...;

V.-

Vi.-..;

VIl.- Planear, dar seguimiento, controlar y evaluar la atencién a la ciudadania; y

VIIl.- Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, y las que se deriven de este Reglamento y otras
disposiciones legales.

Para el desarrollo de sus funciones, el Jefe de Gabinete, se auxiliara de las siguientes unidades administrativas:
Coordinacion Técnica y Jefatura de Seguimiento y Evaluacion.

OCTAVO.- Que en el mismo tenor se tiene que:

a).- Mediante el Decreto Numero Seis del Ayuntamiento Municipal de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, Ordinario, edicidn correspondiente al 26 de abril del afio 2021, se cred el
Centro Especializado de Atencién a la Violencia Familiar del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, (CEAVIF
Tulancingo), con el rango de direccion dentro de la estructura orgénica de la Secretaria de Desarrollo Social y
Humano, tal como se desprende de la transcripcion del mismo:

DECRETO NUMERO SEIS

ARTICULO PRIMERO.- Se crea el Centro Especializados de Atencién a la Violencia Familiar del Municipio de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo (CEAVIF Tulancingo), con el rango de Direccion, dentro de la estructura organica de
la Secretaria de Desarrollo Humano y Social del Gobierno Municipal de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, la cual contara
con las areas siguientes: Coordinacién Operativa; Médulo de Atencion Telefénica; Oficina de Recepcion y
Valoracion; Mddulo de Atencion Profesional, y Albergue Inicial.

ARTICULO SEGUNDO.- Se adiciona una nueva fraccion X, al articulo 32, del Reglamento Interior de la
Administraciéon Publica Municipal de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, y la anterior fraccién X, pasa a ser la fraccién XI;
y se adiciona al ultimo parrafo del referido precepto, dentro de las unidades administrativas que conforman a la
Secretaria de Desarrollo Humano y Social, el Centro Especializados de Atencién a la Violencia Familiar (CEAVIF)
Tulancingo.

ARTICULO TERCERO.- Corresponde a la fraccién X, que se adiciona, asi como a la nueva fraccion Xl, anterior
fraccion X, y al dltimo parrafo del articulo 32, del Reglamento Interior de la Administraciéon Publica Municipal de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo, el siguiente texto:

Articulo 32.-...

],l’ -

I.-...;

H.-...;

V.-...;

V, -

VI.-...;

VIlL-...;

Vill.-...;

IX-...;

X.- Prevenir y atender cualquier accién u omision constitutiva de violencia en contra de las mujeres que menoscabe
sus derechos humanos, asi como establecer la coordinacién del municipio con otros municipios, con el Gobierno del
Estado de Hidalgo y con la Federacion, para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres,
observando los principios rectores, gjes de accidn y modalidades, para garantizar su acceso a una vida libre de
violencia, que favorezca su desarrollo y bienestar; y

Xl.- Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, éste Reglamento y otras disposiciones
legales y reglamentarias.
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Para el desemperio de sus funciones la Secretaria de Desarrollo Humano y Social, se auxiliara de las siguientes
unidades administrativas: Coordinacion Técnica; Direccién de Sanidad Municipal, Direccién de Atencién a Pueblos,
Comunidades y Poblacién Indigena del Municipio; Direccién de Desarrollo Comunitario, Instancia de la Mujer, y el
Centro Especializado de Atencidn a la Violencia Familiar (CEAVIF).

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQ.- El presente Decreto entrard en vigencia al dia siguiente al de su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo.

b).- Mediante Decreto NUmero Catorce, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, edicidon
correspondiente al 30 de noviembre del afio 2021, Alcance Dos, Numero 48, se derogo la fraccion V del articulo 32
del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, y se reformé el
ultimo parrafo del mismo articulo para suprimir del mismo articulo a la Unidad Administrativa denominada Instancia
de la Mujer, quedando en los términos siguientes:

Articulo 32.-...
L-...;

I.-...;

n.-...;

IV.-...;

V.- Derogada;
Vl.-...;

Vil.-...;
Viil.-...;
IX-...;y
X.-....

Para el desemperio de sus funciones la Secretaria de Desarrollo Humano y Social, se auxiliara de las
siguientes unidades administrativas: Coordinaciéon Técnica, Direcciéon de Sanidad Municipal; Direccidén de
Atencion a Pueblos, Comunidades y Poblacion Indigena del Municipio y Direccién de Desarrollo
Comunitario.

c).- Como se puede observar, existe un error en el Decreto Numero Catorce, ya que se esta suprimiendo la
fraccion Xl, y se esta omitiendo sefalar como una de las unidades administrativas de la Secretaria de
Desarrollo Humano y Social del Gobierno Municipal de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, al Centro Especializado
de Atencién a la Violencia Familiar (CEAVIF), por lo que el articulo debe quedar en los términos siguientes:

“Articulo 32.-...

l.-...;

Il.-...;

n.-...;

V.-...;

V.- Derogada;
Vl.-...;

Vil.-...;
VIl.-...;
IX.-...;

X-..; ¥

Xl.-...

Para el desempeiio de sus funciones la Secretaria de Desarrollo Humano y Social, se auxiliara de las
siguientes unidades administrativas: Coordinaciéon Técnica, Direccion de Sanidad Municipal; Direccion de
Atencion a Pueblos, Comunidades y Poblacion Indigena del Municipio y Direccion de Desarrollo
Comunitario, y el Centro Especializado de Atencién a la Violencia Familiar (CEAVIF).”
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Con base en las consideraciones expuestas, el Ayuntamiento Municipal Constitucional de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo, ha tenido a bien expedir el presente decreto por el que:

DECRETO NUMERO TREINTA
POR EL QUE:

ARTICULO PRIMERO.- En el articulo 28 del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo, se deroga la fraccion VI, se suprime del dltimo parrafo, a la Jefatura de Seguimiento
y Evaluacién; se adiciona una nueva fraccidon XXIl y la actual fraccion XXII, pasa a ser fraccion XXIIl, y se adiciona
al dltimo parrafo a la Junta Municipal Permanente de Conciliacion. En el articulo 30 del mismo reglamento, se
adiciona un tercer parrafo, y en el ultimo parrafo se adiciona, el Centro de Atencién de Seguridad, Video-Vigilancia
Inteligente y Monitoreo Policial. En el articulo 34 Quater, se adiciona una nueva fraccion VIl y la actual fraccién VI,
pasa a ser la fraccion VI, y se reforma en el ultimo parrafo, para que la Direccion de Seguimiento y evaluacion se
denomine Jefatura de Seguimiento y Evaluacion. Se presenta fe de erratas en relacion al articulo 32 del citado
Reglamento Interior.

ARTICULO SEGUNDO.- En atencién al presente Decreto, correspondera a los articulos 28, 30, 32 y 34 Quater,
todos del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, en las partes
de se reforman, adicionan y derogan y en atencion a la fe de erratas, el texto siguiente:

Articulo 28.-...

l-..;

l.-...;

l.-...;

V.-...;

V.-

Vi.-..;

VII.- Derogada;

VIII.-..;

IX.-...;

) SN

Xl.-...;

Xll.-...;

Xl.-...;

XIV.-..;

XV.-..;

XVI.-...;

XVII.-...;

XVII.-...;

XIX.-...;

XXo-..

XXl.-...;

XXIl.- En cumplimiento al Convenio de Colaboracion que para tal efecto se tenga celebrado con el Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Hidalgo, instrumentar, con prioridad, los mecanismos necesarios para la
Conciliacién efectiva en el Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a fin de otorgar el servicio publico de
conciliacion laboral y la sustanciacidn del mismo en la instancia prejudicial, tal y como lo refiere el articulo 123,
Apartado A, fraccion XX de la Constitucién Federal, por parte del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Hidalgo, de conformidad con lo establecido en el convenio que para tal efecto se tenga celebrado; y

XXIll.- Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y otras
disposiciones legales y reglamentarias.

Para el desempefio de sus funciones la Secretaria General Municipal se auxiliard de las siguientes unidades
administrativas: Coordinacién Técnica, Direccién Juridica; Junta Municipal de Reclutamiento; Oficialia de Partes,
Direccion de Archivo Municipal; Direccion de Reglamentos y Espectaculos; Direccion del Registro del Estado
Familiar; Conciliador Municipal; Oficina de Documentos y Certificaciones Oficiales; Instancia Municipal de la Mujeres;
Oficina de Inventarios; Direccion de Gestion Politica, Oficina de Enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores
y Junta Municipal Permanente de Conciliacion.

Articulo 30.-...
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La Secretaria de Seguridad Ciudadana contara con el Centro de Atenciéon de Seguridad, Video Vigilancia,
Inteligencia y Monitoreo Policial, que permitirda mediante el empleo de camaras de video vigilancia, contar de manera
inmediata y en tiempo real, con imagenes de los hechos constitutivos de delito que afecten a la poblacion, lo que
permitira dar respuesta inmediata y directa, a la ciudadania ante situaciones que afectan su seguridad asi como
para atender situaciones de emergencia de manera mas eficaz, pronta y expedita.

Para el desempefio de sus funciones, la Secretaria de Seguridad Ciudadana se auxiliaré de las siguientes unidades
administrativas: Departamento Juridico; Direccion de Seguridad Publica; Direccion de Prevencién del Delito;
Direccion de Movilidad y Transporte, Direccidn de Proteccion Civil y el Centro de Atencidn de Seguridad, Video
Vigilancia, Inteligencia y Monitoreo Policial.

Articulo 32.-...

Il.-...;

n.-...;

V.-...;

V.- Derogada;
Vl.-...;

Vil.-...;
VIII.-...;

1X.-...;
X3y

Xl.-...

Para el desempeiio de sus funciones la Secretaria de Desarrollo Humano y Social, se auxiliara de las
siguientes unidades administrativas: Coordinaciéon Técnica, Direccion de Sanidad Municipal; Direccion de
Atencion a Pueblos, Comunidades y Poblacion Indigena del Municipio y Direccion de Desarrollo
Comunitario, y el Centro Especializado de Atencidn a la Violencia Familiar (CEAVIF).

Articulo 34 Quater.-...

l-..;

l.-...;

l.-...;

V.-...;

V.-

Vi.-..;

VIl.- Planear, dar seguimiento, controlar y evaluar la atencién a la ciudadania; y

VIIl.- Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, y las que se deriven de este Reglamento y otras
disposiciones legales.

Para el desarrollo de sus funciones, el Jefe de Gabinete, se auxiliara de las siguientes unidades administrativas:
Coordinacion Técnica y Jefatura de Seguimiento y Evaluacion.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado
de Hidalgo.

SEGUNDO.- Para el cumplimiento de lo ordenado en el presente Decreto, se deberan realizar las acciones
administrativas y presupuestarias necesarias, dependiendo de la capacidad econdmica del gobierno municipal.

Emitido en el recinto oficial del Ayuntamiento Municipal de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a los 31 dias del mes de
octubre del afio 2022.

L.A. E. Cesareo Jorge Marquez Alvarado

Presidente Municipal Constitucional
Rubrica

LELCEI LURRRT RN CLTEND LA LG R L
2022 _dic_05_ord0_49



PERIODICO OFICIAL

05 deDiciembre de 2022
Ordinario

Pagina 14 de 78

Mtra. Lorenia Lisbeth Lira Amador
Sindico Procurador Hacendario
Rubrica

Lic. Kaleb Hasani Alvarado del Angel
Regidor
Rubrica

C. Juan Manuel Cardenas Soto
Regidor
Rubrica

Lic. Alvaro Zarate Zarco
Regidor
Rubrica

C. Isidro Millan Elizalde
Regidor
Rubrica

Lic. Ricardo Islas Lopez
Regidor
Rubrica

C. Jesus Aarén Marroquin Hernandez
Regidor
Rubrica

Mtro. Fernando Aguilar Ramirez
Regidor
Rubrica

L.A.E. Gustavo Angel Oro Chehin
Regidor
Rubrica

Mtra. Luz Maria Ortiz Padilla
Regidora
Rubrica

Sindico Procurador Juridico
Rubrica

Lic. Luz Lizbeth Gonzalez Terrazas
Regidora
Rubrica

Lic. Maria Reyna Maldonado Mendoza
Regidora
Rubrica

C. Irene Rodriguez Gonzalez
Regidora
Rubrica

Mtra. Maria Fernanda Pasquel Solis
Regidora
Rubrica

Lic. Fatima Guadalupe Castro Martinez
Regidora
Rubrica

C. Héctor Herrera Castillo
Regidor
Rubrica

C. Felicitas Vargas Juarez
Regidora
Rubrica

Mtro. Edmundo Gustavo Tenorio Ortega
Regidor
Rubrica

Mtra. Araceli Melina Ibarra Marin
Regidora
Rubrica

Dra. Elsa Mejia Gomez

Regidora
Rubrica

En uso de las facultades que me confiere el articulo 144, fracciones | y lll de la Constitucién Politica del Estado de
Hidalgo; los articulos 60, fraccion | inciso a), y 61, de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Hidalgo, tengo a
bien promulgar el presente decreto, por lo tanto, mando se imprima, publique y circule para su exacta y debida

observancia y cumplimiento.
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AYUNTAMIENTO DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.
L.A.E. CESAREO JORGE MARQUEZ ALVARADO

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.
A SUS HABITANTES SABED:

Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, en uso de las facultades que le
confiere el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 141 fracciones | y
Il'y 144 fracciones | y lll, de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, y en los articulos 56 fraccion |, inciso b),
y 60 fraccioén |, inciso a), de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, v:

CONSIDERANDOS

Primero.- Que el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su Base |,
gue cada municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, el cual ejerceré la competencia
gue la propia Constitucién le otorga, de manera exclusiva y sin que exista autoridad intermedia entre este y el
gobierno del estado. Este principio esté previsto en el articulo 122 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo.

Segundo.- Que la Base Il del articulo 115 de la Constitucién Federal sefiala, que los Ayuntamientos tendran
facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los
Estados, los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal. Texto que es concordante con el articulo 141, fraccion |l de la Constitucién Politica del Estado
de Hidalgo.

Tercero.- Que el Municipio de Tulancingo de Bravo, se ha instalado el Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal, el cual se constituyé atendiendo a lo ordenado por los articulos 42, 43, 44, 45, 46 y relativos del Capitulo
IV de la Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo, sin embargo, no se le ha otorgado al referido
Comité, la forma de Organizacion Administrativa de érgano Desconcentrado de la Administracién Publica Municipal,
gue establece el articulo 140 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

Cuarto.- Que en este contexto se tiene, que el articulo 140 de la Ley Orgénica Municipal para el estado de Hidalgo,
refiere que el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal, funcionarda como ¢érgano desconcentrado,
dependiente del Presidente Municipal, regulando su funcionamiento interno dentro del propio Ayuntamiento y cuenta
con las facultades y obligaciones siguientes:

I.- Promover y coadyuvar con la autoridad municipal, con la colaboracidn de los sectores que actuan a nivel local,
en la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal, del Programa Municipal de Prevencion y Gestion Integral de
Residuos Sdélidos Urbanos, Programa Municipal de Prevencién Social de la Violencia y Delincuencia y los programas
sectoriales, en congruencia con los que formulen los gobiernos federal y local,

Il.- Cumplir con las prevenciones que establece la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado y con la
legislacion federal de la materia;

I1l.- Observar las disposiciones de coordinacion entre los gobiernos Federal, Estatal y Municipal y la cooperacion de
los sectores social y privado, para la gjecucién en el ambito local de los planes del sector publico;

IV.- Coordinar el control y evaluaciéon de los planes, programas y proyectos de desarrollo del Municipio, los que
estaran adecuados a los que formulen los gobiernos Federal y Estatal y coadyuvar al oportuno cumplimiento de sus
objetivos y metas;

V.- Formular y presentar a la consideracion de los gobiernos Federal, Estatal y Municipal, propuestas de programas
de inversion, gasto y financiamiento publico para el Municipio. Dichas propuestas deberan presentarse respecto de
obras o servicios claramente jerarquizados, fundamentalmente a partir de las prioridades sefialadas en el Programa
de Gobierno Municipal.

Los programas de inversién que hace referencia esta fraccién, preferentemente deberan considerar de manera
jerarquizada las obras y acciones encaminadas a la construccion, mantenimiento y rehabilitacion de infraestructura
peatonal y ciclista;

VI.- Proponer a los gobiernos Federal y Estatal, programas y acciones a concertar, con el propésito de coadyuvar
al desarrollo del Municipio. Asi mismo, evaluar la ejecucidn de dichos programas y acciones, e informar
periddicamente a dichos érdenes de gobierno;
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VIl.- Promover la celebracion de acuerdos de cooperacién entre el sector publico y los sectores social y privado, a
efecto de que sus acciones concurran al logro de los objetivos del desarrollo del Municipio;

VIIl.- Promover la coordinacién con otros Comités Municipales para coadyuvar en la formulacion, instrumentacion,
control y evaluacion de planes y programas para el desarrollo de zonas intermunicipales, y solicitar al Ayuntamiento
pida la intervencion del Gobierno del Estado, para tales efectos;

IX.- Fungir como érgano de consulta de los gobiernos Federal, Estatal y Municipal, sobre la situacién socioeconémica
del municipio;

X.- Proponer a los gobiernos Federal, Estatal y Municipal, medidas de caracter juridico, administrativo y financiero,
necesarias para el cumplimiento de las funciones y la consecucion de los objetivos del propio comité; y

Xl.- Promover y participar en el estudio, accién, planeacidn y aplicacién estratégica de proyectos establecidos en el
Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.

Quinto.- Que con la finalidad de que el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal del Municipio de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo, tenga el caracter de Organo Desconcentrado dependiente del Presidente Municipal,
es necesario adicionar el articulo 44 Ter, al Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal, de
conformidad con lo que se propone en el presente Decreto.

Por las consideraciones expuestas el Ayuntamiento Municipal de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, emite el
siguiente:

DECRETO NUMERO TREINTA Y SIETE
POR EL QUE:

Primero.- Se constituye el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, como Organismo Publico Desconcentrado de la Administracion Publica Municipal, dependiente del
Presidente Municipal, para lo que se adiciona, el articulo 44 Ter, al Reglamento Interior de la Administracion
Publica Municipal de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, al que correspondera el texto siguiente:

Articulo 44 Ter.- El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, es un Organismo Publico
Desconcentrado del Gobierno Municipal, el cual esta bajo el mando directo del Presidente Municipal y
ejercera las facultades y obligaciones contenidas en el articulo 140 de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Hidalgo.

El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, se integra por una Asamblea General y un Consejo
Directivo. Para su funcionamiento, el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal contara con un
Coordinador, que sera nombrado por la persona titular de la Presidencia Municipal.

A. La Asamblea General estara integrada por los representantes de los sectores publico, social y privado.
Tiene caracter consultivo para la elaboracion de los programas y proyectos de obras, acciones o servicios
a cargo del municipio.

Son miembros de la Asamblea General:

l.- Las personas titulares de las Secretarias del Gobierno Municipal;

Il.- La personas titulares de los 6rganos de las dependencias del Gobierno del Estado y los representantes
de las entidades de la Administracion Publica Federal, cuyos programas, acciones o servicios, incidan en
el desarrollo municipal;

lll.- Las o los Diputados Federal y Local a que corresponde el municipio;

IV.- Los representantes de las organizaciones y asociaciones de empresarios, profesionistas, obreros y
campesinos, asi como de las sociedades cooperativas que actien en el municipio y estén debidamente
registradas ante las autoridades correspondientes;

V.- Las autoridades y los directivos de las instituciones mas representativas del sector educativo, en el
municipio;

Vi.- Las y los Delegados y las y los enlaces vecinales;

VIL.- Los Presidentes de los Organos de Representacion Ejidal; y

VIIl.- Otros representantes de los sectores social y privado, que el Coordinador del Comité estimen
pertinente.

B. El Consejo Directivo, estara integrado por:

l.- Una o un Presidente del Consejo, que sera la persona titular de la Presidencia Municipal;
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Il.- Un Secretario Técnico, que sera la persona titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas
y Medio Ambiente; y
lll.- Las Comisiones de Trabajo que se consideren pertinentes.

Los cargos de la Asamblea General y del Consejo Directivo del Comité Directivo de Planeacion para el
Desarrollo, tienen caracter honorifico.

Para su adecuada operacion el Comité de Planeacion contara con el apoyo técnico que en cada caso se
convenga con las entidades de la Administracion Publica Federal y Estatal.

Articulo Transitorio

Primero.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Hidalgo.

Segundo.- Para el cumplimiento del objeto del presente Decreto, se deberan realizar las acciones
administrativas y presupuestarias necesarias, las que dependeran de la capacidad econémica con que
cuente el gobierno municipal.

Emitido en el recinto oficial del Ayuntamiento Municipal de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a los 23 dias del mes de
marzo del afio 2023.

L.A. E. Cesareo Jorge Marquez Alvarado
Presidente Municipal Constitucional

Rubrica
Mtra. Lorenia Lisbeth Lira Amador L.A.E. Dina Ledn Pérez
Sindico Procurador Hacendario Sindico Procurador Juridico
Rubrica Rubrica
Lic. Kaleb Hasani Alvarado del Angel Lic. Luz Lizbeth Gonzalez Terrazas
Regidor Regidora
Rubrica Rubrica
C. Juan Manuel Cardenas Soto Lic. Maria Reyna Maldonado Mendoza

Regidor Regidora

Rubrica Rubrica

Lic. Alvaro Zarate Zarco C. Irene Rodriguez Gonzalez

Regidor Regidora

Rubrica Rubrica

C. Isidro Millan Elizalde Mtra. Maria Fernanda Pasquel Solis

Regidor Regidora

Rubrica Rubrica

Lic. Ricardo Islas Lopez Lic. Fatima Guadalupe Castro Martinez

Regidor Regidora

Rubrica Rubrica

C. Jesus Aardon Marroquin Hernandez C. Héctor Herrera Castillo

Regidor Regidor

Rubrica Rubrica
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AYUNTAMIENTO DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.
L.A.E. CESAREO JORGE MARQUEZ ALVARADO

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.
A SUS HABITANTES SABED:

Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, en uso de las facultades que le
confiere el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 141 fracciones | y
Il'y 144 fracciones | y lll, de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, y en los articulos 56 fraccién |, inciso b),
y 60 fraccion |, inciso a), de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Hidalgo, v:

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que el articulo 115, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su Base
I, que cada municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, el cual ejercera la
competencia que la propia Constitucién le otorga, de manera exclusiva y sin que exista autoridad intermedia entre
este y el gobierno del estado. Este principio esta previsto en el articulo 122, de la Constitucion Politica del Estado
de Hidalgo.

SEGUNDO.- Que la Base Il del articulo 115, de la Constituciéon Federal sefala, que los Ayuntamientos tendran
facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los
Estados, los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal. Texto que es concordante con el articulo 141, fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado
de Hidalgo.

TERCERO.- Que mediante Decreto Municipal Numero Treinta y Dos, publicado en el Periédico Oficial del Estado
de Hidalgo, en la edicidn correspondiente al dia 22 de septiembre del afio 2014, el Ayuntamiento Municipal de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo, emitidé el Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo, el que entrd en vigor al dia siguiente de su publicacién.

CUARTO.- Que el objeto del reglamento a que se hace referencia en el punto que antecede, es regular la
organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica del Ayuntamiento del Municipio de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, por lo que en el mismo se contemplan las formas de organizacion administrativa centralizada vy
desconcentrada de la Administracién Publica Municipal del Municipio.

QUINTO.- Que en este contexto se tiene que el articulo 29, del Reglamento Interior de la Administraciéon Publica
Municipal de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, regula a la Secretaria de la Tesoreria y Administracion del Municipio,
sus facultades y atribuciones, asi como su conformacién administrativa. Correspondiendo a dicho articulo en la
actualidad, el texto lo siguiente:

Articulo 29.-...

I.- a XXXV.-...

Para el desemperio de sus funciones la Secretaria de la Tesoreria y Administracion se auxiliara de las
siguientes unidades administrativas: Coordinacion Técnica; Direccién de Contabilidad; Direcciéon de
Egresos; Direccion de Ingresos; Direccion General de Administracion; Direcciéon de Area de Recursos
Humanos; Direccién de Area de Informatica; Direccién de Area de Logistica y Eventos Especiales;
Departamento de Recaudacion y Ejecucidn Fiscal y oficina de Licitaciones, Concursos y Adquisiciones.
SEXTO.- Que la actual estructura orgénica de la Secretaria de la Tesoreria y Administracién, requiere de una
reorganizacion para que pueda cumplir de manera mas adecuada con las facultades y atribuciones que le atribuye
el articulo 29, del Reglamento Interior de la Administracién Pablica Municipal vigente, asi como incluir nominalmente
areas que, si bien existen como parte de otras, se estima necesario que se cite a estas de manera nominal, lo que
permitira tener una mejor sistematizacion de las actividades de |la Secretaria y una mayor facilidad para que los
ciudadanos puedan identificar de manera mas sencilla cada una de las unidades administrativas cuando acuden a
realizar sus tramites.

Por las consideraciones expuestas, el Ayuntamiento Municipal de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, emite el presente:
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DECRETO NUMERO CUARENTA Y CUATRO

POR EL QUE:
ARTICULO PRIMERO.- Se ADICIONA y REFORMA, el tltimo parrafo del articulo 29, del Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Hidalgo, el 22 de septiembre del 2014, para quedar como sigue:

Articulo 29.-...
l.- a XXXV.-...

Para el desempeio de sus funciones la Secretaria de la Tesoreria y Administracion se auxiliara de las
siguientes unidades administrativas: Coordinacion Técnica; Direccion de Contabilidad y Presupuesto, que
se auxiliara de la Oficina de Contabilidad Tesoreria y la Oficina de Control Presupuestal; Direccion de
Egresos; Direccion de Ingresos, que se auxiliara de la Oficina de Contabilidad Ingresos y Cajas
Recaudadoras, Departamento de Impuesto Predial, Departamento de Catastro, Departamento de Traslado
de Dominio y el Departamento de Ejecucion Fiscal; Direccion General de Administracion, que se auxiliara
del Departamento de Mantenimiento y Limpieza; Direccion de Recursos Humanos; Direccion de Informatica;
Direccion de Logistica y Eventos Especiales, y Oficina de Licitaciones, Concursos y Adquisiciones.

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO - El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Hidalgo.

Emitido en el recinto oficial del Ayuntamiento Municipal Constitucional de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a los 5 dias
del mes de junio del afio 2023.

“AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO”

L.A. E. Cesareo Jorge Marquez Alvarado
Presidente Municipal Constitucional

Rubrica
Mtra. Lorenia Lisbeth Lira Amador L.A.E. Dina Ledn Pérez
Sindico Procurador Hacendario Sindico Procurador Juridico
Rubrica Rubrica
Lic. Kaleb Hasani Alvarado del Angel Lic. Luz Lizbeth Gonzalez Terrazas
Regidor Regidora
Rubrica Rubrica
C. Juan Manuel Cardenas Soto Lic. Maria Reyna Maldonado Mendoza
Regidor Regidora
Rubrica Rubrica
Lic. Alvaro Zarate Zarco C. Irene Rodriguez Gonzalez
Regidor Regidora
Rubrica Rubrica
C. Isidro Millan Elizalde Mtra. Maria Fernanda Pasquel Solis
Regidor Regidora
Rubrica Rubrica
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

ARQ. JULIO CESAR SOTO MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

A SUS HABITANTES SABED:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Tulancingo de Bravo, Estado de Hidalgo, en uso de las
facultades que le confiere el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los Articulos 47 fraccion IV y Articulo 141 fracciones 1y11 de la Constitucion Politica del
Estado de Hidalgo, asi como de los Articulos 56 fraccién 1 inciso b) y c); 60 fraccion 1 inciso a), 189,
190 y 191 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que las disposiciones actuales contenidas en el Reglamento Interno de la Administracion
Pudblica Municipal de Tulancingo de Bravo, Hidalgo resultan insuficientes y no responden de la
manera mas eficiente a la necesidad de actualizacién reglamentaria que la poblacién necesita del
Gobierno Municipal.

SEGUNDO: Que la ultima reforma al citado ordenamiento fue hecha y publicada en el afio 2007.
Dejando asi un vacio documental y normativo que frena la adaptacion del aparato gubernamental a
las rapidas dinamicas socio-politicas de la poblacién y sus necesidades de servicios publicos de
mejor calidad.

TERCERO: Que el desarrollo politico que la ciudadania ha experimentado en los ultimos afos
impone al Gobierno Municipal una ineludible necesidad de transformarse y modernizarse,
procurando siempre una estrecha vinculacién entre las demandas ciudadanas y la respuesta
institucional de este Gobierno. Prueba de ello es la realidad de alternancia que el Municipio ha
experimentado en las ultimas cuatro administraciones municipales.

CUARTO: Que es un compromiso improrrogable de este Gobierno Municipal, encabezar un
proyecto, a mediano plazo y con perspectiva de futuro, de modernizaciéon administrativa, que ofrezca
a la ciudadania del municipio altos indices de eficiencia y eficacia en el actuar publico. Y aproveche
de este modo los recursos con que cuenta de una mejor manera. De este modo, mediante la
implementacion del modelo de secretarias se busca elevar los indices de sistematizacion de
procesos de todas las oficinas gubernamentales de ambito municipal, siempre en la busqueda de
beneficio para todos los ciudadanos del municipio logrando una concordancia entre los procesos de
las unidades administrativas y sus relaciones ademas de una clara definicién de las funciones,
atribuciones, facultades y responsabilidades de cada unidad administrativa.

QUINTO: Que este proyecto de reforma contempla, del mismo modo, una clara homologacién y
definicidon de puestos y funciones de todos los servidores publicos; buscando optimizar los recursos
humanos y materiales con que se cuenta, sin la necesidad de expandir la plantilla laboral del
Municipio; procurando siempre la racionalizacion del gasto en cuanto a sueldos y salarios.

SEXTO: Que el marco normativo que regula el funcionamiento de los municipios vigente en el estado
y la teoria del derecho positivo en materia administrativa no consideran la figura de Coordinadores
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Generales como una autoridad ejecutiva intermedia entre el Presidente y el cuerpo directivo de los
municipios Razoén por la cual se ha considerado implementar un modelo de secretarias que abarquen
grandes tematicas del desarrollo municipal y se enfoquen en la consecucion de los objetivos
plasmados en el Plan Municipal de Desarrollo.

SEPTIMO: Que el aspecto de la eleccién y la ubicacion organizacional de la Contraloria Municipal
se deben entender como independiente del Presidente Municipal. Brindandole asi la solvencia moral
y la capacidad juridica de evaluar a todas las unidades y oficinas de la Administraciéon Publica.
Guardando siempre lo dispuesto para tal efecto en la Ley Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo.

OCTAVO: Que los Servicios Publicos Municipales responden a una necesidad, no solo legal, sino
legitima, democratica y ciudadana con la que el Gobierno Municipal tiene un profundo compromiso
de realizacion, cobertura y calidad en el servicio. Razén por la cual se ha considerado dedicar
importantes esfuerzos en desagregar las areas de infraestructura municipal y alumbrado publico,
parques Y jardines, cementerios, rastros, Y zooldgico municipal de la actual Coordinacion General
de Desarrollo Urbano, Obras, Servicios Municipales y Medio Ambiente. Y agregarlos a la nueva
Secretaria de Servicios Municipales, situacidon que brindara la posibilidad administrativa de ofrecer
mejores servicios en beneficio de la ciudadania.

NOVENO: Que del mismo modo, la creacion de la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas
y Medio Ambiente obedece a la necesidad de contar con una unidad administrativa que se enfoque
en los temas de la Planeacion y Actualizacion del Desarrollo Municipal, y determine la construccion
de obra publica en funcién de esta planeacién, asi como brinde la posibilidad juridica de la regulacion
de los asentamientos humanos en los casos en que la misma planeacion lo permita

DECIMO: Que el aspecto del cuidado, preservacion, concientizacion y resguardo del medio ambiente
es un tema trascendente y de especial interés para esta Administracion Municipal, mismo que se
encuentra planteado en el numeral 3.3 "Medio Ambiente y Recursos Naturales" del Plan Municipal
de Desarrollo 2012- 2016. Situacion que motiva el fortalecimiento de la Secretaria de Desarrollo
Urbano, Obras Publicas y Medio Ambiente en los temas de medio ambiente como el 6rgano ejecutivo
municipal rector en la materia. Brindandole la capacidad administrativa de dictaminar sobre el
impacto en el ambiente que ocurre por el crecimiento e instalacion de la actividad comercial e
industrial dentro del municipio. Actuando siempre dentro de las posibilidades juridicas que para tal
efecto provee la legislacion estatal.

UNDECIMO: Que la creacién de la Secretaria de Seguridad Ciudadana responde a la necesidad de
involucrar a la ciudadania en acciones de seguridad publica, destinada a asegurar su convivencia
pacifica, la erradicacion de la violencia, la utilizacién pacifica y ordenada de vias y de espacios
publicos y, en general, evitar la comision de delitos y faltas contra las personas y sus bienes en base
a la politica publica desarrollada por el Estado Mexicano.

DUODECIMO: Que el cambio en la denominacién del titular de Desarrollo Social responde a la
intrinseca naturaleza individual y colectiva del ser humano y pone de manifiesto la filosofia y visién
humanista de este Gobierno, el cual antepone la dignidad de la persona humana y su entorno social
a cualquier otra perspectiva e interés, de este modo se entiende al ser humano en sus esferas: la
individual y la social, y se disponen los servicios y funciones publicas de esta nueva Secretaria en
este sentido.



DECIMOTERCERO: Que la fusion de las actuales Coordinaciones Generales de Finanzas y
Administraciéon busca simplificar las relaciones de autoridad y de flujo de procesos administrativos
de sus direcciones, a través de la creacion de la Secretaria de la Tesoreria y Administracion.
Brindando asi unidad de mando, unidad de informacién y mejora en la toma de decisiones Ademas
de hacer congruente la denominacién del titular de esta dependencia dentro del marco normativo
local con la denominacion que para tal efecto manejan las diversas disposiciones estatales en cuanto
a la tesoreria municipal.

DECIMOCUARTO: Que la presente administracion considera sustancial la creacion de la Secretaria
de Fomento Econdmico, ya que es importante promover el desarrollo econdmico en el ambito
municipal a través del aprovechamiento sostenible de los recursos disponibles para movilizarlos
hacia la satisfaccion de las necesidades y los problemas basicos de la poblaciéon local creando una
mayor equidad social en cuanto a la formaciéon de un ambiente favorable para que el desarrollo
econoémico tenga un sentido sustentable e integral en el municipio. Condiciones previstas en el Eje
2 "Competitividad para el Desarrollo Econémico Sustentable" del Plan Municipal de Desarrollo 2012-
2016.

DECIMOQUINTO: Que la creacidon de las unidades técnicas de la Administracién Publica
Desconcentrada, contempladas en este proyecto de reforma, busca proveer a este Gobierno
Municipal de unidades administrativas compactas, especializadas y profesionales con autonomia
técnica, que tengan como mision la constante adaptacion y mejoramiento de todos los servicios y
procesos que realiza la misma administracién, su evaluacion del desempefio y mejora continua,
atenta a los cambios y dindmicas sociales, asi como a las reformas metodoldgicas en cuanto a
presupuestacion basada en resultados que se implementan en los niveles de gobierno estatal y
federal, y mantengan al municipio a la vanguardia en estos sentidos.

DECIMOSEXTO: Que la complejidad técnica de las labores administrativas que desempefiaran los
titulares de las Secretarias exigen niveles especificos de preparacion académica para tomar las
mejores decisiones en la busqueda de acciones que signifiquen la creacién de valor publico. Razén
que amerita la creacién del apoyo técnico especializado en las diferentes materias por cada
Secretaria. Por lo anterior se considera crear la figura de Coordinadores Técnicos como la persona
acreditada profesionalmente en la materia que cubra la necesidad de apoyo especializado que
requeriran los titulares de las Secretarias.

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO: Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado y la Ley
Organica Municipal dan autonomia al Gobierno Municipal para organizar las unidades
administrativas de la Administracién Pablica Municipal.

SEGUNDO: Que la Administracion Municipal 2006-2009 reformé la organizacion de la administracion
publica municipal creando entre otras areas, la figura de Coordinador General, como una autoridad
intermedia entre las direcciones y el Presidente Municipal. Figura que no se encuentra regulada ni
considerada en la legislacion estatal sobre el funcionamiento de los municipios.

TERCERO: Que el Plan Municipal de Desarrollo, en el numeral 5.2 Municipio Moderno, Eficiente y
con Servicios de Calidad, contempla como tema sustantivo y linea de accién la reforma vy
modernizacién administrativa, para implementar un modelo de certificacion de procesos en todas las



areas de la administracion municipal, asi como disefiar nuevos manuales de organizacion
procedimientos operativos y normativos de cada direccién, departamento o area.

CUARTO: Que es iniciativa del Presidente Municipal C. Julio Cesar Soto Marquez proponer al H.
Ayuntamiento articular la necesidad de concretar el tema de la reforma administrativa que adecue
no solo la estructura organica de la administracién publica centralizada, sino también los procesos,
procedimientos, relaciones y estructura de la misma.

QUINTO: Que la creacion, modificacion y supresion de las dependencias del orden municipal
administrativo es facultad del Presidente Municipal fundamentada en la Ley Organica Municipal para
el Estado de Hidalgo, en su Articulo 60 Fracciéon 11 inciso ¢). Que en virtud de lo anteriormente
vertido y derivado del analisis y estudio a la iniciativa de mérito, al seno de la Comisién Permanente
de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares, es que consideramos pertinente la aprobacion
de la iniciativa de Decreto mediante el cual se abroga el Reglamento Interno de la Administracion
Pudblica Municipal de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contenido en el Decreto numero cuatro publicado
en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el dia 22 de enero de 2007 y crea el Reglamento Interior
de la Administracion Publica Municipal de Tulancingo de Bravo, Estado de Hidalgo. Por lo
anteriormente expuesto nos permitimos presentar a la consideracion del Pleno el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO: CON BASE EN LOS ANTECEDENTES, CONSIDERANDOS Y MOTIVOS
EXPUESTOS, ES DE APROBARSE Y SE APRUEBA EN SUS TERMINOS LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE ABROGA EL REGLAMENTO INTERNO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO,
CONTENIDO EN EL DECRETO NUMERO CUATRO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO EL DiA 22 DE ENERO DE 2007.

SEGUNDO.- SE CREA EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE TULANCINGO DE BRAVO, ESTADO DE HIDALGO; PRESENTADO POR EL
ARQ. JULIO CESAR SOTO MARQUEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.

TERCERO.- EN CONSECUENCIA SE CREAN LAS SECRETARIAS DE TESORERIA Y
ADMINISTRACION; LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA; SECRETARIA DE
DESARROLLO URBANO, OBRAS PUBLICAS Y MEDIO AMBIENTE; SECRETARIA DE
DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL; SECRETARIA DE FOMENTO ECONOMICO; Y LA
SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES; CON SUS RESPECTIVAS DIRECCIONES,
SUBDIRECCIONES, JEFATURAS DE DEPARTAMENTOS Y JEFATURAS DE OFICINA.

CUARTO: TURNESE AL PLENO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO PARA SU VOTACION EN EL MISMO.

DECRETO MUNICIPAL NUMERO TREINTA Y DOS



QUE CONTIENE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

TITULO PRIMERO OBJETO E INTEGRACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto fundamental regular la organizacion y
funcionamiento de la Administracion Pablica del Ayuntamiento del Municipio de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo.

Las disposiciones aqui plasmadas son de observancia en todo el municipio de Tulancingo de Bravo,
estan obligados a la observancia de este reglamento los servidores publicos de la Administracion
Pdblica Municipal centralizada, descentralizada y desconcentrada, asi como las autoridades
auxiliares.

Articulo 2.- El Presidente Municipal es el Titular de la Administracién Publica Municipal. Para atender
el despacho de los asuntos de su competencia se auxiliara de las Dependencias y Organismos
previstos en la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, en este Reglamento y en las demas
disposiciones juridicas vigentes en el Municipio, sin perjuicio de que para examinar y resolver los
negocios de orden administrativo y para la eficaz prestacion de los Servicios Publicos Municipales,
el Ayuntamiento puede crear otras dependencias para dichos fines.

Articulo 3.- El Presidente Municipal previo acuerdo del Ayuntamiento -y para el cumplimiento del
Plan Municipal de Desarrollo y Programas aprobados, podra llevar acabo la desconcentracion
administrativa que se requiera.

Articulo 4.- El nombramiento del Secretario General Municipal, Secretarios de Despacho, Contralor
Municipal, de los Directores y de los Jefes de Departamento u Oficina en su caso, se hara de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

Articulo 5.- El Secretario General Municipal, los Secretarios de Despacho y Directores dependeran
directamente del Presidente Municipal.

Articulo 6.- Los titulares de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal vigilaran en el
ambito de su competencia el cumplimiento de las Leyes Federales, Estatales y la Reglamentacion
Municipal, asi como los planes, programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos que emanen
del Ayuntamiento.

Articulo 7.- Los titulares de las Dependencias a que se refiere este Reglamento podran delegar a
sus subalternos cualesquiera de sus facultades salvo aquellas que la Ley Organica Municipal del
Estado de Hidalgo u otros ordenamientos dispongan que deban ser ejercidas directamente por ellos,
facilitando en todo momento la informacién que sea requerida por los integrantes del H.
Ayuntamiento.

El plazo en que deba ser suplido el requerimiento de informacién a que hace referencia el parrafo
anterior sera acordado entre las partes al momento del mismo.



Articulo 8.- Corresponde al Presidente Municipal resolver en los casos de duda, sobre el ambito de
competencia que tengan los Servidores de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 9.- Los Servidores Publicos Municipales, al tomar posesion de su cargo, deberan rendir
formalmente la protesta de Ley conforme a lo dispuesto en la Ley Organica Municipal y levantaran
un inventario de los bienes que se dejan bajo su custodia. La Contraloria participara, conjuntamente
con el Sindico Hacendario, en el procedimiento de entrega-recepcion.

Articulo 10.- Con el propdsito de procurar mayor eficiencia y eficacia en el despacho de los asuntos
de la Administracién Pudblica Municipal, las dependencias de la misma quedan obligadas a
coordinarse entre si cuando la naturaleza de sus funciones lo requiera, asi como proporcionar la
informacion que entre ellas se soliciten con exactitud y de manera expedita.

Articulo 11.- Los titulares de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal rendiran por
escrito de manera obligatoria mensualmente al Presidente Municipal un informe de las actividades
de las mismas, debiendo anexar copia para conocimiento de la comision del H Ayuntamiento que
corresponda.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO
Capitulo 1
Del Ejecutivo Municipal

Articulo 12.- El Presidente Municipal es el Organo Ejecutivo del Ayuntamiento y tendra todas las
facultades y obligaciones que le sefialan la Constitucién General de la Republica. la Constitucion
Politica del Estado de Hidalgo, las Leyes Federales y Estatales, la Ley Organica Municipal del Estado
de Hidalgo, los Bandos, Reglamentos, Circulares y Acuerdos y demas disposiciones administrativas
expedidas por el propio Ayuntamiento.

Articulo 13.- El Presidente Municipal promulgara y ejecutara los Bandos, Reglamentos Circulares,
Acuerdos y demas disposiciones de caracter general que expida el Ayuntamiento conforme a lo que
dispone para tal efecto la Ley Organica Municipal.

Articulo 14.- El Presidente Municipal previa autorizaciéon del H. Ayuntamiento, podra celebrar
convenios con el Ejecutivo del Estado, con los demas Ayuntamientos de la Entidad o con los
particulares sobre la prestacién de servicios publicos, para la ejecucion de obras y para la realizacion
de otros programas de beneficio colectivo, en los términos establecidos por las Leyes.

Articulo 15.- Son atribuciones del Presidente Municipal, ademas de las conferidas en la Constitucién
Politica del Estado, la Ley Organica Municipal y demas aplicables las siguientes

A.-Presidir la Administracion Publica Municipal.

B.-Nombrar y remover libremente a los funcionarios a que se refiere el presente Reglamento y la
Ley Orgéanica Municipal para el cumplimiento de los fines del Municipio.

C.-En el marco Constitucional, asegurar la aplicacion de sanciones por infracciones a los
Reglamentos Municipales vigentes.



D.-Vigilar que se realicen las obras y se presten los Servicios Publicos Municipales que establezcan
los ordenamientos relativos, asi como aquellas que la comunidad demande para mejora de sus
niveles de bienestar.

E.-Las establecidas en el articulo 144 de la Constituciéon Local y las contenidas en el capitulo quinto
de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, asi como las demas que le otorguen los
ordenamientos Federales y Estatales, dentro del marco de sus atribuciones. Todos los acuerdos
y despachos que emita, iran acompafiados de la firma del Secretario General Municipal, a efecto
de dar fe de los mismos.

Articulo 16.- Para el cumplimiento de sus atribuciones en la vigilancia sobre la realizacion de obras
y prestacion de Servicios Municipales, en la organizacioén interna de la Presidencia se crea un Cuerpo
de Apoyo Administrativo y/o Técnico que depende directamente del Presidente Municipal.

A.-Secretaria Particular,

B.-Asistente;

C.-Asesoria Municipal;

D.-Direccién de Comunicacion Social.

E.-Unidad Técnica de Innovacién Gubernamental.
F.- Unidad Técnica de Evaluacion del desempefio.
G.-Unidad Técnica de Gestién Gubernamental.

Articulo 17 .- El Secretario Particular atendera la correspondencia oficial y el turno de asuntos previo
acuerdo con el Presidente Municipal, llevara la agenda oficial, supervisara las giras y atendera las
relaciones publicas y las demas funciones que previamente le determine el Presidente Municipal.

Articulo 18.- El Asistente, atendera y auxiliara, en los asuntos que expresamente le determine el
Presidente Municipal durante su jornada diaria de trabajo.

Articulo 19.- Para la atencion oportuna de asuntos especializados, estratégicos y su seguimiento,
el Presidente Municipal contara con el apoyo de Asesores (Asesoria Municipal), los cuales podran
ser internos o externos.

Articulo 20.- La Direccién de Comunicacién Social definira y aplicara estrategias de comunicacion
entre Gobierno y Comunidad, difundira a través de los medios masivos de comunicacion, organismos
intermedios y otros canales alternativos, las acciones, avances, y resultados del quehacer
gubernamental. Igualmente le corresponde impulsar el didlogo social, propiciar la participacion
ciudadana; prever y recoger la propuesta social e interpretarla para coadyuvar en la toma de
decisiones del Gobierno Municipal. Capitulo Il De la Administracion Publica Municipal Centralizada.

Articulo 21.- Las dependencias del gobierno municipal que constituyen la administracién publica
central, son las siguientes:

A.-Secretaria General Municipal;

B.-Secretaria de la Tesoreria y Administracion;

C.-Secretaria de Seguridad Ciudadana;

D.-Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Medio Ambiente.
E.-Secretaria de Desarrollo Humano y Social;

F.- Secretaria de Fomento Econdmico;

G.-Secretaria de Servicios Municipales;



H.-Secretaria del Campo;

(Fraccién adicionada mediante Decreto NUumero Uno, publicado en el POEH en fecha 01-02-2021)
l.- Secretaria de Cultura, Educacion, Deporte y Juventud; y

(Fraccién adicionada mediante Decreto NUumero Uno, publicado en el POEH en fecha 01-02-2021)
J.- Jefe de Gabinete.

(Fraccién adicionada mediante Decreto NUumero Uno, publicado en el POEH en fecha 01-02-2021)

Articulo 22.- Las Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal podran contar con Organos
Administrativos Desconcentrados, los cuales estaran jerarquicamente subordinados y tendran
facultades especificas para resolver sobre la materia que se determine de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 23.- Las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal conduciran sus
actividades en forma planeada y programada y con base en las politicas, prioridades y restricciones
que para el logro de los objetivos, acciones y metas del Plan y Programas de Gobierno, establezca
el Presidente Municipal.

Articulo 24.- Al frente de cada Dependencia del Gobierno Municipal habra un titular, quien para el
despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliara por las unidades administrativas que
establezcan, este Reglamento, el Reglamento Interior respectivo, el Manual de Organizacién y
demas disposiciones legales.

Articulo 25.- Para ser titular de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal
a que se refiere este Reglamento, se requiere:

A.-Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

B.-Contar con experiencia en el ramo para el que se le designe;

C.-No ser ministro de cualquier culto religioso.

D.-No desempefiar ningun otro puesta empleo, cargo o comision, incompatible al encargo por
cuestion de funciéon o materia. a excepcion de los relacionados con la docencia. beneficencia y
los que sean expresamente autorizados por el Presidente Municipal.

E.-No haber sido condenado mediante sentencia ejecutoriada, por delito doloso;

F.- No encontrarse inhabilitado para el servicio publico;

G.-Las demas que sefalen otras disposiciones legales aplicables. Para el caso de los titulares de la
Secretaria General Municipal y la Secretaria de Seguridad Ciudadana, deberan cumplir, ademas,
con lo dispuesto en otros Reglamentos y Leyes aplicables.

Articulo 26.- Corresponde a los titulares de las Dependencias del Gobierno Municipal el tramite y
resolucion de los asuntos de su competencia. Para garantizar la materializacion de sus actos
juridicos, los Secretarios de Despacho podran delegar el ejercicio de sus facultades a los servidores
publicos subalternos a que se refiere este reglamento y en los servidores publicos a ellas adscritos,
previa aprobacién del Presidente Municipal y mediante acuerdo publicado en la gaceta municipal.
Salvo aquéllas que las normas juridicas establezcan que deban ser ejercidas directamente por el
titular de la Secretaria.

Articulo 27.- El titular de cada Dependencia expedira los Manuales de Organizacion. Procedimientos
y de Servicios al Publico; y contribuira con la Unidad Técnica de Innovacion Gubernamental a su
actualizacion. Los que deberan contener informacion sobre la estructura organica de la dependencia,



las funciones de sus unidades administrativas y los sistemas de control, comunicacion, coordinacion
e informacion.

Articulo 28.- La Secretaria General Municipal estara a cargo de un Secretario quien tendra ademas
de las facultades y obligaciones que le sefialan la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo y
las disposiciones aplicables, las siguientes:

VI.-

VII.-

VIII.-

XI.-

XIl.-

XIil.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccion de las relaciones del Gobierno Municipal
con los Poderes del Estado y otros Ordenes de Gobierno y con los representantes de los
sectores social y privado del Municipio, en lo referente a politica interior y en la esfera de su
competencia en la realizacién de los programas de Gobierno;
Atender, analizar e instrumentar mecanismos que permitan llevar a cabo con oportunidad las
acciones referidas a la identificacion, diagnéstico y prevencion eficaz de la problematica
social y politica que pueda poner en riesgo la estabilidad y la paz social del Municipio;
Planear, instrumentar y coordinar mecanismos que fomenten la participacion de la
ciudadania en los programas de Gobierno;
Proveer en la esfera administrativa: el respeto de los derechos humanos la preservacion de
la paz publica y el desarrollo de las actividades politicas
Proporcionar, en el ambito de sus competencias y atribuciones la asesoria juridica a las
dependencias de la Administracion Publica Municipal asi como a las Delegaciones
Municipales que lo soliciten:
Auxiliar al Presidente Municipal en todo lo relativo a la administracion interna del Municipio,
coordinando las relaciones entre las Secretarias y las Unidades Administrativas Municipales,
asi como las peticiones que la ciudadania les haga cuando asi convenga;
Derogada.

(Fraccion Derogada mediante Decreto Numero Treinta, publicado en el POEH en fecha 05-12-2022)
Someter a consideracion del Presidente Municipal los programas y acciones de sus
Dependencias;
Elaborar. controlar y mantener actualizado el inventario general de bienes muebles
propiedad del Ayuntamiento;
Suscribir, junto con el Presidente Municipal los nombramientos. licencias y remociones de
los servidores publicos;
Registrar y certificar las firmas de los titulares de las Dependencias Municipales asi como de
las Autoridades Auxiliares;
Vigilar la adecuada y oportuna publicacién de las disposiciones Juridicas Administrativas
acordadas por el H Ayuntamiento;
Certificar todos los documentos oficiales expedidos por el H Ayuntamiento. sin cuyo requisito
no seran validos;
Dar a conocer a todas las dependencias del H Ayuntamiento los acuerdos tomados por el
mismo Y las decisiones del Presidente Municipal;
Compilar las disposiciones Juridicas que tengan vigencia en el Municipio y vigilar su correcta
aplicacioén;
Auxiliar al Presidente Municipal en el ejercicio de las acciones que en materia electoral le
sefalen las leyes o los convenios que para el efecto se celebren;
Tramitar ante los érganos competentes los asuntos que resulten necesarios para asegurar
legalmente el Patrimonio Municipal,



XVIIl.- Coordinar y atender las relaciones con las Juntas, Comités, Comisarias y demas
organizaciones del Municipio;
XIX.- Coordinar y vigilar por encargo del Presidente Municipal, las delegaciones o
subdelegaciones que existen en el Municipio;
XX.- Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de espectaculos; y
XXI.- Formular e instrumentar politicas de apoyo a la participacion de la mujer en los diversos
ambitos de desarrollo, con base en los principios de equidad de género y de igualdad de
oportunidades y de trato. En las politicas publicas que se generen deberan tener como
prioridad la igualdad y la erradicacién de toda forma de violencia de género.
(Fraccién Adicionada mediante Decreto Numero Catorce, publicado en el POEH en fecha 30-11-2021)
XXIl.- En cumplimiento al Convenio de Colaboracién que para tal efecto se tenga celebrado con el
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Hidalgo, instrumentar, con prioridad, los
mecanismos necesarios para la Conciliacion efectiva en el Municipio de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo, a fin de otorgar el servicio publico de conciliacién laboral y la
sustanciacion del mismo en la instancia prejudicial, tal y como lo refiere el articulo 123,
Apartado A, fraccion XX de la Constitucién Federal, por parte del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Hidalgo, de conformidad con lo establecido en el convenio que para
tal efecto se tenga celebrado; y
(Fraccion Adicionada mediante Decreto Nimero Treinta, publicado en el POEH en fecha 05-12-2022)
XXIIl.- Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y
otras disposiciones legales y reglamentarias.

Para el desempefio de sus funciones la Secretaria General Municipal se auxiliara de las
siguientes unidades administrativas: Coordinacion Técnica, Direccién Juridica; Junta Municipal de
Reclutamiento; Oficialia de Partes, Direccion de Archivo Municipal; Direccion de Reglamentos y
Espectaculos; Direccion del Registro del Estado Familiar; Conciliador Municipal; Oficina de
Documentos y Certificaciones Oficiales; Instancia Municipal de la Mujeres; Oficina de Inventarios;
Direccion de Gestion Politica, Oficina de Enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores y Junta

Municipal Permanente de Conciliacion.
(Reforma y Adicion de parrafo mediante Decreto Numero Treinta, publicado en el POEH en fecha 05-12-2022)
(Reforma y Adicion de parrafo mediante Decreto Namero Catorce, publicado en el POEH en fecha 30-11-2021)

Articulo 29.- La Secretaria de la Tesoreria y Administracion es la dependencia encargada de
recaudar, distribuir, administrar y controlar las Finanzas Publicas Municipales, ademas de la
aplicacion y control de los procedimientos de apoyo a la operacion de los Servicios Municipales,
estara a cargo de un Tesorero Municipal, quien sera el titular del area y tendra ademas de las
facultades y obligaciones que le imponen al Tesorero Municipal la Ley Organica Municipal del Estado
de Hidalgo, la Legislacion Fiscal Municipal y otras Leyes y disposiciones de caracter Municipal, las
siguientes:

.- Llevar acabo, en la manera que determine el Presidente Municipal y con la participacion
de las dependencias correspondientes, los actos que afecten los ingresos, egresos y
patrimonio del municipio y generen obligaciones econémicas en los términos del marco
juridico vigente;

ll.- Determinar la politica hacendaria y controlar los fondos y valores del municipio;

lll.-  Intervenir en todas las operaciones en que el municipio otorgué o solicite créditos;

IV.- Instrumentar una adecuada planeacion de las finanzas publicas municipales;

V.- Proponer al Presidente Municipal, en coordinacion con las dependencias
correspondientes, los criterios y montos de los estimulos hacendarios que conceda el
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VI.-

VIL.-

VIIL.-
IX.-

XI.-

XIl.-

XI.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

XVIII.-

XIX.-

XX.-

XXI.-

XXIl.-

municipio analizando los efectos en sus ingresos; y en casos concretos resolver su
aplicacién vigilando sus resultados;

Intervenir en los Juicios de caracter fiscal que se ventilen ante cualquier tribunal,
cuando tenga interés la hacienda publica del municipio;

Recaudar y administrar los impuestos, derechos, productos y aprovechamientos en los
términos de la legislacién y reglamentacion fiscal correspondiente;

Mantener actualizado el Padron de Contribuyentes de la Hacienda Municipal;
Autorizar la administracion de recursos para el ejercicio del gasto publico en funcién con
el presupuesto aprobado y de las disposiciones financieras del gobierno municipal;
Aplicar las politicas que sefale el Presidente Municipal para el ejercicio del Presupuesto
de Egresos;

Integrar la propuesta del Presupuesto de Egresos del municipio, considerando para tal
efecto la informacion que provea al respecto la Unidad Técnica de Evaluacion del
Desempefio del Gobierno Municipal y formular el proyecto de iniciativa del decreto
correspondiente;

Revisar las cuentas que el Ayuntamiento remita para su estudio haciéndoles las
observaciones que crean convenientes;

Formar la estadistica fiscal del municipio sujetdndose a las instrucciones del
Ayuntamiento y a los reglamentos respectivos;

Calendarizar y efectuar los pagos conforme a los programas y presupuestos
proyectados con base en las propuestas que hagan las dependencias de la
administracion publica municipal,

Formular y publicar mensualmente el Control de Ingresos y Egresos del Municipio asi
como los estados financieros de la hacienda publica y presentarselos al Presidente
Municipal y al H Ayuntamiento;

Llevar el registro y control de la deuda publica del municipio y sobre la situacién que
guarden las amortizaciones de capital y pago de intereses;

Emitir, con la opinién de la Contraloria Municipal, los catdlogos de cuentas para la
contabilidad del gasto publico municipal y formular la Cuenta Anual de Hacienda Publica
Municipal;

Revisar las operaciones financieras del municipio, asi como llevar a cabo la contabilidad
de las operaciones gubernamentales;

Planear, dirigir, coordinar y evaluar el proceso de recepcion, control y suministro de las
requisiciones de bienes y servicios solicitados por las dependencias municipales;
Planear, dirigir, coordinar y evaluar el proceso de adquisicién de bienes, arrendamientos
y servicios relacionados con bienes muebles y la construccion de obra publica que por
montos deban ser sometidos a concursos conforme a la legislacion aplicable;
Mantener actualizado el Padrén de Proveedores Municipales y el Padrén de
Contratistas de Obra Publica del Gobierno Municipal; para permitir la operacion eficaz
y eficiente de un Sistema de Compras, Concursos y Licitaciones;

Colaborar en apoyo a la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Medio
Ambiente, en las materias de su competencia, en la elaboracién del Plan Municipal de
Desarrollo, asi como en el ejercicio de los programas derivados de él, conforme a sus
propias facultades;
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XXIll.-

XXIV.-

XXV.-

XXVI.-

XXVII.-

XXVIIL.-

XXIX.-

XXX.-

XXXI.-

XXXIl.-

XXXIIl.-

XXXIV.-

XXXV.-

Planear, desarrollar y evaluar politicas y programas de recursos humanos, materiales.
técnicos y tecnoldgicos con que cuenta el Ayuntamiento, con objeto de lograr un
funcionamiento eficiente y eficaz de la Administracion Publica Municipal;

Ejecutar las politicas en materia de administracién de recursos humanos vy vigilar el
cumplimiento de las disposiciones que rijan las relaciones, entre la Administraciéon
Pudblica Municipal y sus trabajadores;

Organizar y controlar el escalaféon de los trabajadores de base de la Administracién
Publica Municipal;

Poseer, administrar y conservar los bienes que conforman el patrimonio de la
Administraciéon Publica Municipal;

Administrar la intendencia, el almacén general y fijar las bases de sistematizacion en
materia de archivo de la Administracion Publica Municipal;

Planear y mantener la disponibilidad del parque vehicular y la maquinaria que permita
el funcionamiento éptimo de las Dependencias Municipales;

Establecer las normas y lineamientos de administracién, remuneraciones capacitacion,
desarrollo, asi como tramitar las remociones, renuncias, licencias. jubilaciones
contrataciéon y remocion del personal;

Llevar al corriente el archivo de los expedientes personales de los Servidores Publicos
Municipales;

Clasificar y controlar las remuneraciones, retenciones, descuentos y beneficios de
prevision social relacionadas con el pago y beneficios a- los trabajadores;

Expedir identificaciones al personal adscrito al Gobierno Municipal;

Organizar y proporcionar a las Dependencias Municipales de los servicios de la
intendencia, transporte y dotacion de mobiliarios y equipos. asi como el que se requiera
para su mantenimiento;

Determinar los dias festivos y periodos vacacionales formulando y divulgando el
calendario oficial. y

Las demas que le encomiende el Ayuntamiento el Presidente Municipal éste
Reglamento y otras disposiciones legales reglamentarias.

Para el desempefio de sus funciones la Secretaria de la Tesoreria y Administracion se
auxiliara de las siguientes unidades administrativas: Coordinacion Técnica; Direccion
de Contabilidad y Presupuesto, que se auxiliara de la Oficina de Contabilidad Tesoreria
y la Oficina de Control Presupuestal; Direccion de Egresos; Direccion de Ingresos, que
se auxiliara de la Oficina de Contabilidad Ingresos y Cajas Recaudadoras,
Departamento de Impuesto Predial, Departamento de Catastro, Departamento de
Traslado de Dominio y el Departamento de Ejecucion Fiscal; Direccién General de
Administraciéon, que se auxiliara del Departamento de Mantenimiento y Limpieza;
Direccion de Recursos Humanos; Direccién de Informatica; Direccidon de Logistica y

Eventos Especiales, y Oficina de Licitaciones, Concursos y Adquisiciones.
(Reforma y Adicion mediante decreto Numero Cuarenta y Cuatro, publicado en el POEH en fecha 03-07-2023)

Articulo 30.- La Secretaria de Seguridad Ciudadana, es la encargada de mantener el orden. la paz
social; seguridad publica con énfasis en la prevencion del delito: el transito y vialidad, y de los
aspectos auxiliares de Seguridad Publica, como son Proteccién Civil y Bomberos Estara a cargo de
un Secretario, quien sera el titular del area y tendra las facultades y obligaciones que le imponen la
Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo en sus articulos 126 y 129 y la de Seguridad Publica
del Estado de Hidalgo, as! como el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tulancingo de
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Bravo, y otras Leyes y disposiciones de caracter federal, estatal y municipal La Secretaria de
Seguridad Ciudadana, estara bajo el mando directo del Presidente Municipal, salvo en los casos 3
que se refiere la fraccion VIl del articulo 115 de la Constitucion Federal y el articulo 71 de la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

La Secretaria de Seguridad Ciudadana contara con el Centro de Atencion de Seguridad, Video
Vigilancia, Inteligencia y Monitoreo Policial, que permitira mediante el empleo de camaras de video
vigilancia, contar de manera inmediata y en tiempo real, con imagenes de los hechos constitutivos
de delito que afecten a la poblacidon, lo que permitira dar respuesta inmediata y directa, a la
ciudadania ante situaciones que afectan su seguridad asi como para atender situaciones de

emergencia de manera mas eficaz, pronta y expedita.
(Reforma y Adicion de parrafo mediante Decreto NUmero Treinta, publicado en el POEH en fecha 05-12-2022)

Para el desempefo de sus funciones, la Secretaria de Seguridad Ciudadana se auxiliara de las
siguientes unidades administrativas: Departamento Juridico; Direccién de Seguridad Publica;
Direccion de Prevencion del Delito; Direccion de Movilidad y Transporte, Direccidon de Proteccion

Civil y el Centro de Atencion de Seguridad, Video Vigilancia, Inteligencia y Monitoreo Policial.
(Reforma al parrafo mediante Decreto Numero Trece, publicado en el POEH en fecha 20-08-2020)

Articulo 31.- La Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Medio Ambiente, es la encargada
de formular y conducir las politicas generales de asentamientos humanos, planeacién y urbanizacion
y cumplir con los programas de obras publicas asi como la preservacion, proteccion y uso de los
recursos naturales del municipio. Estara a cargo de un Secretario, quien sera el titular del area y
tendra ademas de las facultades y obligaciones que en estas materias definen tanto la Ley Organica
Municipal del Estado de Hidalgo y el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tulancingo de
Bravo, y otras leyes y disposiciones, las siguientes:

l.- Planear, dirigir, coordinar y evaluar las politicas y programas de planeacion y desarrollo
urbano, obras publicas y movilidad a nivel municipal;

Il.- Instrumentar y conducir las politicas y programas de obras publicas, desarrollo urbano; bajo
las directrices que se determinen en el marco del Plan Municipal de Desarrollo;

lll.- Entregar al Presidente Municipal el proyecto de listado anual de Priorizacion de Obras;

IV.- Ejecutary supervisar las obras publicas del gobierno municipal que le sean encomendadas;

V.- Ejercer en las materias de su competencia y por delegacién del Presidente Municipal, las
atribuciones y funciones derivadas de los convenios firmados entre el gobierno municipal y
la administracion publica estatal;

VI.- Ejecutar y supervisar la remodelacion y conservaciéon de los inmuebles propiedad del
Ayuntamiento;

VII.- Otorgar permisos, alineamientos, licencias para la construccién o reconstruccion de obras
en el territorio del municipio;
VIIl.- Participar en el desarrollo de las comunicaciones en el municipio;

IX.- Coordinar con las dependencias y entidades de la administraciéon publica municipal, el
ordenamiento territorial, la instrumentacion del desarrollo y equipamiento urbano y la
elaboracion y actualizacién del catastro, en la esfera de su competencia y bajo un enfoque
de desarrollo sustentable;

X.- Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano, fomentando la
participacion social;

Xl.- Planear, instrumentar y evaluar programas relativos a los asentamientos humanos,
desarrollo urbano y vivienda;
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Xil.-

XIll.-
XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

XVIIl.-

XIX.-

XX.-

XXI.-

Articu

Planear, instrumentar y evaluar politicas y programas relacionados a la construccion,
mantenimiento y conservacioén de la infraestructura publica;

Fomentar la autoconstruccion y mejoramiento de la vivienda rural y urbana;

Asesorar a los comités municipales de obras, comisarios y delegados, en la realizacién de
obras que se efectian en su jurisdiccion;

Formular la propuesta de la nomenclatura oficial de las vias publicas, jardines y plazas y la
numeracioén de los predios del municipio, al H. Ayuntamiento para su aprobacion;

Vigilar en el ambito de su competencia el funcionamiento de las entidades paramunicipales
con el propésito de que cumplan con los objetivos para las que fueron creadas;

Planear, ejecutar y evaluar la politica municipal en materia de medio ambiente de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion y reglamentacion de la materia;

Evaluar el impacto ambiental y emitir las resoluciones correspondientes para la realizacion
de proyectos de obras o actividades a que se refiere el presente reglamento;

Proponer predios para el establecimiento del sitio de Disposicion Final de Residuos Sdélidos
Urbanos.

Difundir los programas, estrategias y campanas de concientizacion relacionadas con el
equilibrio ecologico y la proteccion al ambiente;

Emitir recomendaciones mediante un dictamen de inspeccion ambiental que deban
considerarse para el otorgamiento de registros comerciales de bajo impacto en el territorio
del municipio; y

Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento
y otras disposiciones legales y reglamentarias; Para el desempeio de sus funciones la
Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Medio Ambiente se auxiliard de las
siguientes unidades administrativas Coordinacion Técnica; Direccion de Planeacion y
Movilidad Urbana; Direccion de Licencias y Permisos; Direccion de Obras Publicas;
Direccion de Ordenamiento Territorial y Agrario y Direccion de Medio Ambiente.

lo 32.- La Secretaria de Desarrollo Humano y Social, es la encargada de promover, gestionar

e impulsar el desarrollo individual y colectivo. Estara a cargo de un Secretario quien tendra ademas

de las

facultades y obligaciones que en materia social definen tanto la Ley Organica Municipal del

Estado de Hidalgo y el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tulancingo de Bravo, y otras
leyes y disposiciones de caracter municipal, las siguientes:

ll.-
V.-

V.-

VI.-

VII.-

Planear, coordinar, ejecutar y evaluar la politica de desarrollo social a nivel municipal,
instrumentando en el marco de dicha politica social, esquemas de participacién social
Impulsar programas de salud, educacion, cultura, deporte, recreaciéon, mujeres, jovenes,
adultos mayores, grupos vulnerables y especialmente de asistencia social;

Promover la participacién comunitaria en la ejecucién de obras y acciones de desarrollo social;
Formular, instrumentar, promover, politicas de desarrollo social para los sectores de poblacién
mas vulnerables del municipio;

Derogada.
(Fraccion Derogada mediante Decreto Numero Catorce, publicado en el POEH en fecha 30-11-2021)

Proponer, establecer, conducir, supervisar y evaluar la politica municipal en materia de salud,
orientandose para tal efecto con el Estado y los convenios que en tal naturaleza se tengan;

De manera coordinada con la Secretaria de Cultura, Educacién, Deporte y Juventud, promover
y apoyar las acciones de los sectores publico, social y privado en la prevencion,
tratamiento y rehabilitacién de las adicciones e impulsar la participacién social en este sentido.
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VIIl.- Formular, instrumentar y evaluar el Programa Municipal de Desarrollo Social;

IX.- Instrumentar y ejecutar las politicas publicas necesarias y realizar las acciones pertinentes
para fomentar la igualdad, eliminando toda forma de discriminacién, impulsando el acceso de
la poblacién indigena a la educacion, al empleo, a la salud, a los proyectos productivos y
esquemas de acceso al crédito social, el acceso a la cultura, al deporte y recreacion, para
garantizar en el ambito municipal el pleno goce de sus derechos humanos, respetando en todo
momento, su lengua, usos, costumbres y formas de organizacién, en tanto no contravengan
lo establecido por la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano es parte, la Constitucién Politica del Estado de
Hidalgo, y las leyes y reglamentos emanadas de las mismas. Para el cumplimiento de estos
fines la Secretaria de Desarrollo Humano y Social del Municipio, podra gestionar con la
intervencién de la Direccion de Atenciéon a Pueblos, Comunidades y Poblacion Indigena del
Municipio, ante los érdenes de gobierno federal y estatal, los programas, apoyos y recursos
econdmicos y materiales disponibles en beneficio de la poblacion indigena del municipio; y

X.- Preveniry atender cualquier accién u omisién constitutiva de violencia en contra de las mujeres
que menoscabe sus derechos humanos, asi como establecer la coordinacién del
municipio con otros municipios, con el Gobierno del Estado de Hidalgo y con la Federacion,
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, observando
los principios rectores, ejes de accion y modalidades, para garantizar su acceso a una

vida libre de violencia, que favorezca su desarrollo y bienestar; y
(Articulo Reformado y adicionado mediante Decreto Nimero Seis, publicado en el POEH en fecha 26-04-2021).

Xl.- Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, éste Reglamento y

otras disposiciones legales y reglamentarias.
(Articulo Reformado y adicionado mediante Decreto Numero Uno, publicado en el POEH en fecha 01-02-2021).
(Articulo Reformado y adicionado mediante Decreto Nimero Dos, publicado en el POEH en fecha 08-05-2017).

Para el desempefio de sus funciones la Secretaria de Desarrollo Humano y Social, se auxiliara
de las siguientes unidades administrativas: Coordinacién Técnica, Direccion de Sanidad Municipal;
Direccion de Atencion a Pueblos, Comunidades y Poblacion Indigena del Municipio y Direccién
de Desarrollo Comunitario, y el Centro Especializado de Atencion a la Violencia Familiar (CEAVIF).

(Parrafo Reformado mediante Decreto Numero Treinta, publicado en el POEH en fecha 05-12-2022).

(Parrafo Reformado y Adicionado mediante Decreto Numero Catorce, publicado en el POEH en fecha 30-11-2021).
(Parrafo Reformado y Adicionado mediante Decreto Nimero Seis, publicado en el POEH en fecha 26-04-2021).
(Articulo Reformado y Adicionado mediante Decreto Nimero Uno, publicado en el POEH en fecha 01-02-2021).
(Articulo Reformado y Adicionado mediante Decreto Numero Dos, publicado en el POEH en fecha 08-05-2017).

Articulo 33.- La Secretaria de Fomento Econémico es la encargada de promover, gestionar y
coadyuvar al impulso del desarrollo econédmico del Municipio. Estara a cargo de un Secretario quien
sera el titular del area y tendra las siguientes atribuciones:

l.- Coadyuvar en la promocion instrumentacion fomento y coordinacion del desarrollo

economico del Municipio;

Il.- Planear, dirigir coordinar y evaluar politicas y programas de desarrollo industrial. comercial
y turistico;

lll.- Impulsar, coordinar y promover las actividades comerciales e industriales en todas sus
ramas, turisticas y en especial de aquellas de interés general para la poblacién;

IV.- Servir de intermediario entre el Gobierno Municipal y las Dependencias Federales y Estatales
para fomentar el desarrollo econémico en las actividades productivas del Municipio;
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VI.-

VILI.-
VIII.-

XI.-

Xll.-

XIl.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

Articu

Realizar o coadyuvar en la formulacién de estudios y la planeacion del desarrollo econémico
municipal;
Difundir y promover la infraestructura, politicas, vocaciones productivas y las ventajas que
ello representa para la actividad econémica en el Municipio;
Promover, concertar y coordinar actividades de desarrollo econdmico intermunicipales;
Establecer vinculos de comunicacién, coordinaciéon y apoyo con los organismos de
representacion empresarial en el Municipio;
Coadyuvar en la instrumentacion de la politica de desarrollo de la actividad turistica en el
Municipio;
Promover y gestionar inversion publica, privada y social para fomentar la economia en el
Municipio;
Participar en la administracion de las empresas paramunicipales en los términos de la Ley y
por disposicion del Ayuntamiento;
Coordinar y vigilar que las Dependencias a su cargo cumplan con los programas a ellas
encomendadas;
Planear, coordinar y promoverlas actividades artesanales propias del Municipio, a través del
apoyo y organizacion de los artesanos;
Definir, proponer y promover la desregulacién en tramites y procedimientos administrativos
municipales que inhiban el desarrollo econémico;
Promover, proponer, integrar, instrumentar y conducir en el ambito municipal, la politica
y las acciones en materia de la mejora regulatoria, auxiliando al Enlace de Mejora
Regulatoria y al Secretario Técnico de la Comisidon Municipal en el desempefio de sus
funciones, asi como ejercer las facultades conferidas a los municipios por la Ley General de
Mejora Regulatoria y en la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Hidalgo; y

(Adicion de Fraccion mediante Decreto Namero Ocho, publicado en el POEH en fecha 18-02-2019)
Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y
otras disposiciones legales y reglamentarias.

Para el desempeno de sus funciones la Secretaria de Fomento Econdmico, se auxiliara de
las Unidades Administrativas siguientes: Coordinacién Técnica; Direccion de Fomento
Industrial; Direccion de Desarrollo Comercial; Direccion de Turismo; Direccion de la

Mejora Regulatoria; Oficina de Enlace de Servicios y Estatales.
(Articulo reformado mediante Decreto NUmero Uno, publicado en el POEH en fecha 01-02-2021)
(Adicion al parrafo mediante Decreto Numero Ocho, publicado en el POEH en fecha 18-02-2019)

lo 34.- La Secretaria de Servicios Municipales es la encargada de proveer a la poblacion de

los Servicios Publicos Municipales, no descentralizados, que marca la Ley Organica Municipal para
el Estado de Hidalgo, tales como mantenimiento urbano; parques y jardines; pantedn; rastro

munici

pal; limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos, y los demas con

que cuente el municipio. Estara a cargo de un Secretario quien sera el titular del area y tendra las
siguientes atribuciones:

Planear, coordinar y evaluar los Servicios Publicos Municipales de mantenimiento urbano;
parques Yy jardines; panteones; limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicién final de
residuos; y rastro municipal;

Planear, instrumentar y evaluar proyectos innovadores que coadyuven al otorgamiento y/o
mejoramiento de los Servicios Publicos Municipales;
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lll.- Administrar los recursos disponibles para el mantenimiento y embellecimiento de parques,

V.-

jardines, camellones y areas verdes propiedad del Municipio
Supervisar que el servicio de alumbrado publico satisfaga las necesidades de la ciudadania;

V.- Administrar, regular y controlar las instalaciones de alumbrado en la via publica y areas de

VI.-

VIL.-

VIIL.-

IX.-

uso comun;

Dirigir y controlar las acciones para la operacion eficiente de los Panteones, cuidando en todo
momento la correcta observancia de las disposiciones legales aplicables;

Promover y vigilar la correcta administracion asi como la difusiéon del Zoolégico Municipal,
tanto en su infraestructura como en las especies que resguarda;

Vigilar, administrar el correcto funcionamiento del rastro municipal Privilegiando en todo
momento el cumplimiento de la normatividad existente y el bienestar general de la poblacion;
Dirigir y controlar las acciones para la operacién eficiente de los mercados municipales y
centros de abasto. observando las disposiciones legales aplicables en cada caso; y

X.- Las demas que le encomiende el Ayuntamiento; el Presidente Municipal, este Reglamento y

otras disposiciones legales y reglamentarias.

Para el desempefio de sus funciones la Secretaria de Servicios Municipales, se auxiliara de las
unidades administrativas siguientes Coordinacion Técnica; Direccion de Rastro Municipal; Direccion
de Mantenimiento Urbano; Direccion de Limpia y Disposicién de Residuos; Direccién de Zooldgico

Muni

cipal Direccién de Mercados y Centros de Abasto y Direccion de Panteones Municipales.

Articulo 34 Bis.- La Secretaria del Campo, es la encargada de llevar a cabo, dentro del marco de
competencia del municipio, las actividades necesarias para la promocién, desarrollo e impulso de

las a

ctividades agricolas, pecuarias, forestales y pesqueras que se desarrollan en el municipio.

Estard a cargo de un Secretario, que estara bajo el mando del Presidente Municipal, y tendra,
ademas de las facultades previstas en la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, el Bando
de Policia y Gobierno del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, y otras leyes y disposiciones
de caracter municipal, las siguientes:

Planear, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas publicas necesarias para la promocion,
desarrollo e impulso de las actividades agricolas, pecuarias, forestales y pesqueras que se
desarrollan en el municipio;

Realizar las facultades y obligaciones que confieren al municipio la Ley de Desarrollo Agricola
Sustentable para el estado de Hidalgo, la Ley de Desarrollo Pecuario para el estado de Hidalgo,
la Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el estado de Hidalgo, la Ley para el Manejo
Sustentable del Maguey del Estado de Hidalgo y la Ley de Pesca y Acuacultura sustentable
para el estado de Hidalgo. Sin detrimento o menoscabo de las facultades que corresponden a
los 6rdenes de gobierno federal y estatal;

Gestionar ante los gobiernos, federal, estatal, y ante organismos multilaterales, organizaciones
no gubernamentales, nacionales e internacionales, el uso de nuevas tecnologias en la
produccion agricola, pecuaria, forestal y pesquera y fomentar su uso por los productores en el
municipio;

Mantener una comunicacién permanente con los productores del campo, con el objeto de
conocer de forma oportuna sus necesidades y asesorarlos ante las instancias correspondientes
para la obtencién de las posibles soluciones;

Organizar y gestionar ante los 6rdenes de gobierno federal y estatal la inclusién de los
productores del campo en los diversos programas que estos instauren;
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VI.-

VIl.-

VIII.-

IX.-

X.-

XI.-

Asesorar a los productores del campo para que puedan acceder a los beneficios y programas
que sobre la materia establezcan los gobiernos federal y estatal;

Asesorar a los productores del campo para que puedan acceder a los beneficios de
financiamiento para la producciéon y aseguramiento que establezcan los gobiernos federal y
estatal;

Gestionar programas de capacitacion en favor de los productores del campo, ante los 6rdenes
de gobierno federal y estatal, y ante cualquier otra instancia publica o privada;

Realizar y mantener actualizado un censo de productores del campo;

Mantener un vinculo permanente con las secretarias y dependencias de los gobiernos federal
y estatal, asi como con organismos no gubernamentales vinculados con las actividades
agricolas, pecuarias, forestales y pesqueras; y

Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el presente reglamento
y otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables. Para el despefio de sus funciones la
Secretaria del Campo, se auxiliara de las unidades administrativas siguientes: Coordinacion
Técnica; Direccion de Gestion y Fomento; Direccion de Vinculacién con otros érdenes de
gobierno, instituciones académicas y organismos no gubernamentales; Direccién de Desarrollo

Rural y Atencion a usuarios.
(Adicion de Articulo mediante Decreto Nimero Uno, publicado en el POEH en fecha 01-02-2021)

Articulo 34 Ter.- La Secretaria de Cultura, Educacion, Deporte y Juventud, es la encargada de
promover, gestionar e impulsar las politicas publicas, en las materias de Cultura, Educacion,
Deporte y Juventud. Estara a cargo de un Secretario quien sera su titular, que estara bajo el
mando del Presidente Municipal, y tendra, ademas de las facultades previstas en la Ley Organica
Municipal para el Estado de Hidalgo, el Bando de Policia y Gobierno y otras leyes y disposiciones
de caracter municipal, las siguientes:

l.-
Il.-
.-
V.-
V.-

VI.-

VIL.-

VIIl.-

Planear, coordinar y ejecutar las politicas publicas en las areas de su competencia;

Impulsar programas de educacion, cultura, deporte y juventud;

Proponer y coordinar la politica municipal en materia de educacién, orientdndose para tal efecto
con el Estado en los convenios que se tengan y los que se celebren,;

Formular en coordinacién con la Secretaria de la Tesoreria y Administracion, el presupuesto
correspondiente a esta Secretaria;

Planear, desarrollar y evaluar estudios de tipo cuantitativo y cualitativo en los ambitos cultural,
educativo, deportivo y de juventud,;

Promover, difundir y preservar las expresiones culturales, artisticas y civicas, asi como las
costumbres y tradiciones, en especial, las de las poblaciones indigenas asentadas en el
municipio;

Planear, detectar, instrumentar y evaluar politicas publicas enfocadas a la juventud que
permitan fomentar una perspectiva integral para su desarrollo;

Planear, instrumentar y evaluar politicas tendientes a la creacion y fortalecimiento de una cultura
fisica y recreativa en la poblacién del municipio;

De manera coordinada con la Secretaria de Desarrollo Humano y Social, promover y apoyar las
acciones de los sectores publico, social y privado, en la prevencion, tratamiento y rehabilitacion
de las adicciones e impulsar la participacion social en este sentido; y

Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y
otras disposiciones legales y reglamentarias.

18



Para el desempefio de sus funciones la Secretaria de Cultura, Educacion, Deporte y Juventud,
se auxiliara de las siguientes unidades administrativas: Coordinacion Técnica; Direccion de
Cultura Fisica y Recreacion; Direccion de Cultura; Direccion de Educacion; Instancia de la

Juventud; Direccion de la Unidad Deportiva; Jefatura de Museos y Jefatura de Bibliotecas.
(Adicion de Articulo mediante Decreto Numero Uno, publicado en el POEH en fecha 01-02-2021)

Articulo 34 Quater.- Corresponden al Jefe de Gabinete, las siguientes atribuciones y facultades:

l.- Servir de enlace entre los Secretarios de Despacho y Directores Generales de los Organismos
Descentralizados con el Presidente Municipal;

Il.- Coordinar los trabajos de las diversas dependencias de la administracion publica municipal,
en el disefio, instrumentacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas del Gobierno
Municipal;

lll.- Coordinar los trabajos para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo;

IV.- Coadyuvar con las dependencias de la administracién publica municipal en los trabajos de
implementacién, ejecucion y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo y proponer
adecuaciones y ajustes al mismo;

V.- Solicitar a las dependencias de la administracion publica municipal, la informacién que estime
necesaria para atender los asuntos que le encomiende el Presidente Municipal;

VI.- Coordinar los trabajos de las comisiones especiales que se formen para la atencion de asuntos
especificos que le encargue el Presidente Municipal; y

VII.- Planear, dar seguimiento, controlar y evaluar la atencion a la ciudadania; y
(Se adiciona fraccién mediante Decreto Numero Treinta publicado en el POEH en fecha 05-12-2022)
VIIl.- Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, y las que se deriven de este
Reglamento y otras disposiciones legales.

Para el desarrollo de sus funciones, el Jefe de Gabinete, se auxiliara de las siguientes unidades

administrativas: Coordinacion Técnica y Jefatura de Seguimiento y Evaluacion.
(Reforma y Adiciona fraccién mediante Decreto Numero Treinta, publicado en el POEH en fecha 05-12-2022)
(Adicion de Articulo mediante Decreto Numero Uno, publicado en el POEH en fecha 01-02-2021)

Capitulo 1l
De la Contraloria Municipal

Articulo 35.- La Contraloria Municipal es la encargada de la vigilancia y evaluacién del desempefio
de las distintas Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal para promover la
productividad, eficiencia y eficacia, a través de la implantacion de sistemas de control interno
adecuado a las circunstancias. Considerando para tal efecto la informacion técnica, propuestas,
conocimientos, y en general, el apoyo que produzca y provea la Unidad Técnica de Evaluacién del
Desempefio del Gobierno Municipal. Estara a cargo de un Contralor quien tendra ademas de las
facultades y obligaciones que le impone la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo y otras
Leyes y disposiciones de caracter Municipal, las siguientes:

l.- Planear, organizar, coordinar y evaluar el Sistema de Control y Evaluacién del Gobierno
Municipal, inspeccionar el ejercicio del gasto publico de la Administraciéon Publica Municipal
Central y Paramunicipal y su congruencia con el Presupuesto de Egresos;

Il.- Intervenir en la entrega y recepcién de bienes y valores que sean de la propiedad del
Ayuntamiento o se encuentren en posesion del mismo, asi como de los recursos humano,
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VI.-

VIL.-

VIIL.-

XI.-

XIl.-

XIl.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

XVIil.-

cuando se verifique algun cambio de titular de las dependencias o unidades administrativas
correspondientes;

Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion, asi como asesorar y apoyar a
los 6rganos de control interno de las dependencias y Entidades de la Administracion
Paramunicipal;

Vigilar en la esfera de su competencia el cumplimiento de las obligaciones contraidas por
contratistas y proveedores con la administracion publica municipal, solicitandoles la
informacion relacionada con las operaciones que realicen y fincar las deductivas y
responsabilidades que en su caso procedan;

Solicitar los servicios de auditoria externa para emitir su opinién sobre las finanzas y el control
de la administracion publica municipal;

Atender las quejas de su competencia que presenten los particulares con motivos de acuerdos
0 convenios que celebren con las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal, de acuerdo con las normas vigentes;

Practicar revisiones a todas las dependencias de la administracion publica municipal, asi como
proceder al seguimiento de los programas, convenios, contratos o acuerdos que efectué el
propio Ayuntamiento con organismos del sector publico y privado, vigilando que se logren los
objetivos planeados, evaluando aspectos normativos. administrativos. financieros y de control;
Informar al Presidente Municipal sobre los resultados de las revisiones que se efectuen.
haciendo del conocimiento del Sindico Procurador Hacendario dichos resultados cuando sean
detectadas irregularidades para los efectos que resulten procedentes;

Comunicar al Sindico Juridico los hechos irregulares que realicen los servidores publicos
municipales durante el desarrollo de sus funciones cuando se considere que se encuentran
tipificados como delitos en la legislacidon correspondiente. para los efectos de proceder
conforme a derecho;

Coadyuvar en la formulacion y aprobar en su caso los proyectos de normas y principios de
contabilidad y de control en materia de programacion presupuestacion y administracién de
recursos que elaboren las dependencias correspondientes asi como en materia de
contratacion de deuda y manejo de fondos y valores que formule la Secretaria de la Tesoreria
y Administracion;

Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales que deban presentar los servidores de la
administracion publica municipal y verificar y practicar las investigaciones que fueran
pertinentes de acuerdo con las disposiciones vigentes;

Formular los criterios normativos que regulen el funcionamiento de los instrumentos y
procedimientos de control de la administracion publica municipal;

Vigilar en su @mbito, el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades de Servidores Publicos;
Fomentar los valores que deben distinguir a los servidores publicos municipales;

Vigilar que en las licitaciones publicas asignaciones de obra publica concesiones, asi como
las adquisiciones de bienes y servicios se observen las disposiciones legales y administrativas
correspondientes.

Conocer de las modificaciones a la administrativas que se lleven a administracion publica
municipal;

Verificar que se efectué en términos hacendarios que otorgue el municipio y establecidos la
aplicacion de los estimulos;

Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este reglamento y
otras disposiciones legales y reglamentarias.
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Para el desempefio de sus funciones la Contraloria Municipal, se auxiliara de las unidades
administrativas  siguientes: Departamento  Juridico, Departamento de Auditoria
Gubernamental, Unidad de Acceso a la Informacion y Departamento de Control de Obras y
Contraloria Social.

Capitulo IV
De la Administracion Publica Paramunicipal

Articulo 36.- Con el objeto de incrementar la capacidad de respuesta en la prestacién de los
servicios publicos ante las demandas sociales o los requerimientos del fomento de las actividades
productivas, o politico-institucionales, el Ayuntamiento se auxiliara de organismos, empresas de
participacion municipal o fideicomisos, mismos que se estableceran conforme a las bases que
establezca la Ley Organica Municipal y las leyes respectivas.

Articulo 37.- Son organismos descentralizados los creados por acuerdo del Ayuntamiento, con
personalidad juridica y patrimonio propio para el cumplimiento de las atribuciones que le
corresponden al municipio. Se atendran reglamentariamente a lo dispuesto por la Ley Organica
Municipal y demas ordenamientos vigentes dentro de su competencia.

Articulo 38.- Son empresas de participacion municipal, conforme a la ley, las sociedades mercantiles
donde intervenga el Ayuntamiento como propietario de alguna parte del capital o porque le asista la
facultad de nombrar a alguno de los miembros del Organo de Administracién, o bien designar al
presidente o director general.

Articulo 39.- Los miembros de la junta directiva de los organismos de la Administracion Publica
Paramunicipal seran designados por el Presidente Municipal. 4e+-

+ s*

Articulo 40.- Los organismos y empresas correspondientes, seran controlados y vigilados a través
de las dependencias administrativas que designe el Presidente Municipal, asi como por el Sindico
Procurador de Hacienda y la Contraloria Municipal que tendran en todo tiempo la facultad de solicitar
la informacion y documentacion que consideren necesaria para el desarrollo de tales fines Por su
parte los organismos de la Administracién Publica Paramunicipal tienen la obligacién de proporcionar
la informacion y documentacion requerida por los funcionarios de las dependencias aludidas asi
como de los integrantes del H Ayuntamiento para todos los efectos que resulten procedentes

Capitulo V
De la Administracion Publica Desconcentrada

Articulo 41.- Son unidades desconcentradas de la Administracién Publica Municipal aquellas
creadas dentro una misma persona Juridica con la finalidad de concederles la titularidad de las
facultades necesarias para brindar apoyo técnico.
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Articulo 42.- La Unidad Técnica de Innovacion Gubernamental es un 6rgano desconcentrado

depe
estru

ndiente del Presidente Municipal encargado del desarrollo y transformaciéon continua de las
cturas, sistemas funciones y procesos basicos de la Administracion Publica Municipal, bajo un

enfoque de calidad y productividad aplicada a la operacion de los servicios.

Estara a cargo de un Titular de la Unidad y tendra las siguientes atribuciones:

VI.-

VII.-

VIII.-

XI.-

XIl.-

Realizar, en coordinacion con las Dependencias de la Administracion Publica Municipal y
organismos. un proceso de simplificacion administrativa orientado a facilitar y agilizar los
tramites y servicios;

Disefar, establecer, coordinar, supervisar y evaluar los programas y politicas de innovacion
gubernamental en las dependencias de la Administracion Publica Municipal, promoviendo la
modernizacién de las politicas de operaciéon, normas, manuales, sistemas, lineamientos,
funciones. recursos, servicios, y niveles que integran, regulan o determinan la organizacion y
funcionamiento de las mismas,

Promover la certificacion de la calidad de los servicios que brinda la Administracion Publica
Municipal;

Planear, ejecutar y supervisar los programas de redisefio de procesos de las dependencias
de la Administracion Pablica Municipal, simplificando tramites.

Realizar en coordinacion con las Dependencias de la Administraciéon Publica Municipal.
estudios y propuestas para el mejoramiento de la gestion gubernamental asi como la
desconcentracion de funciones;

Coordinar y supervisar la actualizacion anual de los manuales de organizaciéon y de los
manuales de procedimientos de la Administracion Municipal;

Asistir a las dependencias y Organismos de la Administracion Publica Municipal, en la
instrumentacion de los manuales administrativos y asegurar la vinculacion de éstos con los
reglamentos interiores y la normatividad aplicable;

Gestionar, promover y dirigir cursos y talleres de capacitaciéon orientados a la modernizacion
administrativa;

Disenar, implementar y coordinar el Sistema de Iniciativa de Mejora de Procesos. con la
finalidad de incluir la experiencia cotidiana de los servidores publicos en la modernizacion
administrativa en los asuntos de su competencia;

Proponer la implementacion de sistemas informaticos que agilicen la comunicacién interna y
externa de la Administracion Publica Municipal.

Promover la implementaciéon del gobierno digital para agilizar los tramites que realizan los
ciudadanos;y

Las demas que le encomiende el H. Ayuntamiento; el Presidente Municipal. este Reglamento
y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 43.- La Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefio es un 6rgano desconcentrado
dependiente del Presidente Municipal. Estard a cargo de un Director de la Unidad y tendra las
siguientes atribuciones:

Proponer al Presidente Municipal las normas, politicas, programas. objetivos y metas para la
integracion, coordinacion, operacion, administracion y control de la evaluacion del quehacer del
Ayuntamiento. Para conocer el grado de cumplimiento y retroalimentar los procesos internos de
toma de decisiones. En armonia con el Programa Anual de Evaluacién que la Unidad Técnica
del Evaluacién del Desempefo de gobierno de orden superior implemente;
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Il.- Organizar las mesas de trabajo y talleres necesarios para la aplicacién de la Metodologia del
Marco Légico en la elaboracion de los Presupuestos Basados en Resultados por cada unidad
de la Administracion Publica Municipal Centralizada.

lll.- Disefiar, en colaboracién con los titulares de las areas administrativas de la Administracion
Publica Municipal Centralizada, los indicadores estratégicos y de gestion necesarios para
desarrollar la evaluacion del desempeiio de los programas gubernamentales a través de las
matrices de indicadores para resultados

IV.- Impulsar de manera permanente y sistematica el desarrollo de la cultura de la evaluacién en
todas las coordinaciones y direcciones que integran el Ayuntamiento.

V.- Coordinar la integracion de los resultados de las evaluaciones asi como de la informacion y
estadisticas requeridas, e informar a las instancias competentes sobre el particular;

VI.- Disenar e implementar. en el ambito de su competencia parametros criterios categorias y
estandares que permitan verificar y medir el desempefio del quehacer municipal. de
conformidad a la normatividad aplicable.

VII.- Dirigir disefiar y realizar la medicién del desempefio eficiencia, productividad y calidad
alcanzados en el cumplimiento de los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados
registrada en el Plan Municipal de Desarrollo conforme a las normas politicas. indicadores,
parametros y estandares aprobados y establecidos para tal efecto;

VIIl.- Planear y dirigir los estudios sobre el comportamiento y los resultados del desarrollo del
quehacer municipal para facilitar el logro de las metas.

IX.- Proponer, por lo menos dos veces al afio al Coordinador del Comité Técnico de Evaluacion las
capacitaciones y asesorias que se consideren pertinentes, con base en un analisis y estudio
previo;

X.- Desarrollar, de manera trimestral, el Informe de Autoevaluacién del Municipio de Tulancingo que
debera presentar los resultados alcanzados por el municipio durante los periodos semestral o
trimestral inmediatos anteriores. en los procesos sustantivos y adjetivos. Las actividades
desarrolladas por las dependencias y organismos auxiliares.

XI.- Disedar, instrumentar y actualizar los lineamientos metodolégicos y normativos del presupuesto
del gasto publico de acuerdo con los objetivos, indicadores y necesidades de la administracién
publica municipal, asesorando a los Entes Publicos para la integracion de su presupuesto
especifico.

XIll.- Mantener coordinacién con las unidades competentes para el procesamiento y la administracion
de la informacion del sistema de evaluacion;

XIll.- Aportar conocimientos y apoyo técnico a los Coordinadores y Enlaces designados en las
unidades administrativas durante la totalidad del ciclo del PBR;

XIV.- Apoyar técnicamente a los Entes Publicos en el manejo del sistema informatico mediante el cual
se registran las matrices de indicadores para resultados, y
XV.- Las demas atribuciones que sean necesarias para cumplir con las anteriores.

Articulo 44.- La Unidad Técnica de Gestion Gubernamental es un érgano desconcentrado
dependiente del Presidente Municipal Estara a cargo de un Titular de la Unidad y tendra las
siguientes atribuciones:

l.- Integrar en un catalogo la totalidad de programas de apoyo y financiamiento federales
susceptibles de ser atraidos al municipio especificando las unidades administrativas de interés
potencial por cada programa.

Il.- Actualizar anualmente el catélogo de programas de apoyo y financiamiento federales.
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lll.- Elaborar y difundir por medios electrénicos entre las unidades administrativas de la Presidencia
Municipal, una infografia con las generalidades del catalogo a que hace referencia el inciso
anterior.

IV.- Orientar a los Titulares de las Unidades Administrativas, que asi lo requieran sobre las opciones
de programas federales de apoyo susceptibles de considerarse como medio de financiamiento
extraordinario para sus proyectos.

V.- Apoyar a las diferentes unidades administrativas en la gestién y elaboracion de los expedientes
técnicos necesarios para acceder a programas federales como medios de financiamiento
extraordinarias.

VI.- Supervisar la gestion de las solicitudes de programas que ingresen las unidades
administrativas.

VII.- Integrar un sistema de seguimiento de las solicitudes, su impacto y unidades responsable.
VIII.- Informar semestralmente y cuando asi lo requiera al Presidente Municipal y al Secretario de
Desarrollo Urbano y Obras Publicas sobre el estatus que guardan las gestiones corrientes.
IX.- Las demas atribuciones que sean necesarias para cumplir con las anteriores.

Articulo 44 Bis.-La Secretaria Ejecutiva del Sistema Integral para la Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes, ejercera las funciones que corresponden a dicho sistema, como érgano
ejecutivo, coordinador y vinculante del mismo, de conformidad con las bases siguientes:

A.- La Secretaria Ejecutiva tiene por objeto:
l.- La proteccion integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes; y
Il.-  Contar con un programa de atencién y con servidores publicos que fungiran como
autoridad de primer contacto con nifias, nifios o adolescentes y que seran el enlace
con las instancias federales y estatales competentes, a quienes correspondera
coordinar a los servidores publicos municipales, cuando en la operacion, verificacion
y supervision de las funciones y servicios que les corresponden, detecten casos de
violacion a los derechos, a efecto de que se de vista a la Procuraduria de Proteccion
de Nifas, Nifios, Adolescentes y la Familia del Estado de Hidalgo, de forma
inmediata y contara con las atribuciones previstas en la Ley de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Hidalgo.
B.- La Secretaria Ejecutiva estara conformada por:
l.- La Secretaria o el Secretario Ejecutivo;
Il.-  La Unidad de Primer Contacto;
.- El Personal de Apoyo Técnico profesional que se integrara por:
a. Una Psicéloga o Psicélogo;
b. Una Trabajadora Social; y
C. Una Abogada o Abogado.

La persona que funja como titular de la Secretaria Ejecutiva, debera contar con experiencia
profesional probada en la defensa o promocion de los derechos de las nifas, nifios y adolescentes,
con diversos grupos de poblacion, conocimientos en materia de Derechos Humanos y en particular
de la infancia en areas correspondientes a su funcion. En la designacion de la Secretaria o el 0
Secretario Ejecutivo y del o de la titular de la Unidad de Primer Contacto, se debera observar, que
cuando menos uno de los cargos sea ocupado por una persona del sexo femenino.
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C.- Como organo ejecutivo, coordinador y vinculante del Sistema, ejercer las atribuciones
previstas en el articulo 145 Undécimus, de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo, en relacién con el articulo 119 de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes y con los articulos 115y 117 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes para el Estado de Hidalgo, y aquellos que se deriven de los acuerdos que se

asuman en el Sistema Nacional DIF y el Sistema DIF del Estado de Hidalgo.
(Articulo adicionado mediante Decreto Numero Ocho, publicado en el POEH en fecha 19-07-2021)

Articulo 44 Ter.- EI Comité de Planeacioén para el Desarrollo Municipal, es un Organismo Publico
Desconcentrado del Gobierno Municipal, el cual esta bajo el mando directo del Presidente Municipal
y ejercera las facultades y obligaciones contenidas en el articulo 140 de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Hidalgo.

El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, se integra por una Asamblea General y un
Consejo Directivo.

Para su funcionamiento, el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal contara con un
Coordinador, que sera nombrado por la persona titular de la Presidencia Municipal.

A.- La Asamblea General estara integrada por los representantes de los sectores publico, social
y privado.

Tiene caracter consultivo para la elaboracion de los programas y proyectos de obras,
acciones o servicios a cargo del municipio.
Son miembros de la Asamblea General:

l.- Las personas titulares de las Secretarias del Gobierno Municipal;

Il.- La personas titulares de los érganos de las dependencias del Gobierno del Estado
y los representantes de las entidades de la Administracion Publica Federal, cuyos
programas, acciones o servicios, incidan en el desarrollo municipal;

.- Las o los Diputados Federal y Local a que corresponde el municipio;

V.- Los representantes de las organizaciones y asociaciones de empresarios,
profesionistas, obreros y campesinos, asi como de las sociedades cooperativas que
actuen en el municipio y estén debidamente registradas ante las autoridades
correspondientes;

V.- Las autoridades y los directivos de las instituciones mas representativas del sector
educativo, en el municipio;
VI.- Las y los Delegados y las y los enlaces vecinales;
VII.- Los Presidentes de los Organos de Representacion Ejidal; y
VIIl.- Otros representantes de los sectores social y privado, que el Coordinador del Comité

estimen pertinente.
B.- El Consejo Directivo, estara integrado por:
. Una o un Presidente del Consejo, que sera la persona titular de la Presidencia
Municipal;
(Adicion de articulo mediante Decreto Numero Treinta y Siete, publicado en el POEH en fecha 01-05-2023)

Capitulo VI
De las responsabilidades de los Servidores Publicos
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Articulo 45.- Todo servidor publico o empleado municipal independientemente de las obligaciones
especificas que corresponden al empleo, cargo o comision que desempefian para salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el desempefio
del servicio publico, tendra las obligaciones establecidas en este reglamento y la de caracter general
que establecen las demas disposiciones legales aplicables, cuyo incumplimiento generara que
incurra en responsabilidad, causando o no dafio o perjuicio estimable en dinero a la hacienda publica
o al patrimonio municipal, dando lugar a la instruccién del procedimiento administrativo ante los
organos disciplinarios y a la aplicacién de las sanciones atendiendo a la naturaleza de la obligacion
que se transgreda sin perjuicio de la responsabilidad administrativa civil o penal en que incurran
conforme a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado
de Hidalgo.

Articulo 46.- Cada servidor publico es directamente responsable de su actuacion ante el titular de
la dependencia o entidad municipal en que labore, asi como ante el titular de la dependencia o
entidad municipal en que labore, asi como ante los Organos de Auditoria o Fiscalizacién Superior de
la Federacién y del Congreso del Estado de Hidalgo.

Articulo 47.- Son sujetos de responsabilidad los funcionarios y servidores publicos que planeen
programen, presupuesten, modifiquen, comprometan, devenguen, ejerzan, , supervisen y/o
controlen el gasto publico y el patrimonio municipal asi como los que evaluen dichos procesos y por
los actos u omisiones en que incurran en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 48.- Son sujetos de responsabilidad los funcionarios y servidores publicos que planeen,
programen, estimen, modifiquen, devenguen, recauden, supervisen y/o controlen los ingresos
municipales asi como los que evaluen dichos procesos y por los actos u omisiones en que incurran
en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 49.- Los funcionarios y servidores publicos que incumplan sus obligaciones establecidas en
este reglamento y demas disposiciones legales aplicables, incurriran en responsabilidad, en los
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Hidalgo y de este
reglamento.

En el caso de que alguno de los integrantes del Ayuntamiento tenga interés en que se incluya dentro
del orden del dia de la Sesion Ordinaria siguiente algun Asunto General, debera notificarlo al Regidor
Secretario, cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion, debiendo exponer el asunto por
escrito y en medio electronico para que sea reproducido de manera fisica y enviado por medio de
correo electronico a los Integrantes del ayuntamiento. En caso de que el Asunto General no se
presente con la anticipacion sefialada o en su caso no se exhiba el escrito y el archivo electrénico
que lo contienen, se listara en la sesion ordinaria posterior, siempre que el interesado exhiba

oportunamente el escrito y archivo electrénico correspondientes.
(Adicion de parrafo mediante Decreto Namero Dos, publicado en el POEH en fecha 28-05-2018)

El asunto general podra ser incluido en el texto del acta de la sesion en que fue presentado a peticidon
expresa de quien lo presentd, de conformidad con el texto contenido del archivo electronico que se

hubiere presentado.
(Adicion de parrafo mediante Decreto Namero Dos, publicado en el POEH en fecha 28-05-2018)

Articulo 50.- El Presidente Municipal podra imponer administrativamente a los funcionarios y
servidores publicos municipales, respetando la garantia de audiencia, las correcciones disciplinarias
que fijen las leyes y reglamentos, con motivo de las faltas y responsabilidades administrativas en
que incurran en el desempefo de sus funciones.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial
del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO .- El Presidente Municipal contara con hasta 60 dias habiles posteriores a la entrada en
vigor del presente decreto para remover y nombrar a los titulares de las unidades administrativas
que corresponda de acuerdo al presente decreto.

TERCERO.- Los asuntos que con motivo de este Reglamento deban pasar de una Coordinacién
General o cualquier Entidad Municipal a una Secretaria, permaneceran en el ultimo tramite que
hubieren alcanzado hasta que las unidades administrativas que los tramiten se incorporen a la
Secretaria o Entidad a la que haya quedado adscrita y que sefale ésta la norma juridico
administrativa, a excepcion de los tramites urgentes o sujetos a plazos improrrogables.

CUARTO.- El Ayuntamiento realizara los ajustes necesarios a su Ley de Ingresos y Presupuesto de
Egresos por las modificaciones a la estructura organica de la Administracion Publica Municipal
Centralizada y Desconcentrada. Las estructuras organicas de las Secretarias y unidades
administrativas derivadas del presente Reglamento se autorizaran por parte del Presidente
Municipal, conforme a la disponibilidad presupuestal correspondiente en el Presupuesto de Egresos
vigente autorizado para el ejercicio fiscal actual.

QUINTO.- Si hubiere otras disposiciones legales aplicables en que se concedan atribuciones y
facultades a una denominacién distinta a las denominaciones creadas en este decreto, dichas
atribuciones y facultades se entenderan concedidas a quien determine este Reglamento.

SEXTO.- La titularidad actual de la Contraloria Municipal al momento de la entrada en vigor del
presente decreto se mantendra hasta que se apruebe y entre en vigor el reglamento correspondiente.

SEPTIMO - Se abrogan todas aquellas disposiciones que se opongan a lo establecido en el presente
decreto.

Dado en el seno de la Comisién de Gobernacién Bandos Reglamentos y Circulares del Honorable
Ayuntamiento de Tulancingo de Bravo. Hidalgo a los 12 dias del mes de Julio del afio 2014.

"SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION"
H. AYUNTAMIENTO DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Mtra. Ana Maria Diaz Salis Sindico Procurador Hacendario.- Rubrica: Lic. Maria Patricia Marquez
Vera, Sindico Procurador Propietario de Primera Minoria.- Rubrica; C Juan Carlos Mufioz Saucedo,
Regidor.- Rubrica; C César Porfirio Hernandez Leyva, Regidor.- Rubrica; C Carolina Leyva Santillan,
Regidora.- Rubrica; Lic. Salvador Sosa Arroyo, Regidor.- Rubrica; C Rogaciano Elizondo Vega,
Regidor - Rubrica; Prof. Andrés Sevilla Carranza, Regidor.- Rubrica; C Gonzalo Javier Garcia
Cuevas, Regidor - Rubrica; Profa. Ejeria Ortega de la Cruz, Regidora.- Rubrica; C Yesenia Sonia
Gomez Sosa, Regidora.- Rubrica; C. Jorge Armando Alarcon Rosales, Regidor - Rubrica; C Silviano
del Villar Guzman, Regidor - Rubrica; Prof. Sergio Fernandez Cabrera. Regidor - Rubrica. C
Fernando Jesus Ledn Rodriguez, Regidor.- Rubrica Prof. Eusebio Montafia Pastrana, Regidor -
Rubrica; C Hermelinda Serrano Hernandez. Regidora - Rubrica Lic. Angel Roldan Arana, Regidor.-
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Rubrica, Lic. Araceli Magaldi Rivera, Regidora - Rubrica; Lic. Julio César Mendoza Macias, Regidor.-
Rubrica; C José Luis Cruz Aguilar. Regidor.- Rubrica.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 144 fracciéon 111 de la Constitucion Politica del
Estado de Hidalgo, y el articulo 60 fraccion 1 inciso a) y e) de la Ley Organica Municipal, tengo a
bien sancionar el presente decreto, por lo tanto mando se imprima, publique y circule para su exacta
observancia y debido cumplimiento.

Dado en la sala de Cabildos del Honorable Ayuntamiento de Tulancingo de Bravo, Estado de
Hidalgo, a los 25 veinticinco dias del mes de Junio del afio 2014 dos mil catorce.

ARQ. JULIO CESAR SOTO MARQUEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.- RUBRICA; C.P.C. FELIPE GARCIA QUIROZ,
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO — RUBRICA.
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