CENTRO DE CONCILIACIGN LABORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE HIDALGO, ORGANISMO DESCENTRALIZADO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO, REPRESENTADO POR LA LICENCIADA ANA
MARIA GOMEZ MUROZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE CONCILIACION CON
FACULTADES DE DIRECCION GENERAL POR MINISTERIO DE LEY, AQUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “EL CENTRO", Y POR LA OTRA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVQ, HIDALGO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POREL
LAE. CESAREO JORGE MARQUEZ ALVARADO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL A QUIEN EN LO SUCESIVO 3E LE DENOMINARA “EL
MUNICIPIO” ¥ CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARAN “LAS
PARTES” AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Que el 24 de febrero de 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de
los articulos 107 v 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, a partir del cual, se reformo, entre otros, el articulo 123,
apartado A, fraccion XX, péarrafos primero vy segundo, para establecer que la
resolucion de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estara a
cargo de los Tribunales Laborales del Poder Judicial de la Federacion o de las
Entidades Federativas; asimismo, establece que antes de acudir a los Tribunales
Laborales, los trabajadores y patrones deberdn asistir a la instancia conciliatoria, para
lo cual, en el orden local, la funcion conciliatoria estaré a cargo de los Centros de
Conciliacion, especializados e imparciales que se instituyan en las Entidades
Federativas.

2. El1° de mayo de 2019, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por
el que se reforman v adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
con el cual se establecen las reglas relativas al procedimiento de conciliacion
prejudicial obligatoria para la resolucion de problemas de orden laboral.

3. Que de acuerdo con el articulo 9 Ter de ta Constitucidn Politica del Estado de Hidalgo
y 6 fraccion |, 7, y 13, fraccion | de la Ley del Centro de Congiliacion Laboral del Estado
de Hidalgo, el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Hidalgo es un organismo
descentralizado, especializado e imparcial de la Administracion Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestion. Se regird por los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad, confiabifidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad. Su integracion y funcionamiento se
determina por la ley en la materia, cuyo objeto es substanciar el procedimiento de
conciliacion que deberan agotar los trabajadores y patrones para la resolucion de los
conflictos entre las v los trabajadores v las y los empleadores en asuntos del orden
local, procurando el equilibrio entre los factores de la produccion v ofreciendo a
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

éstos, una instancia eficaz y expedita para ello, conforme a lo establecido por los
parrafos segundo vy tercero de la fraccion XX del articulo 123, Apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos v los articulos 684-A a 684-E
de la Ley Federal del Trabajo;

4. Que al ser el “Plan Estatal de Desarrollo 2016 - 2022 y su actualizacién 2019 - 2022”
los documentos rectores que determinan los objetivos, estrategias y acciones de
gobierno que benefician a la sociedad, en su eje 2. "Hidalgo Prospero y Dinamico”, en
su objetivo general 2.2. “Trabajo de Calidad”, objetivo estratégico 2.2.5. "Respeto de
los Derechos Laborales”, para garantizar ef respeto v la imparticion de justicia ante los
conflictos de trabajo, para la promocién de un entorno de trabajo seguro y protegido
para todos los trabajadores Hidalguenses, por lo que se definio como prioridad
consolidar la conciliacion como instrumento efectivo para la terminacion de juicios
con mavyor rapidez, garantizando el equilibrio entre los factores de la produccion”.

DECLARACIONES

I DECLARA “EL CENTRO" QUE:

1.1. Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Pablica Paraestatal
del Estado de Hidalgo, de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 4 y 39 de la
Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Hidslgo; asi como 2y 18 dela
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica v
patrimonio propio, dotado de plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de
decision v de gestién, creado en términos del articulo 9 Ter de la Constitucion Politica
del Estado, por la Ley del Centro de Congiliacion Laboral, publicada en el Periodico
Oficial del Estacdlo el 16 de abrif de 2018, reformada con fecha 31 de diciembre de 2019.

i2. Que tiene por objeto fa conciliacion prejudicial como principal mecanismo para
la conclusion de los conflictos laborales, al substanciar el procedimiento de conciliacion
que deberan agotar los trabajadores y patrones para la resolucion de fos conflictos entre
las v los trabajadores v las v los empleadores en asuntos del orden local, procurando el
equilibrio entre ios factores de la produccion y ofreciendo a éstos, una instancia eficazy
expedita en términos del articulo 2 de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del

Estado de Hidalgo.

1.3. Que el Director General, esta facultado para celebrar actos juridicos de esta
naturaleza, de conformidad con fos articuios 15 fracciones |y XIV de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo v 16 fracciones 1, Il y XIi de la Ley del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Hidalgo, v que correlacionado con el articulo 63 de la
Ley de Entidades mencionada, la Encargada del Despacho del Organismo tiene la
facultad para celebrar la presente acta de entrega y resguardo.
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

1.4, Que en la primera sesién extraordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Hidalgo, celebrada el 04 de febrero de 2022, de
conformidad a los articulos 3 fraccion X, 20 y 27 de la Ley de Entidades Paraestatales clel
Estado de Hidalgo: 15 parrafo cuarto de la Ley del Centro de Conciliacion L.aboral del
Estado de Hidalgo; 8y 30 del Estatuto Orgénice del Centro de Conciliacidn Laboral del
Estacdo de Hidalgo, se aprobd que la Lic. Ana Maria Gomez Munoz, en su caracter de
Directora de Conciliacion ejerza faculiades de Direccion General por Ministerio de Ley
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Hidalgo.

1.5. Que su domicilio fiscal es el ubicado en Camino Real de fa Plata, No. 322,
Colonia Zona Plateada, C.P. 42084, Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo.

i DECLARA “EL MUNICIPIO" QUE:

[t1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115
fraccion 1, establece que los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y
manejaran su patrimonio conforme a la Ley; asi mismo, la Constitucion politica del Estado
de Hidalgo, en su articulo 115, establece que el Municipio libre es una institucion investida
con personalidad juridico politica y territorio determinado dotado de facuitades para
atender las necesidades de su nicleo de poblacién, para lo cual manejara su patrimonio
conforme a las leyes en la materia; de igual manera la Ley Organica Municipal vigente
para el estado de Hidalgo, en su articulo 60 fraccion |, inciso ff) establece entre las
facultades v obligaciones de los Presidentes Municipales, la de celebrar contratos y
convenios particulares e instituciones de interés publico y el articulo 63, establece que el
Presidente Municipal tiene la representacion del Ayuntamiento.

0.2 Que el LAF. Cesareo Jorge Marquez Alvarado, acredita su personalidad con la
copia certificada de la Constancia de mayoria expedida por el Consejo Municipal
Electoral de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, en fecha 25 de octubre del ano 2020; en su
caracter de Presidente Municipal de Tulancingo de Bravo; Hidalgo, durante el periodo
comprendido del quince de diciembre de dos mil veinte, al cuatro de septiembre de dos
mil veinticuatro.

3. Que es administrado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, Organo
de gobierno municipal, representado por el Presidente Municipal, de conformidad con
los articulos 122, 123, 124 v 143 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y 63 de
la Ley Organica Municipal det Estado de Hidalgo.

i.4. Que el Presidente Municipal de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, se encuentra ;
facultado para celebrar el Presente Convenio, en representacion de "EL MUNICIPIO®, de :
conformidad con lo dispuesto por los articulos 143 y 144 fraccion 1ll, de la Constitucion
politica del Estado de Hidalgo; 51 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.
%:
N
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

I.5. Que para los efectos del presente convenio manifiesta como su domicilio el
ubicado en Boulevard Nuevo San Nicolas, S/N, C.P. 43640, Tulancingo, Hidaigo.

Hi. DECLARAN "LAS PARTES" QUE:

1.1, Reconocen en forma reciproca la perscnalidad con la que se ostentan y
comparecen a la suscripcion de este Convenio.

n.z. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno,
para impulsar y ejecutar acciones que tengan como eje central la implementacion de la
Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

1.3 Estan convencidas de la importancia de instrumentar, con prioridad, los
mecanismos necesarios para la Congiliacion efectiva en todos los municipios del Estado
de Hidalgo, a fin de otorgar el servicio publico de congiliacion laboral v la sustanciacion
del mismo en la instancia prejudicial, tal y como lo refiere ef articulo 123, Apartado A,
fraccion XX de la Constitucion Federal.

fil.4. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en las leyes
aplicables en la materia.

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" sujetan su compromisc a la forma vy terminos que
se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. El objeto del presente convenio es establecer las bases de colaboracion
entre “EL CENTRO” v “EL MUNICIPIO”, para instrumentar, con prioridad, los mecanismos
necesarios para la Conciliacion efectiva en el Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo
incluyendo la region que abarcan los municipios de Agua Blanca de lturbide, Huehuetla, San
Bartolo Tutotepec, Tenango de Doria, Acaxochitlan, Cuautepec de Hinojosa, Singuilucan,
Santiago Tulantepec de Lugo Guerrero y Metepec, asi como aquellos que por su ubicacion
geografica lo soliciten del Estado de Hidalgo, a fin de otorgar el servicio publico de
conciliacion laboral y la sustanciacion del mismo en la instancia prejudicial, tal y como o
refiere el articulo 123, Apartado A, fraccion XX de la Constitucidn Federal, por parte del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Hidalgo.

Para lo cual “EL CENTRO” acercard a través de sistemas informaticos ta instancia de
conciliacion laboral v ratificacion de los acuerdos de congiliacién a los interesados que asi lo
soliciten a través de "EL MUNICIPIO", para elaborar su peticion mediante el sistema
informatico que para tal efecto se ha implementado; asimismo, debera proporcionar
asesoria juridica de manera gratuita sobre sus derechos v los plazos de prescripcion de los
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

mismos, asi como respecto de los procedimientos de conciliacion y jurisdiccicnales para
solucionar los conflictos laborales.

Las conciliaciones y ratificaciones se llevaran de forma virtual con las partes, que a través de
“EL MUNICIPIO" se hayan generado en el sistema informético, por lo menos con dos dias de
anticipacion, salvo en caso en contrario, en donde el término esté proximo a fenecer.

Siendo el canal de comunicacion, a través del cual, los trabajadores y patrones, salvaguarden
su derecho a la tramitacion de la instancia concitiatoria previa a la de los conflictos ante los
Tribunales Laborales, salvo que tengan una tramitacion especial de conformidad a lo
establecido por el numeral 685 Ter de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDA. - La solicitud se hara con al menos dos dias habiles de anticipacion, via correo
electrénico a ccleh conciliacion@gmail.com dirigido a "EL CENTRO" en el que se

especifique:
1. Debera ser dirigido al Titular del Centro de Conciliacion del Estado de Hidalgo. \X\
3. Sefalar el nombre compieto, CURP y domicilio; en caso de actuar en nombre  \
de una empresa (persona maral): denominacion o razén social, RFC, domicilio, nombre y
CURP del Representante Legal.
3. Datos de contacto: numero telefénico y correo electrénico para notificaciones. \
4. Nombre completo, denominacidn, razén social o nombre comercial de la
persona a citar a la conciliacion, asi como su domicilio completo y referencias de
localizacion.
5. Domicilio complato del Centro de Trabajo y referencias de localizacion (en el
Estado de Hidalgo).
6. Datos de contacto: numero telefonico y correo electronico
7. Motivo de la solicitud, junto con una breve narracion de lo ocurrido.
8.Fecha del conflicto.
9.Puesto o cargo desempefiado.

10. Actividad economica (giro comercial) del Centro de Trabajo.

11. Inicio de la relacion laboral.

12. Dias y horario de labores.

13. Salario que se percibia y cada cuanto lo recibia.

14. Copia de identificacion oficial vigente y/o copia de documento que
acredite personalidad.

i5. Firma del solicitante del servicio de conciliacion.

Una vez recibida la solicitud por parte de “EL CENTRO", se haré la seleccion del conciliador
aplicando criterios del sistema informatico para tal fin, para lo cual le hara del conocimiento
a “EL MUNICIPIO” mediante correo, la fecha y hora que se podré realizar la conciliacion vy
ratificacion del convenio en su ¢aso.

fomarete * ¥ 5
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

TERCERA. - “LAS PARTES" acuerdan que, en caso de extrema urgencia o que el término para
la solicitud del procedimiento prejudicial este proximo a fenecer, “EL MUNICIPIO", se
comunicara con “FL CENTRO"  por medio del  correo electronico
ccleh.conciliacion@armail.com, 0 a través de via telefonica con los enlaces sefatados por
“LAS PARTES", para realizar la solicitud correspondiente. La contestacion a tal peticion se
realizara por la misma via el mismo dia, sin gue obste para que ambas instancias remitan con

prontitud los oficios correspondientes.

CUARTA. - En todos los casos “EL CENTRO” llevaré a cabo la conciliacion y ratificacion de los
acuerdos via remota, en virtud de que es la Unica autoridad conciliadora competente y
responsabie de que los convenios celebrados cumplan con los requisitos y prestaciones que
la Ley Federal del Trabajo establece. En caso extraordinario por e} cual sea requerida ia
presencia de un conciliador del CCLEH en "EL MUNICIPIO” esté Ultimo, debera de solicitarlo N
con oportunidad, a fin de que "EL CENTRO" pueda asignar al personal de acuerdo a la carga I
de trabajo que se tenga, asi mismo "EL MUNICIPIO" cubriré tos costos por concepto de

traslado y viaticos correspondientes.

QUINTA. - “LAS PARTES” scuerdan que, en caso de dudas por temas competenciales “EL
MUNICIPIO" debera hacer del conocimiento a “EL CENTRO” a través de los enlaces,

designados para tal efecto.

SEXTA. - OBLIGACIONES DE “EL MUNICIPIO”. Para el cumplimiento del presente convenio
“EL MUNICIPIO” se obliga z lo siguiente:

I Brindar el servicio de orientacion dirigido al publico en general relacionada con los
servicios que brinda “EL CENTRO", asi como, la asistencia y apoyo para generar,
capturar y gestionar las solicitudes, celebrar convenios, audiencias de conciliacion
y/o tramites ante dicha autoridad, de forma presencial y virtual, lo anterior a solicitud
de la parte interesada y bajo los principios de: veracidad, buena fe, confidencialidad,
imparcialidad, neutralidad, legalidad, celeridad, flexibilidad, honastidad, equidad,
principio de informacién, irrenunciabilidad de derechos, voluntariedad y dignidad
humana.

Il Que el personal designado para la sustanciacion del objeto del presente convenio,
sea de preferencia licenciado en derecho y con las capacidades necesarias para

ocupar dicho puesto.

il Asignar un espacio fisico, cual debera contar con |z infraestructura necesaria para el
cumplimiento del objeto del presente convenio.

V. Proporcionar la informacion correcta y oportunamente a “EL CENTRO”, relacionada
con los soficitantes de los servicios que presta dicha autoridad.

Centro the Conesfiioinn
Laboral del E-tarte g0 Hellao #8541 ¢
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

V. Contestar a “EL CENTRO” con prontitud los oficios, correos electronicos ¢ cualquier
medio de comunicacion a efecto de procurar resolver los conflictos laborates en un
plazo menor a los 45 dias naturales sefislados por la Ley de la materia.

vi. Resguardar, salvaguardar y tratar bajo el principic de confidencialidad los datos
personales y/o documentos fisicos y electronicos, plblico o privados de los
solicitantes con relacion a los servicios de “EL CENTRO".

Vil. Comunicar por los medios efectrénico y/o fisicos a través del personal designado
para tal efecto, de forma ordinaria semanalmente y extraordinaria cuando sea
necasario respecto de casos de urgencia, especiales y toda aquella informacion
pertinente.

Viil.Elaborar los listados, reportes, tarjetas informativas, oficios y/o comunicaciones
interinstitucionales, que tengan como fin el control del a base de datos de los
solicitantes con relacion a los servicios de “EL CENTRO™

iX. Informar en tiempo y detalladamente a “EL CENTRO" en caso de presentarse
anomalias, observacionas, incidencias o analogos relacionadas con el sitio web coficial
de captura de datos y generacion de solicitudes de “EL CENTRO".

X. Generar reportes semanales y mensuales, que permitan a "EL CENTRO” conocer, lo
siguiente:

a) Numero de atenciones, solicitudes y orientaciones realizadas por el municipio

en el pericdo determinado;

Nombre de los solicitantes

Sexo

Rango de edad

Localidad o municipio

Pertenencia de los solicitantes a grupos vulnerables (perscnas en estado de

gravidez, personas que cuenten con discapacidades, grupos etnicos e

indigenas, personas en el rango de tercera edad y nifez)

g) Ramo de la industria o prestacion de servicios

h) Asunto de la atencion

i) Estado de la solicitud y/o servicio

j) Competencia local o federal segun sea el caso {Articulo 123 apartado A
fraccion XXXI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
527 de la Ley Federal del Trabajo) /

k) Casos relacionados con las excepciones enumeradas en el articulo 685 TER
de la Ley Federal del Trabajo

esog
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADC DE HIDALGO

Xi. Observar y aplicar las leyas, lineamientos, pardmetros, pautas y/o reglas de operacion
para el correcto desarrollo de la tarea encomendada en la fraccion t que antecede.

SEPTIMA. - OBLIGACIONES DE “EL CENTRO". Para el cumplimiento del presente convenio,
“EL CENTRO” se obliga a lo siguiente:

I.  Capacitar a tres personas asignadas por “EL MUNICIPIO", mismas que sustanciaran gl
objeto del presente convenio, a efecto de que sean certificadas en el estandar de
competencia 1250 “Congiliacién para la solucion de Conflictos en materia laboral”.

1. Capacitar en materia de actualizacion sobre la reforma de justicia faboral en México, a
las personas designadas por el “EL MUNICIPIO”.

1. Capacitar a las personas designadas por "EL MUNICIPIO”, en el uso de las plataformas
electrénicas con las que cuenta “EL CENTRO”, a fin de poder efectuar de manera
eficiente el objeto del presente convenio, en tiempo y forma.

—/g 7
J

IV. Mantener una comunicacion activa, con los enlaces designados a efecto de poder
atender cualquier duda, incidencia o cuestionamiento acerca de la operacion o de los
sistemas proporcionados para el cumplimiento del objeto presente convenio.

OCTAVA. - VIGENCIA. El presente convenio iniciaré su vigencia el dia de su firma y sera
indefinida, pudiendo dar por concluido por cualquiera de las partes en cualguier momento,
previa solicitud con por lo menos 30 dias de anticipacion.

NOVENA. - “LAS PARTES" se obligan a que el presente convenio puede ser modificado a
peticion de ambas y darse por terminado en cualquier tiempo, previa notificacion de lz parte
que asi lo solicite a la otra con un minimo de treinta dias naturales de anticipacion.

£n este Ultimo supuesto, “LAS PARTES" se obligan a tomar fas providencias necesarias a
efecto de que las acciones que se hayan iniciado se desarrollen hasta su total conclusion.

DECIMA. - Para la comunicacion, cumplimiento, observancia y realizacién de las actividades
materia del presente convenio de colaboracion, "EL MUNICIPIO” designa como enlace al
Licenciado en Derecho LEQ ROMAN OSORNO RODRIGUEZ, en su caracter de Director de la
Junta Municipal Permanente de Conciliacion, sefialando para tal efecto la direccion de
correoc electronico iuntadeconciliacion@tulancingo.gob.mx, en el mismo sentido, "EL
CENTRO" designa como enlace a la Licenciada en Derecho ANGELES ROCIO GARZA
RODRIGUEZ. en su caracter de Directora Juridica del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Hidalgo, sefialando medio de comunicacién la direccion de correo electronico
anaeles garza@hidalgo,.gob.mx .

DECIMA PRIMERA. - “LAS PARTES” acuerdan que asumiran su responsabilidad respecto de
las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y ordenamientos en materia
administrativa, para el cumplimiento del objeto del presente convenio.

Contro de Connilinoon
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADC DE HIDALGO

DECIMA SEGUNDA. - El personal comisionado, contratado, designado o utilizado por cada
una de "LAS PARTES" para la instrumentacion, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinacion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven, continuaré bajo la direccion
y dependencia de la parte a la que se encuentre adscrito, por lo que en ningun caso y bajo
ningUn motivo, la contraparte podré ser considerada como patron sustituto o solidario. Por
lo anterior, "LAS PARTES" se liberan reciprocamente de cualquier responsabilidad laboral,
administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad social y/o de cualquier otra naturaleza
que llegara a suscitarse, en o gue respecta a su respectivo personal.

DECIMA TERCERA. - £l presente convenio es producto de la buena fe, por lo que “LAS
PARTES” acuerdan que, durante la vigencia del presente, se conducirén en todo momento
con el debido respeto, cordialidad, tolerancia y cortesia, asimismo que en estos t&rminos
resolveran cualquier controversia que se suscite sobre su interpretacion o cumplimiento.

Previa lectura del contenido del presente convenio de colaboracion, “LAS PARTES” aceptan
quedar obligadas en todos su términos y condiciones, los cuales se constituyen en la
expresion completa de su voluntad y o firman de conformiclad en tres ejemplares originales,
en |z Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, a 14 de febrero de 2022.

POR "EL MUNIC,

POR “EL CENTRO"

| [
e A&Rﬁ EZ MURGZ ¥ LIC. CESAREGIORGE MARQUEZ ALVARADO,
DIRECTORA DE CONGILIACION CON PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
FACULTADES DE DIRECCION GENERAL J/DE TUCANGINGO DE BRAVO, HIDALGO
POR MINISTERIO DE LEY
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