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|. Introduccion

Con fundamento en la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, en el
Articulo 56, fraccion Il, inciso a), manifiesta; las dependencias de la Administracion
Publica Municipal deberan contar con manuales de organizacion, servicios y

procedimientos para mejorar el desempefo de la administracion.

El presente Manual de Procedimientos tiene incluye en forma ordenada y secuencial
las operaciones de los procedimientos a seguir para las actividades laborales,
motivando con ello un buen desarrollo administrativo y dando cumplimiento a lo
establecido en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Tulancingo

de Bravo Hgo.

Este documento esta sujeto a actualizacién conforme se presenten variaciones en
la ejecucion de los procedimientos, en la normatividad establecida, en la estructura

organica o bien en algun otro aspecto que influya en la operatividad de este.

Es el primer manual que se elabora para esta Secretaria, ya que es la primera
administracion en la que se cuenta con la normativa para la creacion de esta area
que tiene por objeto la garantia, proteccion y restitucion de los derechos de la nifiez
y la adolescencia, con el firme propdsito de ir mejorando las condiciones de

desarrollo integral en el municipio.

|.  Obijetivos del manual
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Objetivo general

Estandarizar los procedimientos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal

para la Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, estableciendo métodos

de trabajo para realizar actividades con mayor efectividad y eficacia.

Objetivos especificos

v

Establecer los procesos de ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas para el reconocimiento, respeto, proteccion y promocién de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, con el objetivo de garantizarles su
maximo bienestar, privilegiando el Interés Superior de la Nifiez.

Servir de marco de referencia y guia para llevar a cabo el trabajo diario de la
Secretaria, orientado al logro de los objetivos de la dependencia ademas de
contribuir a la capacitacion y medicion de su desemperfio de los servidores
publicos que la integran.

Definir las responsabilidades y competencias de cada integrante de la
Secretaria, para evitar omisiones y duplicidad de funciones, que repercutan

en el uso indebido de los recursos humanos y el mal servicio a la ciudadania.

Actuar como medio de informacién, comunicacién y difusion para apoyar la

induccion del personal de nuevo ingreso al contexto institucional.

Contribuir a fundamentar los programas de trabajo y presupuestos de las
dependencias con perspectiva de nifiez y adolescencia.

Describir formalmente los métodos y técnicas de trabajo que deben seguirse

para la realizacion de los procedimientos y servicios.

Servir como base para identificar areas de oportunidad de mejora en los
procedimientos.

Procedimiento “1”
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“Diagnostico situacional de niinas, ninos y
adolescentes del municipio”

(PR-SESIPINNA-01)

1. Desarrollo de procedimientos
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1.1 Propésito del procedimiento

Conocer la situacién de la nifiez y la adolescencia sobre como viven en sus entornos
sociales y naturales, si se les hace valer la estructura de sus derechos humanos en
los 4 dominios, el de supervivencia, desarrollo, proteccion y participacion. Con la
finalidad de conocer los avances de la aplicacion de las politicas publicas que les
benefician y poner en marcha otras que fortalezcan el impacto directo en su

desarrollo y bienestar integral de la nifiez y la adolescencia.

1.2 Alcance
Este procedimiento va dirigido al Municipio de Tulancingo de Bravo (51920 Ninas,
Nifos y Adolescentes INEGI 2020)

1.3 Referencias

Convencion Internacional de los derechos de la nifiez.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos ARTICULO 4, 115Y 145
Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Ley para la Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Hidalgo.

Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

Reglamento del Sistema Municipal de Proteccidén Integral de Nifas, Nifos y

Adolescentes de Tulancingo de Bravo, Hidalgo.

1.4 Responsabilidades
La Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifas, Nihos y
Adolescentes es la responsable de la emision, aplicacion y vigilancia del
procedimiento; asi como también de la revision, aprobacion y publicacion de
este, mediante la colaboracién de instituciones profesionales afines a la defensa
de los derechos de NNA, universidades, asociaciones civiles, iniciativa privada,

y/o el ayuntamiento municipal.

— W rumrlm




v

1.5 Definiciones

SE SIPINNA: Secretaria Ejecutiva del Sistema para la Proteccion Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes.

DIAGNOSTICO: analisis que se realiza para determinar la situacion de nifias, nifios
y adolescentes del Municipio de Tulancingo de Bravo.

NNA: Ninas, Nifos y Adolescentes.

1.6 Politicas y lineamientos

1. Los datos personales de los participantes en las encuestas deben ser
resguardados y no se podran publicar bajo ningun criterio.

2. Las fotografias de las nifias, nifios y adolescentes solo podran publicarse bajo
la autorizacion escrita del tutelar de la nifia, nifio o adolescente.

3. No se deberan publicar imagenes ni datos personales de nifas, nifios y
adolescentes, en el diagnostico.

.7 Formatos e instructivos

No aplica
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. Procedimiento PR-SE SIPINNA-01
Vﬂ, NCINGO Diagndstico situacional de nifias, | Fecha: 1/02/2023
Va2 nifos y adolescentes del Versién: 1.0
e municipio Pagina: 1
Unidad Administrativa: SECRETARIA Area responsable: SECRETARIA EJECUTIVA
EJECUTIVA DEL SIPINNA MUNICIPAL DEL SIPINNA MUNICIPAL
Se realizan dos formatos de encuesta, una dirigida a nifas, nifos y adolescentes y otra
dirigida a padres, medres, cuidadores de familia y personas adultas en general que conviven
con nifez y adolescencia, con preguntas claras y sencillas sobre situaciones de la vida
cotidiana, se hace un analisis de las respuestas y se sacan conclusiones que permiten
elaborar estrategias de politicas y programas publicos para garantizar un sano desarrollo
integral para NNA.
Pas Documento
o Responsable Actividad de trabajo
(Clave)
Personal de la Minutas de
Secretaria Coordinar la elaboracion del cuestionario en colaboracién con | Trabajo
1 Ejecutiva del asociaciones civiles o la institucion participante.
SIPINNA Municipal
Secretaria Cuestionarios
Ejecutiva e (Digital y
integrantes de la Fisico)
comision de . )
2 Partic®acion v del Se elabora el cuestionario
p y
consejo consultivo
del SIPINNA
Municipal
Todo el personal Minuta de
de la Secretaria Trabajo
Ejecutiva e
Integ'rz'a’nteds dela Se pasan a aprobacion y/o adecuacion de las encuestas a la
3 Com.IS.Ion ”e comision de participacion de NNA del Sistema.
Participacion y el
consejo consultivo
del SIPINNA
Municipal
Auxiliar Cuestionarios
administrativo de Se realiza la socializacion de la aplicacion de la encuesta, a (Digital y
Secretaria través de reurjiones de trabaj(_) ~con distintas autqridades Fisico)
4 Ejecutiva del escolares _'reglonqles y municipales, por medios de
SIPINNA Municipal comunicacion, escritos y digitales.
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Todo el personal
de la Secretaria
Ejecutiva e
integrantes de la
comision de
Participacion y el
consejo consultivo

Se organiza una agenda para acudir a diferentes espacios
publicos, como escuelas y comunidades a realizar la aplicacion
de las encuestas a nifias, nifios, adolescentes, madres, padres,
cuidadores de familia y docentes

Oficios de
solicitud para
acudir a sus
espacios

del SIPINNA
Municipal
Todo el personal de la Secretaria Ejecutiva e integrantes del
sistema que gusten colaborar, acuden a realizar las encuestas
segun corresponda su edad a nifias, nifios, adolescentes,
padres, madres, cuidadores de familia y docentes
1) Presenta identificacion como trabajador del
Institucion municipio ) .
participante 2) Ex_pll_ca para qué es la encuesta y cual es el
objetivo

3) Pregunta si quieren participar

4) Si la respuesta es si, inicia la aplicacién de la
encuesta, si la respuesta es no: da las gracias
y se retira.

Secretaria
Ejecutiva del
SIPINNA
Municipal,
Asociacion Civil y/o
Institucion
Participante,
integrantes de la
comision de
Participacién y el
consejo consultivo
del SIPINNA
Municipal

Se realiza el andlisis de los datos mediante graficas y se sacan
las conclusiones
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10
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40

50

Personal de la
Secretaria
Ejecutiva del
SIPINNA Municipal

Secretaria
Ejecutiva e
integrantes de la
comision de
Participacion y del
consejo consultivo
del SIPINNA
Municipal

Todo el personal
de la Secretaria
Ejecutiva e
integrantes de la
comision de
Participacion y el
consejo consultivo
del SIPINNA
Municipal

Auxiliar
administrativo de
Secretaria
Ejecutiva del
SIPINNA Municipal

Todo el personal
de la Secretaria
Ejecutiva e
integrantes de la
comision de
Participacion y el
consejo consultivo
del SIPINNA
Municipal

VI

Coordinar la elaboracion del cuestionario en
colaboracion con asociaciones civiles o la institucion
participante.

Se elabora el cuestionario

Se pasan a aprobacion y/o adecuacion de las
encuestas a la comision de participacion de NNA del
Sistema.

Se realiza la socializacién de la aplicacion de la
encuesta, a través de reuniones de trabajo con distintas
autoridades escolares regionales y municipales, por
medios de comunicacion, escritos y digitales.

V. Se organiza una agenda para acudir a
diferentes espacios publicos, como escuelas y
comunidades a realizar la aplicacion de las
encuestas a nifas, nifios, adolescentes,

madres, padres, cuidadores de familia y
docentes
Todo el personal de la Secretaria Ejecutiva e

integrantes del sistema que gusten colaborar, acuden a
realizar las encuestas segun corresponda su edad a
nifas, nifos, adolescentes, padres, madres,
cuidadores de familia y docentes.

5) Presenta identificacion como trabajador del
municipio

6) Explica para qué es la encuesta y cual es el
objetivo

7) Pregunta si quieren participar

8) Si la respuesta es si, inicia la aplicacion de la
encuesta, si la respuesta es no: da las gracias
y se retira.
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60

70

80

90

Institucion
participante

Secretaria
Ejecutiva del
SIPINNA
Municipal,
Asociacion Civil y/o
Institucion
Participante,
integrantes de la
comision de
Participacién y el
consejo consultivo
del SIPINNA
Municipal

Secretaria
Ejecutiva del
SIPINNA Municipal

Secretaria
ejecutiva 'y
comisiéon de
participacion

VII.

VIII.

Se realiza el analisis de los datos mediante graficas y
se sacan las conclusiones

Se evaluan los resultados obtenidos y se realizan
propuestas de politica publica al pleno del sistema en
una sesion ordinaria.

Organiza la programacion de la sesién ordinaria para
presentar los resultados del diagndstico

Se promueve el punto de acuerdo de la sesion de
cabildo para que se publiquen los resultados del
diagndstico en la gaceta oficial del municipio

FIN DEL PROCESO
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1.MODELO DE PROCESOS

. PR-SE SIPINNA-
® Procedimiento 01
TULANCINGO Fecha: Vi
Vﬂﬂza 1.Diagnéstico situacional de nifias, nifios Yy Versié.n_ 1.0 PRESIDENCIA MUNICIPAL
COBMRNG MUMICIPAL _ . . TULANCINGD DE BRAVO, HGO.
adolescentes del municipio o~
Pagina:

Unidad Administrativa: SECRETARIA Area responsable: SECRETARIA EJECUTIVA
EJECUTIVA DEL SIPINNA MUNICIPAL DEL SIPINNA MUNICIPAL
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lll. PROCEDIMIENTO “2”

“Realizacion del programa municipal de
proteccidn de niinas, niios y adolescentes”

(PR-SESIPINNA-02)
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1. Desarrollo de procedimientos

1.1 Propésito del procedimiento

Contar con un Programa Municipal que marque las directrices del Gobierno

Municipal para trabajar en beneficio del desarrollo de habilidades y talentos de

nifas, nifos y adolescentes, para mejorar sus entornos sociales y contribuir para

propiciar espacios libres de violencia que les permitan vivir mas seguros y

desarrollar un sentido de pertenencia familiar y comunitaria, en el que participen de

manera natural en la vida publica del municipio.

1.2 Alcance

Este procedimiento va dirigido a toda la poblacion del Municipio de Tulancingo de

Bravo, particularmente para beneficiar a Nifias, Niflos y Adolescentes.

1.3 Referencias

Convencion Internacional de los derechos de la nifiez.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos ARTICULO 4, 115
Y 145

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

V. Ley para la Proteccion de Nihas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Hidalgo.
Articulo 117. Corresponde a los municipios, de conformidad con esta Ley
y las leyes locales en la materia, las atribuciones siguientes: |. Elaborar
su Programa Municipal y participar en el disefio del Programa Estatal;

V. Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

VI. Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes de Tulancingo de Bravo, hidalgo.

Articulo 7, Fraccion |.- Elaborar su Programa Municipal y participar en el

disefo del Programa Local. Articulo 68, 69, 70, 71, 72y 73.

— ¥ rumrlm




I.  Convencion Internacional de los derechos de la nifiez.
Il.  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos ARTICULO 4, 115
Y 145
lll.  Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
IV. Ley para la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Hidalgo.
V. Reglamento del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Ninas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Hidalgo.
VI. Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Ninas, Nifios
y Adolescentes de Tulancingo de Bravo, Hidalgo.

Articulo 10.- La o el presidente del Sistema Municipal de Proteccion,
tendralas  siguientes facultades:

I.  Representar legalmente al Sistema Municipal de Proteccion;

Il. Presidir y dirigir las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion;

I, Emitir el voto de calidad, en caso de empate;

V. Autorizar el orden del dia para las sesiones del Sistema Municipal de
Proteccion;

Articulo 20.- Adicionalmente a las atribuciones sefialadas en la Ley

Organica Municipal, el Pleno del Sistema Municipal tendra las

atribuciones siguientes:

|.  Acordar en cada sesién ordinaria, la fecha y hora para la celebracion
de la siguiente sesion;

[I.  Discutir y en su caso aprobar los informes de actividades de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal;

llI.  Dar seguimiento, por conducto de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Municipal, a los resultados de la implementacién de las acciones y
estrategias que se realicen para dar cumplimiento a las
recomendaciones, incluyendo las recomendaciones de politica
general, derivadas de los diagnésticos realizados por la Comision
Permanente y las demas Comisiones que se instauren;

IV. Tomar en cuenta las recomendaciones emitidas por el Consejo
Consultivo, respecto de las politicas, programas, lineamientos,
instrumentos, procedimientos, servicios y acciones de protecciéon de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes que implemente el
Sistema Estatal,

V. Exhortar y en su caso, hacer sugerencias y recomendaciones a las
personas integrantes del Sistema Municipal para que los acuerdos,
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resoluciones y recomendaciones emitidos por este, sean cumplidos
conforme a los objetivos propuestos en los mismos; y

VI. Emitir las resoluciones y acuerdos necesarios para el debido
cumplimiento de sus funciones.
Articulo 21.- Para efectos del adecuado desarrollo de las sesiones,
las personas integrantes del Sistema Municipal, tendran las
siguientes obligaciones y derechos: Fracciones de la | a la VI

1.4 Responsabilidades

e La Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de Ninas, Nifios
y Adolescentes es la responsable de la elaboracion, emision, control,
vigilancia, seguimiento y evaluacion del programa municipal de proteccion
de nifas, nifos y adolescentes, PROMUPINNA, asi como de las
actualizaciones para cumplir con el objetivo central, bajo los acuerdos
emitidos por los integrantes del sistema durante las sesiones realizadas.

e lLas areas de la administracion publica municipal, las instituciones
gubernamentales, las asociaciones civiles, los padres y madres de familia y
la comunidad en general son participes de que se ejecute el programa
municipal para cumplir con el objetivo.

e Es responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva y de los integrantes del
Sistema, trabajar la transversalidad institucional, asi como, la alineacién con
los planes de gobierno, programas y estrategias nacionales y estatales, para
llevar a cabo la ejecucion del programa municipal.

e La Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes en coordinacion con el presidente o presidenta, son los
responsables de generar la convocatoria y coordinacion de las Sesiones
ordinarias o extraordinarias del Sistema

e Es responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, dar puntual
seguimiento a los acuerdos realizados en las sesiones, hasta lograr su

cumplimiento.
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e Es responsabilidad de la secretaria ejecutiva y de los integrantes del

Sistema, la promocién de la participacion de la sociedad, siendo incluyentes

de todas aquellas instituciones o personas que tengan interés de ser

promotores de los derechos de nifas, nifios y adolescentes.

1.5 Definiciones

SESION: Reunion que se Celebra 2 veces por afio, en la que se proponen

acciones a realizar, se informa de las que se realizan y se da seguimiento a

lo que falta por hacer en favor del desarrollo integral de nifias, nifios y

adolescentes del Municipio.

1.6 Politicas y lineamientos

1

El Programa Municipal prevera acciones de mediano y largo alcance,
indicara los objetivos, estrategias y lineas de accion prioritarias y deberan
alinearse al Programa Estatal.

El Programa Municipal debera incluir mecanismos transparentes que
permitan su evaluacion y seguimiento, asi como de participacion
ciudadanay sera publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.
La elaboracion del anteproyecto del Programa Municipal se sujetara a las
disposiciones de la Ley, el presente reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Para garantizar la alineacion de objetivos, estrategias y lineas de accion
entre el Programa Estatal y el Programa Municipal, se deberan realizar
acciones de sistematizacion de diagndsticos realizados en la materia,
objetivos y lineas de accion y demas elementos de programas ya
existentes o en elaboracion.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal, elaborara el anteproyecto
del programa con base en diagndsticos previos y éstos a su vez seran el
resultado de procesos incluyentes y participativos en los que se recabara
informacion, propuestas y opiniones de las dependencias y entidades y
demas autoridades, asi como de los sectores publico, social y privado,
sociedad civil, y de nifias, nifios y adolescentes.

Los diagnosticos se deberan referir a un analisis critico del estado que
guardan los derechos de las nifas, nifos y adolescentes, por lo que
debera considerarse la situacién actual de sus derechos, identificando el
contexto nacional, estatal y municipal segun corresponda, los ambitos
econdmico, social, demografico e institucional y el desempefio de las
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politicas que se hayan implementado para superar las problematicas en

la garantia de los derechos, tanto en su gestién como en sus resultados,

los cuales deberan ser tomados en cuenta para la formulacion de los
objetivos y metas del Programa Municipal.

7 El anteproyecto del Programa Municipal, sin perjuicio de lo que
establezcan otras disposiciones juridicas aplicables, deberan contener
como minimo los aspectos siguientes:

I.  Un diagnéstico de la situacién que guardan los derechos de nifias,
nifos y adolescentes;

II. Las politicas, objetivos, estrategias, lineas de accion prioritarias,
metas e indicadores correspondientes para el ejercicio, respeto,
promocioén y proteccién integral de los derechos de nifas, nifios y
adolescentes;

lll.  Contener como minimo los siguientes tipos de indicadores: de
gestion, de resultado, de servicios y estructurales, a fin de medir la
cobertura, calidad e impacto de dichas estrategias y lineas de
accion prioritarias;

IV. Laestimacion de los recursos, fuentes de financiamiento, asi como
la determinacién de los instrumentos financieros que podran
requerirse para la ejecucion del Programa Municipal,

V. Los mecanismos que aseguren una ejecucion coordinada del
Programa, por parte de las autoridades de los distintos érdenes de
gobierno que conforman el Sistema Municipal de Proteccion;

VI.  Los mecanismos de participacion de los sectores publico, privado,
social, asi como de nifias, nifos y adolescentes en la planeacion,
elaboracion y ejecucion del Programa Municipal, que permitan la
proteccion de sus derechos;

VII.  Los mecanismos de evaluacion, transparencia y de rendicién de
cuentas; y
VIIl.  Los demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables.

8 Las autoridades municipales, estableceran los mecanismos necesarios a
efecto de que los programas publicos, fondos y recursos, orientados
al cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, no sufran
disminuciones en sus montos presupuestales.

9 Una vez aprobado el Programa Municipal, las dependencias y entidades
del gobierno municipal, deberan ajustar sus programas operativos a fin
de que se asegure la implementacion de las lineas de accidon que les
correspondan.

— W rumels
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Todas y todos los participantes como invitados especiales deberan cumplir con una
trayectoria de ser promotores en la defensa de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes de manera comprobada y ser residentes del municipio por lo menos
en los ultimos 2 afios.

Se deberan realizar minimo dos sesiones ordinarias al afio y de las extraordinarias
no hay un limite en niumero.

Los integrantes del Sistema deberan asistir a las convocatorias o nombrar
previamente a un representante por escrito.

El presidente o presidenta podra nombrar un representante para acudir a las
sesiones, que tenga el cargo inmediato a su jerarquia y notificar al pleno de la sesion
por escrito.

Las acciones y participaciones que se efectuen en la sesion deberan ser bajo la
perspectiva de derechos de nifiez y adolescencia.

Los integrantes, invitados permanentes e invitados especiales deben no haber sido
condenados por la comision de un delito doloso.
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1.7 Formatos e instructivos.

e TULANCINGO

*

sl tery SIPINMNA

FHUNISLHELA FPOREEIFAL

Acta de Sesion (Mombre del Sistema y ndmero de Sesicn realizada)

{Descripcion del lugar, fecha, hora, articules del reglamento donde fundaments la
sesian)

* INTEGRAMNTES
{Lista de los integrantes del Sstemna)

» ORDEN DEL DIA

» DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA
#* Declaracion del inicio de la SESION, a cargo del Presidente

* Toma de protesta a los integrantes del Sistema. a cargo del presidente.

* INFORME DE ACTIVIDADES

* Clausura formal de la sesian.

* Asuntos Generales

* Acuerdos y resoluciones adoptados
* Estado de Cumplimiente de los acuerdos y resoluciones anteriores.

* Hombres y Firmas de los integrantes, invitados permanentes e
invitados especiles|

Baoulesaed Musve San Micobs ST, Frace. Muevs San Micolds 43840 Tulancsingos de Bravoe, Hidalgo
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o Procedimiento FRSE
Vru NCINGO SIEMNINE2
vavizat 2. Realizar el Programa Municipal de Fecha:
S Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, | Versién: 1.0

Unidad Administrativa: SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SIPINNA MUNICIPAL

DEL SIPINNA MUNICIPAL

Area responsable: SECRETARIA EJECUTIVA

Realizar el Programa Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, basado en
estadisticas del diagnostico previamente elaborado, asi como en datos que aportan
instituciones oficiales como INEGI Y CONEVAL, de manera coordinada con las areas que
conforman el sistema, procurando atender los indicadores que miden el desarrollo social de
la poblacién de 0 a 17 ainos.

Documento
Paso | Responsable Actividad de trabajo
(Clave)
1° Secretaria I Capacitacién sobre perspectiva de derechos de 1) Constancia
Ejecutiva del nifias, nifios y adolescentes para elaborar el
SIPINNA programa Municipal (Titular de la secretaria y todos
Estatal o Io_s y las titulares integrantes del sistema del
Municipal sistema)
R 1. Solicitar datos estadisticos de indicadores, a las
2 areas integrantes del sistema 1) Oficio
Todo el de
personal de la M. Recopilacion de datos estadisticos y concentrarlos solicitu
Secretaria d
Ejecutiva del
SIPINNA V. Realizar mesas de trabajo para realizar el 2) Format
Municipal y anteproyecto del programa con las y los titulares de ode
30 areas las areas que integran concen
integrantes el sistema. gado
. e
del Sistema V. Elaborar el escrito del documento denominado datos
Programa Municipal para la Proteccion de Nifas,
Todo el Nifios y Adolescentes PROMUPINNA
personal de la 1) Convo
4° Secretaria catoria
Ejecutiva del 2) Orden
SIPINNA del dia
Municipal 3) Format
os de
VI. Presentacion y revision del anteproyecto del trabajo
Secretaria Programa al presidente del sistema
Ejecutiva del 1) Presen
SIPINNA tacion
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50

60

70

80

90

10°

11°

Municipal en
colaboracion
con
instituciéon
colaborativa y
personal de
apoyo técnico

Secretaria
Ejecutiva,
integrantes
del consejo y
del comité de
participacion
del SIPINNA

Secretaria
Ejecutiva,
titulares de
las areas,
comité de
participacion
y consejo
consultivo del
SIPINNA

Secretaria
Ejecutiva del
SIPINNA y
jefe de
gabinete

Secretaria
Ejecutiva del
SIPINNA,
juridico de
cabildo,
oficial mayor,
jefe de
gabinete y
comision de
gobernacion,
bandos,

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

Realizar ajustes o recomendaciones en caso de que
hayan sido observadas por el presidente

Presentacion del Programa en Sesion ordinaria del

SIPINNA

Si se aprueba el programa en sesion, se publica en

la gaceta, si no se realizan las adecuaciones que se
observaron.

Si el programa fue aprobado de realiza la solicitud
para que se apruebe por sesion de cabildo la
publicacién del PROMUPINNA en la gaceta oficial
del Municipio

Realizar la publicacion del programa en la gaceta
oficial del municipio

Realizar un cronograma del Programa y socializarlo
con las y los integrantes del SIPINNA

Socializar el Programa con la poblaciéon mediante
medios electrénicos y de comunicacion tradicionales

Dar seguimiento al cumplimiento del programa en
transversalidad con las areas participantes del
municipio y del estado

Realizar las acciones que son competencia de la
secretaria (capacitaciones, talleres, platicas y
conferencias sobre derechos de

2)

3)

Pagina 10 | 46

resum
en del
progra
ma

El
Progra
ma en
digital
para
su
revisio
n

Minuta
de
trabajo

Progra
ma
Munici
pal
corregi
do

Convo
catoria
de la
sesion.
Orden
del Dia
Presen
tacion
del
Progra
ma
Acta
de




v

12°

13°

14°

15°

16°

reglamentos
y circulares.

Comunicacio
n Social e
Innovacion
Gubernament
al

Secretaria
Ejecutiva del
SIPINNA
Secretaria
Ejecutiva,
comunicacion
social y
titulares de
las areas que
participan en
el programa

Todo el
personal de la
Secretaria
Ejecutiva del
SIPINNA

Auxiliar
Administrativ
odela
secretaria
Ejecutiva del
SIPINNA

Secretaria
Ejecutiva del
SIPINNA

XVI.

XVil.

XVIIL.

XIX.

nifias, nifos y adolescentes, para fomentar una
cultura de respeto, dirigidas a toda la poblacion)

Recopilar la informacion de las actividades
realizadas de manera trimestral

Concentrar la informacion y elaborar el informe
trimestral

Presenta el informe al presidente del Sistema
Municipal y a la secretaria ejecutiva del SIPINNA
estatal

Se realizan las sesiones ordinarias o si el
presidente lo solicita una extraordinaria para
presentar los informes y evaluar el avance del
programa

FIN DEL PROCESO
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Todo el
personal de la
Secretaria
Ejecutiva del q
SIPINNA, jefe oot
de gabinete e dyde
integrantes invitaci
del Sistema on
2) Report
es de
inform
acion
digital
3) Base
de
datos
4) Eviden
cia
fotogra
fica

1) Oficios

1) Format
o de
Inform
e
trimest
ral

1) Inform
e
trimest
ral

2) Acuse
de
recibid
o

1) Convo
catoria
de la
sesion.

2) Orden
del Dia
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3) Presen
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4) Acta
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2.MODELO DE PROCESOS

TULANCINGO

Procedimiento

PR-SE SIPINNA-
02

vaiza

Proteccion de Ninas, Nifios y

Adolescentes

Fecha:

2. Realizar el Programa Municipal de Version: 1.0

PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGD DE BRAVO, HGO,

Pagina:

Unidad Administrativa: SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SIPINNA MUNICIPAL

Area responsable: SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SIPINNA MUNICIPAL

Diagrama de flujo:

SESOLICITASY
PUBLICACION EN

OFICIAL

ROGRAIA MEDIANTE UN PUNTO DE
ACUERDO,

SOLICITUD DE

5
=
=
2
g
2
£ SE REALIZAN
g ADECUACIONES.
2
5
£
5
g
g
B REALIZARA
< S a2 SE REALIZARAN usTES ¥ APROBAGION GEL SOCIALIZAR EL
E SAROIACIMSOTE Eradian [MESAS DE TRABAIC| F"ng“{““‘o" ¥ ADECUACIONES DE PROGRAMAEN LA PROGRAMA CON
B | eREcosnE MK DATOS FARAHERL /G EL R LAS OBSERVACIONES SESION POR LOS LOR HTEBRAES
o | iNTEGRANTES DEL ESTADISTICOS oy FEGRNNTES DELSISTEMA
| SISTEMA
Fl £ REALIZARAN 2
z SESIONES ORDINARIAS
s ¥ 51 EL PRESIDENTE LO
a3 REALIZAR SOCIALIZACION
2 ELABORARA EL DEL PROGRAMAA LA SE IMPARTIRAN RECOPILARAN. REALIZARA UNA
DOGUMENTO POBLACION EN OENERAL PLATICAS TALLERES ¥ INFORMACION DE LAS)
E DENOMINADO RN MEDIANTE MEDIOS DE  [——» GONFERENCIAS ANNA ACTIVIDADES EXTRAGROINARIA
2 oo JHICIPAL e FriGte A i COMUNICACION CON PERSPECTIVADE REAL
L i |SESIGN CRDINARLA| TRADICIONALES ¥ DERECHDS MJESES.
S INTEGRAL DE NINAS,
z NINoS Y DEL SIPINNA
H ADOLESGENTES
%— (PROMUPINNA)
Ed ESENT?
o LOS INFORMES DEL
g SISTEMNA MUNICIPAL
- LA SECRETARIA
z EJECUTIVAESTATAL
E
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V. PROCEDIMIENTO “3”

“Atencion a denuncias de casos de
vulneracion de derechos de ninas, ninos y
adolescentes del municipio”

(PR-SESIPINNA-03)
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V. DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS

1.1 Propésito del procedimiento

Atender con responsabilidad legal y social casos de vulneracion de derechos de
nifnas, ninos y adolescentes, fortaleciendo la transversalidad para brindar mejores,
con eficacia y eficiencia a nifias, nifios y adolescentes que asi lo requieran o que se
detecten privilegiando el interés superior de la nifiez en cualquier tipo de conflicto y
circunstancia.

1.2 Alcance
Este procedimiento va dirigido al Municipio de Tulancingo de Bravo (Nifias, Nifios y

Adolescentes)

1.3 Referencias
l. Convencion Internacional de los derechos de la nifiez.
Il. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos ARTICULO 4,
115Y 145
. Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.
V. Ley para la Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Hidalgo.

Articulo 7. El orden juridico estatal y municipal deberan garantizar el
ejercicio, respeto, proteccion y promocion de los derechos de nifias, nifios
y adolescentes; asi como prever, primordialmente, las acciones y
mecanismos que les permitan un crecimiento y desarrollo integral pleno.
Articulo 11. Es deber de la familia, la comunidad a la que pertenecen, del
Estado y, en general, de todos los integrantes de la sociedad, el respeto
y el auxilio para la proteccion de derechos de nifas, nifios y adolescentes,
asi como garantizarles un nivel adecuado de vida. Articulo 12. Es
obligacion de toda persona que tenga conocimiento de casos de nifias,
nifios y adolescentes que sufran o hayan sufrido, en cualquier forma,
violacion de sus derechos, hacerlo del conocimiento inmediato de las
autoridades competentes, de manera que pueda seguirse la investigacion
correspondiente y, en su caso, instrumentar las medidas cautelares, de
proteccion y de restitucion integrales procedentes en términos de las
disposiciones aplicables.

—— W rummuiwm




v

Articulo 14. Nifas, nifos y adolescentes tienen derecho a que se les
preserve la vida, a la supervivencia y al desarrollo. Las autoridades
estatales y municipales, en el ambito de sus respectivas competencias,
deberan llevar a cabo las acciones necesarias para garantizar el
desarrollo y prevenir cualquier conducta que atente contra su
supervivencia, asi como para investigar y sancionar efectivamente los
actos de privacién de la vida.

Articulo 17. Ninas, niflos y adolescentes tienen derecho a que se les
asegure prioridad en el ejercicio de todos sus derechos, especialmente a
que: |. Se les brinde proteccion y socorro en cualquier circunstancia y con
la oportunidad necesaria; Il. Se les atienda antes que, a las personas
adultas en todos los servicios, en igualdad de condiciones;

Articulo 18. En todas las medidas concernientes a nifias, nifios y
adolescentes que tomen los 6rganos jurisdiccionales, autoridades
administrativas y el Poder Legislativo, se tomara en cuenta, como
consideracion primordial, el interés superior de la nifiez. Dichas
autoridades elaboraran los mecanismos necesarios para garantizar este
principio.

V. Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

VI. Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Ninas,
Nifos y Adolescentes de Tulancingo de Bravo, hidalgo.
Articulo 7- fraccion V.- Recibir quejas y denuncias por violaciones a los
derechos contenidos en la Ley de los Derechos de Ninas, Nifos y
Adolescentes para el Estado de Hidalgo y demas disposiciones
aplicables, asi como canalizarlas de forma inmediata a la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia del Estado de
Hidalgo, sin perjuicio que ésta pueda recibirla directamente;
VI.- Coadyuvar con la Procuraduria de Proteccion de Ninas, Nifos,
Adolescentes y la Familia del Estado de Hidalgo en relacion con las
medidas urgentes de proteccion que ésta determiné, y coordinar las
acciones que correspondan en el ambito de sus atribuciones.

1.4 Responsabilidades

1. Toda persona que conozca de un presunto caso de vulneracion de
derechos de una nifa, ninio o adolescente, debe denunciar a las
autoridades correspondientes, sea familiar, gobierno, vecino, docente
0 conocido.
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2. Esresponsabilidad de la secretaria ejecutiva, brindar atencién a todos
los casos, canalizarlos ya dar seguimiento hasta que se garantice un
desarrollo pleno para la nifia, nifio o adolescentes afectado.

1.5 Definiciones

1. BITACORA: registro de datos fundamentales para la atencién de la nifa,

nifio y/o adolescente.

1.6 Politicas y lineamientos

Es responsabilidad de las y los titulares de las instancias gubernamentales
de cualquier orden de gobierno, aplicar la perspectiva de derechos de nifiez
y adolescencia para atenderlos, que consiste en considerarlos y tratarlos
como sujetos de derechos,

Trabajar la transversalidad Institucional para dar un mejor resultado y tener
un manejo adecuado de las posibles soluciones a los temas denunciados.
Todo servidor publico de cualquier nivel y orden de gobierno debe atender
de manera inmediata cualquier caso de posible vulneraciéon de derechos y
buscar los mecanismos adecuados para proteger a las nifias, nifios y
adolescentes, procurando siempre privilegiar el interés superior de la nifiez.
La subprocuraduria de Proteccién es la unica institucién que cuenta con la
facultad de representar de manera legal a nifias, nifios y adolescentes y de
aplicar un plan de intervencion y proteccion.
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1.7 Formatos e instructivos.

i #

®
L b'e SIPINNA TULANCINGO
e BITACORA DE CASOS ATENDIDOS
FECHA: FICRAGIE DE L7 IR, FING ¥ ADGLESCENTE:

MOAMERE OEL FADRE, MADRE O TUTOR: MOAMERE DEL DENURCIANTE:

[ OOSERVACIONES: O DE GITACOREA .|

Baulevard Nueva San Nicolds S/N, Fraes. Nusva San Nicolds 43840 Tulancingo de Brave, Hidalgo
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Fecha en la que ccurrieron los
hechos:

Mombre de la autordad de primer contacto de
SIPINMNA Municipal gue atendia:

Detalle de los hachos:

INDIQUE EL O LOS DERECHO(S) PRESUNTAMENTE VULNERADD(S) DE NINAS, NINOS ¥

ADOLESCEMNTES:
{1 Derecho ala vida, & la supervivencia y al {1 Denacho a la educacion,
desarnallia. {1 Deneche aldescanso y al esparcimienta.
] Deracha de prioridad. | i} Derecho & kalibertad de convicciones élicas,

Diprachs & 3 denbdad. pansamiento, canciencia,  religion y

Derecha a vivir en familia.
Derecho a la igualdad sustantiva.

PRI S

|

i

{1 Derecho alano discriminacidn.

{ JDerescho aviviren condiciones de
bienestary & un sano desarrolio integral.

{1 Derscha a una vida libre de violercia v ala
ntegridad persanal.

Derecho a la profecciin de la salud ya la
seguridad social,

Derscho a la inclusion de nifias, nifios v
adalescentas con discapackiad.

cultura.
{1 Derscha a la libertad de expresicn y de
Acceso ala
informacian
1 Daracha de participacion.
1 Deracha de asociacidn y reunicn,
Diarecho a la intimidad.

| Derecho a by seguridad juridica v al debido

1 Derecho de accaso a las tecnologias de la
informacitn v camunicacion, asi como a los

B, Falipe Angehes MOm. 102
Pachuca de Solo, Hgo., ©. P. 42080
Tal: 771 7% maal

Email sipinnahdaigo gob. mx
i il o ot
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GESTIONES REALIZADAS POR LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SIPINNA:

Ze reportd a la instancia de la Procuraduria de Proteccion de Mifas, Hifos,
adolescentes v la Familia del DIF de la Regién
= { I Mo

En caso de contestar si indique el nombre de |la persona que le atandia:

. Bhvil, Fafine Angebes Bom. 102
P .*ﬁ R ﬂ Fachuca de Soio, Hgo., ©. F. 42080
] Tal: 771718 FA41

o = I-Her
R u Email: sipinna Ehidaigo gob. me
wiway Jhiidal o ok o
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AVANCES DEL CAS0. INDICANDO FECHA ¥ ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

:Ha intervenido slguna ofra instancia gubernamental de la regién?
Si{ ) Mol ]

En caso de contestar si indigue cual instancia:

Comentarios Generales:

Mombre y firma de la persona que Mombre y firma del Secretaric Ejecutivo
reporta la informacién:

PROPOSITO POR EL CUAL SE RECIEAN SUS DATOS PERSONALES ¥ PROTECCON
CE LOS MISMOS.

Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados en 2l Sistems
de Datos Perscnales del Sistema Municipal de Informacion de Mifas, Mifosy
Adolescentes, con fundamento en los articulos 37,32 v 42 de la Ley de Transparanciay
Apcceso a la Informacién Plblica Gubernamental para el Estado de Hidalgo, asi comolos
articulos 24 y 25 de su Reglamento v cuys finalidad es, cuya finalidad 2= integrar ls
informacion estadistica que recabe en el gjercicio de sus atribuciones de los Sistemas
Municipales de Froteccién Integral a través de su Secretaria Ejecutiva, y podran ser
tramsmitidos a la Secretaria Ejecutiva Estatal y Macional con la finalidad de monitorear,
evaluar y verificar el cumplimients de las medidas de proteccion especizl, incluido &l
seguimiento ¥ conclusion del plan de restifucion de derachos & gua se refiere el
articule 120 de la Ley de los Derechos de Minas, Nifos y Adolescentes para el Estado
de Hidalgo, ademas de ofras fransmisiones previstas enla Ley. La Unidad Administrativa
responsable del Sistema de datos personales es la Secretariz Ejecutiva Municipal.

Bharl. Felipe Angeies Mim. 102

Tal: TT1 ™% madl

§oHeL
w Ermail: sipinna Ehidakga gob. mx

] m Pachuca te Soio, Hge., C. F. 42080
i |ﬁ et

i el . ok S
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. PR-SE
V TULANCINGO Procedimiento SIPIOI\:J))NA
Vﬂ 2“ - PRESIDENCIA MUNICIPAL
‘....;g:; ...... Fech a. TULANCINGO DE BRAVO, HGO,
3. Atender denuncias de casos de Version:
vulneracion de derechos de nifias, nifios | 1.0
y adolescentes. Pagina:
1
Unidad Administrativa: SECRETARIA Area responsable: SECRETARIA EJECUTIVA
EJECUTIVA DEL SIPINNA MUNICIPAL DEL SIPINNA MUNICIPAL

Recibir cualquier tipo de denuncia de casos en los que presuntamente se esté poniendo en riesgo, la
vida, le seguridad, o el sano desarrollo de niias, nifios y adolescentes, brindando atencién y
canalizacién a la unida de primer contacto.

Pas Responsable Actividad Docu_mento de
o trabajo (Clave)
1° | Todo el personal l. Recibir denuncia por cualquier tipo de 1) Formato
de la Secretaria medio, ya se telefénica, WhatsApp, de
Ejecutiva del Messenger o personal. denuncia y
SIPINNA Municipal bitacora

Il Realizar el llenado de la bitacora de
atencion a cargo de quien este
atendiendo la denuncia.

2° | Todo el personal 1l Canalizacién dependiendo del caso: 1) Oficios de
de la secretaria 1) Sies un estado de urgencia canalizacion
ejecutiva del médica a hospital general o 2) Fichas
SIPINNA proteccion civil y se notifica a la Descriptivas

subprocuraduria regional de
proteccion de nifas, nifios,
adolescentes y la familia, para su
intervencion

2) Sies un caso de urgencia de
seguridad, se canaliza a
Seguridad publica y unidad de
primer contacto y se notifica a la
subprocuraduria regional de
proteccion de nifas, nifos,
adolescentes y la familia, para su
intervencion

3) Sies un caso que solicita
asesoria especializada (Asesor
juridico o psicolégico)

4) Si es informacién general se la
puede brindar cualquier
integrante de la secretaria.

——— W mmnium
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30

4°

50

60

70

Todo el personal
de la Secretaria
Ejecutiva del
SIPINNA

Auxiliar
administrativo de
la Secretaria
Ejecutiva del
SIPINNA

Secretaria
Ejecutiva o Asesor
Juridico de la
secretaria

Secretaria
Ejecutiva o Asesor
Juridico de la
secretaria

VI.

VII.

VIII.

5) Sies una NNA presunta victima
de alguna vulneracioén a sus
derechos, se pone a disposicién
de la subprocuraduria de
Proteccion de nifias, nifios
adolescentes y la familia, para
que se promuevan las medidas
cautelares para su proteccion

Recepcion del reporte de embarazadas
menores de 15 afos

Informar a la subprocuraduria y a la
unidad de primer contacto mediante oficio.

Llevar el control de denuncias recibidas

Contactar a la usuaria o red de apoyo, en
los casos de nifias y adolescentes madres
y/o embarazadas (Programa Estatal Ruta
NAME), para dar asesoramiento
(Consejeria), con el seguimiento al plan
de restitucion de derechos, elaborado por
la Unidad de Primer Contacto y la
Subprocuraduria.

En caso de que aun no se le haya
brindado ayuda, se le brindan opciones
para restituir sus derechos

En caso de que los casos canalizados no
hayan sido atendidos, se solicita
nuevamente la intervencion de la unidad
de primer contacto o de Ia
subprocuraduria

FIN DEL PROCESO

1)
2)

3)

1)

1)

Bitacora de
atencion.
Registro en
el sistema
informatico
de la Ruta
NANE
(Nifas,
Adolescente
s Madres y/o
Embarazada
s)

Oficio de
canalizacion

Base de
datos

Bitacora de
atencién y
seguimiento

Oficios de
canalizacion.

Oficio de
solicitud
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V1. Procedimiento “4”

“Elaboracion de politicas publicas con
perspectiva de derechos de ninas, ninos y
adolescentes”

(PR-SESIPINNA-04)
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1. Desarrollo de procedimientos

1.1 Propésito del procedimiento
e Mejorar las politicas publicas existentes, adecuar y crear las necesarias para
lograr un municipio comprometido con su nifiez y adolescencia que les
permita alcanzar su formacion y realizacion social, humana, econémica y

politica, como sujetos de derechos en un contexto sociocultural de igualdad

1.2 Alcance
Este procedimiento va dirigido al Municipio de Tulancingo de Bravo (Nifias, Nifios y

Adolescentes)

1.3 Referencias
I.  Convencidn Internacional de los derechos de la nifez.
Il.  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos ARTICULO 4,
115Y 145
lll.  Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
IV. Ley para la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Hidalgo.
V. Reglamento del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes del Estado de Hidalgo.
VI. Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifas,

Nifios y Adolescentes de Tulancingo de Bravo, Hidalgo.

VIl.  Articulo 10.- La o el presidente del Sistema Municipal de Proteccion,
tendralas  siguientes facultades:
VIIl.  Representar legalmente al Sistema Municipal de Proteccion;

IX.  Presidir y dirigir las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion;

X.  Emitir el voto de calidad, en caso de empate;

Xl.  Autorizar el orden del dia para las sesiones del Sistema Municipal de
Proteccion;

——— W mmrim
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XIl.  Articulo 20.- Adicionalmente a las atribuciones sefialadas en la Ley
Organica Municipal, el Pleno del Sistema Municipal tendra las
atribuciones siguientes:

XIll.  Acordar en cada sesion ordinaria, la fecha y hora para la celebracién
de la siguiente sesion;

XIV. Discutir y en su caso aprobar los informes de actividades de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal;

XV. Dar seguimiento, por conducto de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Municipal, a los resultados de la implementacion de las acciones y
estrategias que se realicen para dar cumplimiento a las
recomendaciones, incluyendo las recomendaciones de politica
general, derivadas de los diagndsticos realizados por la Comisidn
Permanente y las demas Comisiones que se instauren;

XVI.  Tomar en cuenta las recomendaciones emitidas por el Consejo
Consultivo, respecto de las politicas, programas, lineamientos,
instrumentos, procedimientos, servicios y acciones de proteccion de
los derechos de nifias, niflos y adolescentes que implemente el
Sistema Estatal,

XVIl.  Exhortar y en su caso, hacer sugerencias y recomendaciones a las
personas integrantes del Sistema Municipal para que los acuerdos,
resoluciones y recomendaciones emitidos por este, sean cumplidos
conforme a los objetivos propuestos en los mismos; y

XVIIl.  Emitir las resoluciones y acuerdos necesarios para el debido
cumplimiento de sus funciones.

XIX.  Articulo 21.- Para efectos del adecuado desarrollo de las sesiones, las
personas integrantes del Sistema Municipal, tendran las siguientes
obligaciones y derechos: Fracciones de la | a la VII

1.4 Responsabilidades
v Es responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, promover
los derechos de nifias, nifios y adolescentes dando a conocer los
protocolos existentes que permiten la proteccion de nifias, nifios y
adolescentes y promover que se apliquen en el municipio, con el
apoyo del presidente del sistema y la colaboracion del ayuntamiento.
v Ayudar al presidente para la realizacion de las sesiones del sistema y

dar puntual seguimiento a los acuerdos hasta lograr su cumplimiento.
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v Es responsabilidad de la secretaria ejecutiva y de los integrantes del

Sistema, la promocién de la participacion de la sociedad, siendo
incluyentes de todas aquellas instituciones o personas que tengan
interés de ser promotores de los derechos de nifas, nifios y
adolescentes.

1.5 Definiciones

POLITICAS PUBLICAS: sonlas acciones, medidas regulatorias, leyes vy

prioridades sobre los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, promulgadas por

la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Municipal.

1.6 Politicas y lineamientos

A.

Todas y todos los participantes como invitados especiales deberan
cumplir con una trayectoria de ser promotores en la defensa de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes de manera comprobada y ser
residentes del municipio por lo menos en los ultimos 2 anos.

Se deberan realizar minimo dos sesiones ordinarias al afio y las
extraordinarias a las que haya lugar de acuerdo con las que el
presidente o presidenta convoque.

Los integrantes del Sistema deberan asistir a las convocatorias o
nombrar previamente a un representante por escrito.

El presidente o presidenta podra nombrar un representante para
acudir a las sesiones, que tenga el cargo inmediato a su jerarquia y
notificar al pleno de la sesidn por escrito.

Las acciones y participaciones que se efectuen en la sesidn deberan
ser bajo la perspectiva de derechos de nifiez y adolescencia.

Los integrantes, invitados permanentes e invitados especiales deben
no haber sido condenados por la comision de un delito doloso.

. Se deberan analizar y aplicar los protocolos que emanan de la

federacion y del estado, adecuados a las necesidades del municipio.
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